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APRESENTAÇÃO 

 

A Programação Anual de Saúde (PAS) é o instrumento que 

operacionaliza as intenções expressas no Plano de Saúde e tem por objetivo 

atualizar as metas do Plano de Saúde e prever a alocação dos recursos 

orçamentários a serem executados. O Município de Aracaju em cumprimento a 

Lei Complementar nº 141, de 13 de Janeiro de 2012 e a Portaria nº 2.135 de 25 

de setembro de 2013, que estabelece diretrizes para o processo de 

planejamento no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS) vem apresentar e 

encaminhar ao Conselho Municipal de Saúde, a Casa Legislativa Municipal e 

ao Tribunal de Contas do Estado, a Programação Anual de Saúde do ano de 

2021. 

 

Esta PAS 2021 reflete os esforços da atual gestão em tornar Aracaju 

uma cidade humana, inteligente e criativa. Garantido que os serviços de saúde 

estejam alinhados aos princípios do Sistema Único de Saúde, universalidade 

no acesso aos serviços, à integralidade do cuidado e equidade.  

 

 

No processo de elaboração foi priorizado o planejamento estratégico 

situacional da Prefeitura Municipal de Aracaju – PMA, que se traduz através 

dos projetos prioritários da atual gestão. Assim como, optou-se por alinhar as 

ações do PMS em atividades ano a ano conforme os recursos vinculados, 

como também a urgência e a importância dos mesmos, de maneira que ao final 

da sua vigência todas as atividades sejam alcançadas de acordo com as ações 

pactuadas no PMS. Muitas das atividades propostas em PAS anteriores 

continuam necessárias na PAS 2021. No entanto, a maioria delas foram 

incorporadas aos processos de trabalho dessa Secretaria.  

 

 

Para esta elaboração foi necessário realizar um diagnóstico atualizado 

da saúde do município salientando os maiores desafios encontrados hoje na 

rede. O maior desafio encontrado foi a dificuldade em alinhar esta 

Programação à Lei de Diretriz Orçamentária Anual, uma vez que a 
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disponibilidade de recursos não favorece às necessidades em saúde da 

população. Por isso, é imprescindível promover continuamente ajustes no PMS 

que envolvam todos os níveis de gestão e o controle social, o que pode 

demandar novas articulações e estratégias durante o exercício da PAS 2020. 

                     

 

 Waneska de Souza Barboza 

Secretária Municipal de Saúde
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DIRETRIZ I - Fortalecimento das Redes de Atenção à Saúde 

Atividade/Ação Indicador  Meta  

Implantar a Sala de Situação através do painel Módulo em 

Economia em Saúde, Regulação, Vigilância Epidemiológica, 

Assistência em Saúde e Vigilância Sanitária. 

Número absoluto de módulo implantado 
5 módulos 

 

Implantar o Portal Saúde Transparente Número absoluto de serviço implantado 1 

Implantar a certificação digital dos profissionais de saúde da rede 

assistencial (médicos, enfermeiros e cirurgião-dentista) 

Número de profissionais com 

certificação digital 
150 

Implantar através de Plataforma Portal da Saúde solicitação de 

transporte sanitário pelos pacientes com regulação central da fila 

de espera 

Número serviço implantado 1 

Implantar Teleinterconsulta na Rede de Atenção Primária à Saúde 

no auxílio do diagnóstico e estabelecimento de protocolos 

terapêuticos 

Implantação da Teleconsultoria em 

unidade básica de saúde 
3 UBS 

Ampliar o MonitorAju no acompanhamento dos casos suspeitos, 

acometidos, confirmados e orientações de Tuberculose, Sífilis, 

Hanseníase, HIV, Dengue, Chikungunya e Zika 

Número de serviço ampliado 5 

Implantar a Sistematização da Assistência em Enfermagem (SAE) 

na Rede de Atenção Primaria serviços de saúde de Aracaju 

Percentual de serviços com SAE 

implantada 
91% 
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Promover ações de uso correto de medicamentos nas Redes de 

Atenção à Saúde 

Percentual de cobertura de 

farmacêuticos na RAS 
70% 

Implantar nas Unidades Básicas de Saúde os serviços 

farmacêuticos (Carlos Hardman e Augusto Franco) 

Percentual de unidades de realizam 

serviços farmacêuticos 
2 

Implantar o sistema de dispensação de medicamentos 

individualizados 
Sistema implantado 1 

Programação Orçamentária: R$ 2.725.800,00 
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DIRETRIZ II – Qualificação da Atenção Básica 

Atividade/ Ação Indicador Meta  

Ampliar o horário estendido nas Unidades Básicas de Saúde Número de UBS com horário estendido 12 

Recompor os profissionais de saúde na Rede de Atenção Primária 

à Saúde 
Número de profissionais 25 

Construir a Unidade Básica de Saúde Elizabeth Pita Unidade construída 100% 

Remapear o território com 4000 pessoas por equipe 
Percentual de usuários cadastrados no 

SISAB 
70% 

Reduzir a taxa de mortalidade infantil em 2% ao ano de referência 

2020 
Taxa de mortalidade infantil 

Diminuir a taxa de 

mortalidade infantil 

em 2%, tendo como 

valor base: 16,63 

(Dados parcial de dez 

(04/01/21) tabulados 

de 2020).  

Reformular a estratégia de realização do Fórum Perinatal em 

modelo virtual 
Número de reuniões virtuais realizadas 1 
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Ampliar o acesso do pré-natal com captação precoce na Atenção 

Primária à Saúde através do aumento da porcentagem de 

cobertura de 7 ou mais consultas 

Proporção de gestantes com pelo menos 

6(seis) consultas pré-natal 

realizadas,sendo a primeira até a 20ª 

semana de gestação 

Aumentar a 

porcentagem de 

cobertura de 7 ou 

mais consultas em 

10% ao ano de 62,5%  

Monitorar através da sala de situação o rastreamento de câncer 

colo do útero através da realização do exame citopatológico como 

parâmetro o ano de 2020  

Cobertura de exame citopatológico 

Aumentar a 

porcentagem de 

cobertura dos exames 

citopalógicos 10% ao 

ano  

Monitorar através da área técnica específica a quantidade de 

exames realizados para o rastreamento de câncer de mama como 

parâmetro o ano de 2020 

Número de exames realizados 

Aumentar a 

porcentagem dos 

exames realizados 

em 10% ao ano  

Recadastrar os usuários do Programa de Monitoramento 

Glicêmico 
Nº de UBS recadastradas 100% 

Qualificar o cuidado para Doenças Crônicas prevalentes para 

profissionais médicos e enfermeiros da REAP através do curso em 

EAD (UNASUS) com carga horária de 45 horas  

Participação no curso 1 



 

10 

Qualificar o cuidado para profissionais médicos e enfermeiros da 

REAP Obesidade através de curso em EAD (UNASUS) com carga 

horária de 30 horas  

Participação no curso 1 

Construir a linha do cuidado da Obesidade Linha do cuidado construída                   100% 

Normatizar o fluxo de encaminhamento do pré-natal através das 

ESFs para as Equipes de Saúde Bucal  

Proporção de gestantes com 

atendimento odontológico realizado  
70% 

Recompor as Equipes Saúde Bucal na Rede de Atenção Primária 

à Saúde  
Número de equipes recompostas 77 

Realizar as ações de promoção, prevenção e diagnóstico do 

Câncer de Boca 
Nº de ações realizadas por ano 3 

Realizar acompanhamento através das ESFs de famílias 

beneficiadas pelo Programa Bolsa Família 

Percentual de famílias beneficiárias e 

acompanhadas pelas ESF 
70% 

Implantar em 25 Unidades Básicas de Saúde a Coleta do Teste do 

Pezinho 
Número de UBS implantadas 25 

Implementar no agendamento remoto a puericultura, coleta do 

teste do pezinho e exame citopatológico 
Número de serviço implantado 1 

Programação Orçamentária: R$ 182.715.400,00 
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DIRETRIZ III - Qualificação da Atenção Psicossocial   

Atividade/Ação Indicador  Meta 

Qualificar o cuidado à pessoa em situação de crise no 

acolhimento noturno dos CAPS III através do tempo médio de 

permanência 

Média de tempo de permanência  

Diminuir o tempo médio 

de permanência em 25% 

com referência ao ano 

de 2020 

Realizar estudo sobre principais causas de reinserção no 

acolhimento noturno em período de 06 meses 
Número de estudos realizados 2 

Realizar o encontro virtual de educação permanente sobre saúde 

mental na atenção básica 
N° de encontro virtual realizado 1 

Realizar encontro virtual de educação permanente sobre saúde 

mental no território 
N° de encontro virtual realizado 1 

Realizar encontro virtual de educação permanente sobre atenção 

a situações de crises e urgências mentais 
N° de encontro virtual realizado 1 

Realizar encontro virtual de educação permanente sobre redução 

de danos 
N° de encontro virtual realizado 1 

Realizar matriciamento nos serviços da Rede de Atenção Primária N° de matriciamentos realizados 144 
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Realizar quatro oficinas de empreendedorismo e cooperativismo 

em parceria com a FUNDAT 

Número de usuários ou familiares 

beneficiados através da oficina 

15 usuários e/ou 

familiares  

Programação Orçamentária inserida na Diretriz V 
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DIRETRIZ IV - Qualificação de Hospitais Municipais   

Atividade/Ação Indicador  Meta  

Monitorar o tempo de atendimento por unidade com foco 

na melhoria contínua da assistência 
Monitorando o tempo de atendimento 100% 

Manter o Hospital Fernando Franco com 18 leitos de 

internamento clínico adulto destinado as necessidades 

das síndromes gripais – SARS-CoV-2 (COVID-19) 

Leitos mantidos 18 

Habilitar no Hospital Fernando Franco os 11 leitos de 

internamento clínico adulto destinado as necessidades 

das sindromes gripais – SARS-CoV-2 (COVID-19) 

Leitos habilitados 11 

Elaborar o projeto básico da Maternidade do Bairro 17 de 

Março 

Projeto validado 

 
1 

Validar o projeto básico da Maternidade do Bairro 17 de 

Março 

Projeto validado 

 
1 

Construir os Protocolos Multidisciplinares, Médicos, 

Assistenciais Maternidade do Bairro 17 de Março. 
Protocolos e manuais construídos 100% 

Construir os manuais da Maternidade do Bairro 17 de Manuais construídos 100% 



 

14 

Março. 

Habilitar o Programa de Atenção Domiciliar através das 06 

Equipes de Emad e 02 de Emap com foco na 

desospitalização precoce 

Número de equipes habilitadas 8 

Programação Orçamentária: R$ 5.227.000,00 
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DIRETRIZ V - Qualificação dos Serviços de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar   

Atividade/Ação Indicador  Meta 

Implantar a linha do cuidado da pessoa com cardiopatia Nº de linha de cuidado implantada 1 

Ampliar a oferta de cuidado através da modalidade de 

assistência na atividade da vida diária no CER II 
Nº de atividade implantada 1 

Implantar a Linha do cuidado em Acidente Vascular Cerebral 

(AVC) 
Nº de linha do cuidado implantada 1 

Ampliar em 50% os procedimentos do serviço de Endodontia 

no Centro de Especialidades Odontológicas (CEO) tipo III  

Percentual de procedimentos de 

endodontia 
145 

Ampliar a capacidade instalada do CEO através da oferta dos 

serviços de procedimentos básicos, periodontia, endodontia e 

cirurgia oral. 

Percentual de procedimentos realizados 

no CEO 
605 

Implantar ambulatório de obesidade Ambulatório implantado 100% 

Reduzir o absenteísmo dos procedimentos de média 

complexidade ambulatorial de 45,9% (referência 2020) para 

40%  

Redução do absenteísmo 5,9% 
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Informatizar as solicitações ambulatoriais e hospitalares 

gerando BPA eletrônico 

Percentual de prestadores (próprios e 

contratados) enviando BPA eletrônico 
90% 

Programação Orçamentária: R$ 301.527.130,00 
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DIRETRIZ VI – Desenvolvimento de Ações de Promoção da Saúde nas Redes de Atenção de Aracaju 

Atividade/Ação Indicador  Meta  

Realizar reuniões com as ESFs para planejamento das ações de avaliação 

antropométrica, avaliação oftalmológica, alimentação saudável, 

imunização, prática corporal e escovação dental supersionada nas escolas 

aderidas ao PSE. 

Número reuniões com os 

profissionais da ESFs 
20 

Realizar oficinas de sensibilização sobre a temática "Prevenção da 

obesidade infantil” para os profissionais das escolas municipais e as ESFs 
Número de oficinas realizadas 4 

Realizar as ações educativas em datas alusivas: * Operação carnaval (blitz 

educativas para prevenção de acidentes de trânsito); *Dia Nacional de 

Combate à Violência e Exploração Sexual contra Crianças e Adolescentes; 

*Maio Amarelo (Atenção pela vida no trânsito); * Dia Mundial de 

Conscientização da Violência contra a Pessoa Idosa; *Semana Nacional 

de Trânsito; *Setembro Amarelo (Mês de Prevenção ao Suicídio); *Estatuto 

do Idoso; * 16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violência contra a Mulher; 

*Memória às Vítimas de Trânsito.                                                  

Número de ações realizadas 20 

Firmar nova parceria no território para ampliação da cobertura do 

Programa Academia da Cidade 
Número de parceria firmada 2 
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Desenvolver atividade física e esportiva para público jovens e 

adolescentes com parceria a SEJESP 
Número de atividade desenvolvida 2 

Promover educação permanente da equipe de profissionais e estagiários 

do PAC 

Número de encontros de 

educação permanente realizados 
6 

Programação Orçamentária inserida na Diretriz II 
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DIRETRIZ VII - Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde nas Redes de Atenção   

Atividade/Ação Indicador  Meta  

Capacitar e atualizar os profissionais da rede de atenção à 

saúde de forma presencial e/ou remota em TB/HAN para 

diagnóstico, assistência, tratamento e notificação das doenças 

de notificação obrigatória. 

Percentual de unidades das redes de 

atenção à saúde atualizada 
100% 

Capacitar e atualizar os profissionais da rede de atenção à 

saúde de forma remota em Arboviroses (dengue, Zika vírus, 

febre de chikungunya) 

Percentual de profissionais da rede 

de saúde capacitados e atualizados 
100% 

Capacitar e atualizar os profissionais da rede de atenção à 

saúde de forma remota em Agravos agudos (Imunopreviníveis, 

Influenza, Meningite, DTHA, Surtos, doenças emergentes) 

Percentual de unidades das redes de 

atenção à saúde atualizada 
100% 

Capacitar e atualizar os profissionais da rede de atenção à 

saúde de forma presencial e/ou remota em zoonoses. 

Percentual de unidades das redes de 

atenção à saúde atualizada 
100% 

Realizar mutirões de ações do controle do Aedes aegypti  Mutirões realizados 36/ano 

Realizar LIRAas como ação de prevenção, controle e 

monitoramento do Aedes aegypti 
Número de LIRAas realizados 06/ano 
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Adequar a estrutura física dentro das normas do Centro de 

Controle de Zoonoses (CCZ) 
Reforma realizada 100% 

Realizar instalação de armadilhas e borrifação de poder 

residual em imóveis como ação de prevenção e controle de 

flebótomos nos bairros com presença de casos de 

Leishmaniose Visceral Humana 

Nº de imóveis pesquisados e 

borrifados 
200 

Realizar campanha antirrábica Campanha realizada 1 

Realizar fumacê costal em períodos inter-epidêmicos nos 

bairros de Aracaju  
Nº de imóveis tratados 50.000/ano 

Qualificar o laboratório do CCZ para dar celeridade na 

realização dos exames de Leishmaniose Visceral Canina, 

Esquistossomose e o Liraa. 

Nº de exames realizados 3.000/ano 

Realizar desratização e dedetização nas praças programadas - 

Programa Praça Limpa e Protegida - PPLP 
Nº de praças programadas 50 

Realizar campanhas educativas e testagens rápidas sobre 

prevenção das IST/HIV/AIDS/HV para população em geral no 

município de Aracaju (Carnaval, Dias dos Namorados, Forró-

Caju, Dia Nacional de Luta contra a Sífilis, Dia Mundial de Luta 

Número de campanhas realizadas 6 
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Contra a AIDS e Dia Mundial de luta contra as Hepatites 

Virais). 

Realizar ações da Unidade Móvel do CTA (TESTAJU) no 

Diagnóstico Precoce através dos testes rápidos para HIV, 

Sífilis, Hepatite B e C. 

Número de ações da Unidade Móvel 

(TESTAJU) 
12 

Reformar a Unidade Móvel do CTA (TESTAJU) Unidade Reformada 1 

Adquirir os armários modulados para a Unidade dispensadora 

de medicamentos da farmácia IST/AIDS no CEMAR 
Armários adquiridos 100% 

Implementar a oferta de Insumos de Prevenção com instalação 

de Dispensadores de Camisinha em diversos espaços públicos 

para melhoria do acesso 

Número de dispensadores 

adquiridos e  instalados 
70 

Implantar a Profilaxia pós-exposição ao material biológico 

(PEP) nas UBS 
Percentual de UBS implantadas 45 

Implantar a Pré Profilaxia pós-exposição ao material biológico 

(PREP) nas UBS 
Percentual de UBS implantadas 3 

Integrar as ações de saúde entre a COVISA a SEMA de acordo 

com as demandas da população  

Número de ações realizadas de 

forma integrada entre COVISA e 

SEMA 

8 
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Integrar as ações de saúde entre a COVISA a EMSURB de 

acordo com as demandas da população  

Número de ações realizadas de 

forma integrada entre COVISA e 

SEMA 

8 

Desenvolver ações de prevenção, promoção e cuidado a 

saúde do trabalhador. 

Número de matriciamentos 

realizados nas Unidades Básicas de 

Saúde de Aracaju 

24 

Remapear os mapas de riscos no território das UBS 
Percentual de Mapas de risco 

finalizado 
100% 

Elaborar o boletim para fortalecimento do observatório da 

saúde do trabalhador 

Número de boletins emitidos pelo 

observatório 
12 

Programação Orçamentária: R$ 13.556.900,00 
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DIRETRIZ VIII – Gestão  

Atividade/Ação Indicador  Meta  

Garantir os processos licitatórios anuais dos medicamentos da REMUME 
Número de processos licitatórios 

realizados 
7 

Garantir os medicamentos essenciais na rede assistencial de saúde 
Percentual mínimo de abastecimento 

de medicamentos essenciais 
85% 

Supervisionar as sete farmácias que dispensam medicamentos sujeitos 

a controle especial, seguindo as orientações da Portaria 344/1998 da 

SVS-MS e suas possíveis atualizações. 

Número de supervisão 36 

Revisar periodicamente através de reuniões com Comissão de Farmácia 

e Terapêutica (CFT) a relação municipal de Medicamentos Essenciais 

Padronizados 

Número de reunião 6 

Programação Orçamentária: R$ 7.947.000,00 
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DIRETRIZ IX – Gestão, Manutenção e Desenvolvimento Institucional 

Atividade/Ação Indicador  Meta  

Monitorar a segurança das Unidades  Básicas de Saúde 

através de visitas in loco conjunta com a Guarda Municipal 
Número de visitas 45 

Adquirir mobiliário, equipamentos, insumos e material 

permanente para as unidades de saúde 

Mobiliário, equipamentos, insumos e 

materiais permanentes adquiridos de 

acordo com as demandas  

100% das solicitações 

demandadas atendidas 

Construir da Maternidade Municipal 17 de Março 

Monitoramento da execução da 

construção da maternidade em 

condições adequadas de funcionamento 

100% concluída 

Garantir manutenção preventiva e corretiva das unidades da 

rede SMS (predial, mobiliário e equipamentos) 

Empresas especializadas contratadas 

para manutenção de todas as unidades 

da rede SMS 

100% das unidades da 

rede SMS atendidas pelos 

contratos 

Reestruturar as unidades de saúde que compõem a rede da 

SMS 

Melhoria na ambiência no trabalho de 

todas as unidades da rede SMS 

100% das unidades da 

rede SMS  

Programação Orçamentária: R$ 22.973.944,64 
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DIRETRIZ X – Fortalecimento do Controle Social e Gestão Participativa do SUS 

Atividade/Ação Indicador  Meta  

Desenvolver ações de educação permanente nos Conselhos 

Locais e Conselho municipal durante as reuniões ordinárias 
Nº de ações realizadas 47 

Elaborar um plano de Educação Permanente para o Controle 

Social 
Plano Elaborado 1 

Realizar gincana com os usuários dos CAPS de Aracaju. 
Número de usuários 

participantes 
50 

Manter veículo disponível durante o horário de funcionamento 

do CMS 
Automóvel disponível 1 

Realizar as reuniões ordinárias mensais Número de Reuniões 12 

Acompanhar e participar das reuniões dos Conselhos Locais Número de reuniões 100 

Programação Orçamentária: R$ 294.100,00 
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DIRETRIZ XI – Política de Educação Permanente do SUS Aracaju 

Atividade/Ação Indicador  Meta  

Qualificar os gerentes da Rede de Atenção Primária à Saúde no 

Projeto Viver Mais Leve                                                                      
Número de UBS  45 

Qualificar os profissionais das equipes de saúde da Rede de Atenção 

Primária à Saúde como multiplicadores no Projeto Viver Mais Leve                                                                      
Número de profissionais qualificados 120 

Qualificar os profissionais das Unidades Básicas de Saúde das 7ª 

regiões de Saúde no PROEP-SUS na temática atualização do 

calendário vacinal 

Número de profissionais qualificados 100 

Qualificar os profissionais das Unidades Básicas de Saúde das 8ª 

regiões de Saúde no PROEP-SUS na temática atualização do 

calendário vacinal 

Número de profissionais qualificados 100 

Capacitar os profissionais de saúde da Rede de Atenção Primária e 

Especializada como multiplicadores na linha de cuidado do paciente 

cardiopata                          

Número de profissionais capacitados 225 

Capacitar os profissionais de saúde da Rede de Atenção Primária e 

Especiliazada como multiplicadores na linha de cuidado de glaucoma                           
Número de profissionais capacitados 225 
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Renovar os convênios educacionais com as instituições de ensino Nº de convênios renovados 2 

Renovar os termos de cooperação técnica com as Instituições de 

Ensino  
Nº de termos renovados 4 

Desenvolver as atividades de Educação em Saúde com o apoio das 

instituições formadoras 

Nº de atividades de Educação em 

Saúde desenvolvidas em parceria com 

as Instituições Formadoras 

1 

Implantar ambiente virtual de aprendizagem no CEPS 
Ambiente virtual de aprendizagem 

implantado 
1 

Atualizar os Conselheiros de Saúde na temática de Controle Social em 

Saúde 
Atividade realizada 1 

Realizar as intervenções do Projeto Sons no SUS na Rede Assistencial 

de Saúde 
 Número de  intervenções realizadas 85 

Realizar oficina com áreas da Secretaria Municipal de Saúde sobre o 

Planejamento Municipal de Saúde 2022-2025 
Oficina realizada 200 

Programação Orçamentária: R$ 542.300,00 
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QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO ORÇAMENTÁRIA POR DIRETRIZ 
 

 

DIRETRIZ 
PROGRAMAÇÃO 

ORÇAMENTÁRIA 

Diretriz I – Fortalecimento das Redes de Atenção à 

Saúde 
R$ 2.725.800,00 

Diretriz II – Qualificação da Atenção Básica R$ 182.715.400,00 

Diretriz IV – Qualificação de Hospitais Municipais   R$ 5.227.000,00 

Diretriz V – Qualificação dos Serviços de Média e Alta 

Complexidade Ambulatorial e Hospitalar   
R$ 301.527.130,00 

Diretriz VII - Fortalecimento das Ações de Vigilância 

em Saúde nas Redes de Atenção   
R$ 13.556.900,00 

Diretriz VIII -  Gestão  R$ 7.947.000,00 

Diretriz IX – Gestão, Manutenção e Desenvolvimento 

Institucional 
R$ 22.973.944,64 

Diretriz X – Fortalecimento do Controle Social e 

Gestão Participativa do Sus 
R$ 294.100,00 

Diretriz XI – Política de Educação Permanente do SUS 

Aracaju 
R$ 542.300,00 

TOTAL R$ 537.509.574,64 
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