PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

LEI N.” 6.176
DE 08 DE AGOSTO DE 2025

Dispde sobre as Diretrizes para a
elaboracio da Lei Orcamentéria
referente ao exercicio de 2026, e da
providéncias correlatas.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARACAJU:

Faco saber que a Camara Municipal de Aracaju aprovou, € eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO UNICO
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DO PROJETO DE LEI
ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO PARA O EXERCICIO DE 2026

Secao I
Disposicoes Preliminares

Art. 1° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei e em
cumprimento do disposto no art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal, na Lei
Complementar (Federal) n.° 101, de 4 de maio de 2000, na Constitui¢ao
Estadual e na Lei Organica Municipal, as diretrizes para a elaboragdo da Lei
Orcamentaria do Municipio de Aracaju do exercicio financeiro de 2026,
compreendendo:

I — as metas e prioridades da Administracao Puablica Municipal;

IT — orientagdes bdsicas para elaboragdo, execucdo e alteracdes da
Lei Or¢amentéria Anual;

I — disposigdes sobre a politica de pessoal e servicos
extraordinarios;

IV — disposicdes sobre a receita e alteracdes na legislagdo tributéria
do Municipio;

V — equilibrio entre receitas e despesas;

VI — critérios e formas de limitacdo de empenho;
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VII — normas relativas ao controle de custos e a avaliacdo dos
resultados dos Programas financiados com recursos dos orcamentos;

VIII — condi¢des e exigéncias para transferéncias de recursos a
entidades publicas e privadas;

IX — parametros para a elaboracdo da programacao financeira e do
cronograma mensal de desembolso;

X — defini¢do de critérios para inicio de novos projetos;
XI — defini¢do das despesas consideradas irrelevantes;
XII — incentivo a participacdo popular;

XIII — disposicdes finais.

Secao II
Das Metas e Prioridades da Administracao Pablica Municipal

Art. 2° Em cumprimento do disposto no art. 165, § 2° da
Constitui¢ao Federal, atendidas as despesas de funcionamento dos 6rgaos e das
entidades que integram os Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social, e em razio
da integracdo necessdria entre o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO, com a priorizagdo nesta de programas e agcdes previstos
no PPA, excepcionalmente, neste exercicio, o Anexo de Metas e Prioridades,
parte integrante do PLDO 2026, serd enviado em conjunto com o referido
Projeto de Lei do PPA 2026-2029, cujo prazo estabelecido na Lei Organica do
Municipio € até 31 de agosto de 2025.

§ 1° A elaboracgio e a aprovagdo do Projeto de Lei Or¢camentdria de
2026, bem como a execu¢do da respectiva Lei, deverdo ser compativeis com a
obtencdo da meta de superdvit primdrio para o setor publico consolidado nao
financeiro, para os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social do Municipio,
conforme demonstrado no Anexo de Metas Fiscais constante desta Lei.
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§ 2° O Projeto de Lei Orcamentéria para o ano de 2026 terd como
eixos orientadores:

I — promover a equidade social por meio do acesso a educagdo,
saude, inclusdo, infraestrutura, saneamento bdsico, seguranca alimentar e

nutricional, geracdo de emprego e renda e promogao da cultura;

IT — transformacdo urbana com mobilidade, lazer, seguranca,
moradia e justica ambiental;

Il — gestdo estratégica, crescimento econdmico sustentavel e
inovacao;

IV —(VETADO)

V —(VETADO)

VI-(VETADO)

VII - (VETADO)

VIII - (VETADO)

IX - (VETADO)

X —(VETADO)

XI-(VETADO)

XII - (VETADO)

§ 3° As diretrizes estratégicas, com seus €iXxos e respectivos

objetivos, ttm como valores da gestdo a equidade, a dignidade, a transparéncia,
a eficiéncia, a participacao, a inovagao e a sustentabilidade.
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§ 4° O cumprimento das metas fiscais deve ser acompanhado com
base nas informacdes divulgadas no Relatéorio Resumido de Execucgado
Orcamentaria — RREO e no Relatorio de Gestao Fiscal — RGF.

§ 5° As metas fiscais poderdo ser ajustadas no Projeto de Lei
Orcamentaria para 2026 se verificadas, quando da sua elaboracgdo, alteragdes que
impactem na previsdo das Receitas e Despesas.

Secao II1
Das Orientacoes Basicas para Elaboracao, Execucao e Alteracoes da Lei
Orcamentaria Anual

Subsecao I
Das Diretrizes Gerais

Art. 3° A Lei Or¢amentdria compreenderd o Or¢camento Fiscal e o
Orcamento da Seguridade Social.

Art. 4° O Projeto de Lei Orcamentaria do Municipio de Aracaju
relativo ao exercicio de 2026 deverd contemplar a realizacdo de uma gestao
publica comprometida em ofertar servicos de qualidade aos cidaddos,
promovendo economia dinamica, equidade social, politicas inclusivas e
participativas para transformar Aracaju em uma cidade melhor para se viver.

I — o principio da economia dindmica implica no estudo das
varidveis econdmicas e seus comportamentos ao longo do tempo, considerando
fatores como crescimento, ciclos, € como as politicas econdmicas podem afetar
essa evolucao;

IT — o principio da equidade social implica em justica e respeito
pelas diferencas individuais e sociais, garantindo que todos tenham as mesmas
oportunidades e direitos, reconhecendo as necessidades e particularidades de
cada grupo e oferecendo o suporte necessdrio para que alcancem um resultado
igualitario, mesmo que isso exija abordagens diferenciadas;

IIT — o principio de politicas inclusivas e participativas implica na
garantia de que todos, independentemente de suas caracteristicas individuais,
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tenham acesso a direitos e oportunidades iguais, promovendo a integracdo e
participacdo social, a erradicacdo da desigualdade e a democratizacdo dos
espagos € Servigos.

Paragrafo anico. O Poder Legislativo realizard audiéncia publica
durante a apreciacdo da Proposta Orcamentdria, em conformidade com o
disposto no pardgrafo tnico do art. 48 da Lei Complementar (Federal) n.° 101,
de 4 de maio de 2000.

Art. 5° Para efeito da elaboragdo da Lei Orcamentédria de 2026,
entende-se por:

I — Diretrizes Estratégicas: sdao os direcionadores que norteiam
todas as acdoes do governo municipal na constru¢do e execugcdo do seu
planejamento de curto, médio e longo prazos, visando ao alcance das metas e
objetivos, com foco no bem-estar da populacao;

I — Categoria de Programacgdo: a identificacdo da despesa,
compreendendo sua classificagdo em termos de func¢des, subfungdes, programas,
projetos, atividades e operacoes especiais;

III — Orgdo Orcamentdrio: constitui a categoria mais elevada da
classificacdo institucional, a que sao vinculadas as unidades orcamentérias
responsaveis por desenvolverem um programa de trabalho definido;

IV — Unidade Orcamentdria: constitui-se em desdobramento de um
Orgio Orcamentério, podendo ser da Administragio Direta ou da Administragio
Indireta, em cujo nome a Lei Orcamentaria Anual consigna, expressamente,
dotacdes com vistas a sua manutengdo e a realizacdo de um determinado
programa de trabalho;

V — Func¢do: o maior nivel de agregacdo das diversas areas de
despesa que competem ao setor publico;

VI — Subfuncdo: uma particdo da funcdo que visa agregar
determinado subconjunto da despesa do setor publico;
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VII — Programa: o instrumento de organizacdo da acgdo

governamental que visa a concretizagdo dos objetivos pretendidos, mensurados
por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

VIII — Acdo: especifica a forma de alcance do objetivo do programa
de governo, descrevendo o produto e a meta fisica programada e sua finalidade,
bem como os investimentos, que devem ser detalhados em unidades e medidas;

IX — Atividade: o instrumento de programacdo para alcangar os
objetivos de um programa envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente e das quais resulta um produto
necessario a manutengao das agdes de governo;

X — Projeto: o instrumento de programagdo para alcancar os
objetivos de um programa envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansiao ou o
aperfeicoamento das a¢gdes de governo;

XI — Operagdo Especial: o conjunto de despesas que ndo
contribuem para a manutengdo, expansao ou aperfeicoamento das acdes do
governo, das quais ndo resulta um produto € que ndo geram contraprestagao
direta sob forma de bens ou servigos, representando, basicamente, o
detalhamento da funcdo Encargos Especiais;

XII — Modalidade de Aplicagdo: indica se os recursos serao
aplicados diretamente pela unidade detentora do crédito ou mediante
transferéncia para entidades publicas ou privadas;

XIII — Execugdo equitativa: a execucdo de programacdes que
atenda de forma igualitiria e impessoal as emendas de cardter impositivo
apresentadas, independentemente de autoria;

XIV - Impedimento de ordem técnica: o 6bice identificado no
processo de execucdo que inviabilize o empenho, a liquidacdo e o pagamento
das programacdes;
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XV — Plano de trabalho de emenda parlamentar de carater
impositivo: a documentacdo produzida pelo 6rgdo ou entidade destinatdria dos
recursos financeiros, objetivando a execu¢ao da respectiva emenda;

XVI — Orgido ou entidade de execugdo: o érgdo da Administracio
Municipal Direta ou entidade da Administracdo Indireta;

XVII — Identificador de Uso - IDUSO: tem por finalidade indicar se
os recursos compdem contrapartida nacional de empréstimos ou de doagdes, ou
se sdo destinados a outras aplicacdes, e deverd constar da Lei Orcamentdaria
2025 e dos créditos adicionais, no minimo, pelos seguintes digitos:

a) recursos ndo destinados a contrapartida (IDUSO 0);

b) contrapartida de empréstimos do Banco Internacional para
Reconstrucdo e Desenvolvimento- BIRD (IDUSO 1);

c) contrapartida de empréstimos do Banco Interamericano de
Desenvolvimento - BID (IDUSO 2);

d) contrapartida de empréstimos por desempenho ou com enfoque
setorial amplo (IDUSO 3);

e) contrapartida de outros empréstimos (IDUSO 4);
f) contrapartida de doac¢des (IDUSO 53);

g) recursos nao destinados a contrapartida e para identificacdo das
despesas que podem ser consideradas para a aplicacdo minima em agdes e
servicos publicos de saude (IDUSO 6);

h) recursos para identificacdo das despesas com Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino - MDE (IDUSO 8).

XVIII — Identificador de Resultado Primario - IRP: visa a auxiliar a
apuracdo do resultado primdrio previsto no art. 67 desta lei, o qual devera
constar do Projeto de Lei Or¢camentdria de 2026 e da respectiva Lei em todos os
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Grupos de Natureza de Despesas - GNDs e identificar, de acordo com a
metodologia de cdlculo das necessidades de financiamento do Governo
Municipal, se a despesa é€:

a) Despesas Financeiras (IRP 0);

b) Despesas Primarias Obrigatorias (IRP 1);

c) Despesas Primarias Discriciondrias (IRP 2);

d) Despesas Primarias decorrentes de Emendas Municipais
Parlamentares Individuais (IRP 3).

Art. 6° O Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social compreendera a
programacio dos Poderes do Municipio, seus Fundos, Orgdos, Autarquias,
Fundacdes, Empresas Publicas Dependentes e demais Entidades em que o
Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com
direito a voto e que recebam recursos do Tesouro Municipal.

Art. 7° O Projeto de Lei Orcamentdria que o Poder Executivo
encaminhard a Camara Municipal at¢ o dia 20 de novembro de 2025, sera
constituido de:

I — mensagem;

II — texto da lei;

III — documentos referenciados nos artigos 2° e 22 da Lei (Federal)
n.° 4.320, de 17 de marco de 1964;

IV — quadros or¢amentérios consolidados;

V — anexos dos orcamentos fiscais e da seguridade social,
discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

VI — demonstrativos e documentos previstos no art. 5° da Lei
Complementar (Federal) n.° 101, de 4 de maio de 2000;
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VII — anexo do orcamento referente as emendas individuais de
carater impositivo, de que tratam os §§ 3° e 5° do art. 162 da Lei Organica
Municipal, acrescentados pela Emenda a Lei Organica n° 69/2022 e pela
Emenda a Lei Organica n° 70/2023, nos limites estabelecidos nesta lei.

Paragrafo unico. Acompanhardo a proposta or¢camentaria, além
dos demonstrativos exigidos pela legislacdo em vigor, definidos no caput, os
seguintes demonstrativos:

I — demonstrativo da receita corrente liquida de acordo com o art.
2°, inciso IV, da Lei Complementar (Federal) n.° 101, de 4 de maio de 2000;

IT — demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutencao e
desenvolvimento do ensino, para fins do atendimento no disposto no art. 212 da
Constituicdo Federal e no art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias;

I — demonstrativo dos recursos a serem aplicados no FUNDEB —
Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacao;

IV — demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas acdes e
servigos publicos de satde, para fins do atendimento ao disposto na Emenda
Constitucional n.° 29, de 13 de setembro de 2000;

V — demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas acdes e
servicos publicos de saude, provenientes do SUS — Sistema Unico de Satde;

VI — demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do
atendimento ao disposto no art. 169 da Constituicio Federal e na Lei
Complementar (Federal) n.° 101, de 4 de maio de 2000;

VII — demonstrativo por poder, 6érgao e unidade or¢amentéria;

VIII — demonstrativo da programacao anual de trabalho por 6rgaos
e entidades.

Assinado por 5 pessoas: ITAMAR BEZERRA, EMILIA CORREA, JOSE HUNALDO SANTOS DA MOTA, RODRIGO THYAGO DA SILVA SANTOS e SIDNEY THIAGO DOS SANTOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/DESE-B28B-29BA-6673 e informe o cddigo DESE-B28B-29BA-6673

=



10

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

LEI N.” 6.176
DE 08 DE AGOSTO DE 2025

Art. 8° O Or¢amento Fiscal e o da Seguridade Social devem
discriminar a despesa por Unidade Orcamentdria, detalhando a funcgdo,
subfunc¢do, projeto/atividade/operacdo especial, especificando sua respectiva
dotacdo por categoria econdmica, grupo de natureza da despesa, o identificador
de resultado primério e o identificador de uso, a modalidade de aplicacdo,
elemento de despesa, fonte de recurso, de acordo com as codificacdes da
Portaria SOF n° 42/1999 e da Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001,
observadas as alteracdes posteriores.

Paragrafo tnico. As Autarquias, Funda¢des, Empresas Publicas e
os Fundos, constituidos para o cumprimento de programas especificos, devem
ter os recursos or¢camentarios vinculados a Administragdo Direta, mantida a
identificacdo como Unidade Or¢amentéria.

Art. 9° Os estudos para defini¢do da previsdo da receita para o
exercicio de 2026 devem observar as alteracoes da legislagdo tributdria,
incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento econdmico e
sua evolucdo nos ultimos trés exercicios.

Art. 10. Durante a execugdo or¢camentdria do exercicio de 2026 nao
podem ser anuladas as dotacdes previstas para Pessoal e Encargos Sociais e
Servigos da Divida, visando atender créditos adicionais com outras finalidades.

Paragrafo tnico. Ficam excluidas da proibi¢do de que trata o caput
deste artigo as alteragdes que podem ocorrer no ultimo quadrimestre do
exercicio, para atender a outros grupos de despesa, desde que a Unidade
Orcamentaria comprove, perante a Secretaria Municipal do Planejamento,
Orcamento e Gestdo — SEPLOG, por meio de projecdes, a existéncia de recursos
suficientes para cobrir as despesas previstas com Pessoal e Encargos Sociais e
Servicos da Divida até o final do exercicio.

Art. 11. As classificagdes das dotagOes previstas no art. 8°, bem
como os codigos e titulos das acdes poderdo ser alterados de acordo com as
necessidades de execug¢do, mantido o valor total e observadas as demais
condi¢Oes de que trata este artigo.

§ 1° As alteracdes de que trata o caput poderdo ser realizadas
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mediante:

I — ato proprio do Poder Executivo, no que se refere aos
Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social:

a) para ajuste na classificacdo das fontes de recursos, observadas
as vinculacdes previstas na legislacao;

b) para os titulos das acoes, desde que constatado erro de ordem
técnica ou legal;

¢) para criagdo ou alteracdo de grupos de natureza de despesas de
uma mesma funcional programatica, desde que compativeis com a finalidade da
acdo orcamentdria correspondente.

IT — ato da Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e
Gestao - SEPLOG, no que se refere aos Orcamentos Fiscais e da Seguridade
Social:

a) para corre¢do ou alteracdo de modalidades de aplicacdo,
identificador de uso, identificador de resultado primario, elementos de despesas
e fonte de recursos;

b) para ajustes na codificacio orcamentdria, decorrentes da
necessidade de adequagdo a classificacdo vigente, desde que ndo impliquem
mudanca de valores e da finalidade da programagao;

¢ para as denominagOes das classificacOes orcamentérias, desde
que constatado erro de ordem técnica ou legal.

§ 2° As modificagdes a que se refere este artigo também poderao
ocorrer na abertura de créditos suplementares autorizados na Lei Orcamentéria

de 2026.

Art. 12. As propostas de abertura de créditos adicionais a conta de
recursos de excesso de arrecadacdo conterdo exposi¢cdo de motivos com a
atualizacdo das estimativas de receitas para o exercicio, comparando-as com as
estimativas constantes da Lei Orcamentdria de 2025 e a identificagdo das
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parcelas ja utilizadas em créditos adicionais abertos.

Art. 13. As alteracdes e inclusdes or¢camentdrias que nao
modifiquem o valor total da acdo registrado na Lei Orcamentaria Anual e em
créditos adicionais ndo constituem créditos orcamentarios.

Paragrafo dnico. As modificagdes orcamentarias de que trata o
caput abrangem os seguintes niveis:

I — Categorias Econdmicas;

IT — Grupos de Natureza de Despesa;
III — Modalidades de Aplicacgao;

IV — Fontes de Recursos.

Art. 14. Para abertura de créditos adicionais a conta de superdvit
financeiro, a exposicao de motivos deverd conter a demonstracao dos recursos
disponiveis apurados por fontes de recursos em anexo ao balang¢o patrimonial do
exercicio anterior, desde que nao comprometidos.

Art. 15. Os projetos de lei relativos aos créditos adicionais serao
apresentados com o mesmo detalhamento da Lei Or¢camentaria.

Paragrafo tnico. Acompanhard os projetos de lei relativos a
créditos adicionais exposicdo de motivos circunstanciada que os justifique e que
indique as consequéncias dos cancelamentos de dotacdes propostas sobre a
execucao das atividades, dos projetos e das operagdes especiais.

Art. 16. Os créditos adicionais suplementares abertos por Decreto
do Poder Executivo, quando destinados as dotagdes relativas aos servigos da
divida publica, a pessoal e encargos sociais, ndo devem onerar o limite para
abertura de créditos adicionais suplementares, previsto na Lei Or¢camentéria.

Art. 17. O Poder Legislativo Municipal e as Entidades da
Administracdo Indireta encaminhardo a Secretaria Municipal do Planejamento,
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Orcamento e Gestdo — SEPLOG, até o dia 20 de outubro de 2025, suas
respectivas propostas orcamentdrias para fins de consolida¢do do Projeto de Lei
Orcamentaria.

Art. 18. Na programacdo da despesa, em conformidade com a Lei
Complementar (Federal) n°. 101, de 4 de maio de 2000, nao poderdo ser:

I — fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes
de recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;

IT — incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma
unidade or¢camentaria;

III — incluidas despesas a titulo de investimentos - Regime de
Execucdo Especial, ressalvados os casos de calamidade publica formalmente
reconhecida, na forma do art. 167, § 3°, da Constitui¢ao Federal;

IV — transferidos a outras unidades orcamentdrias 0S recursos
vinculados a unidade orcamentdria especifica, ressalvados os casos relativos as
emendas parlamentares individuais de carater impositivos;

V — consignados créditos com finalidade imprecisa ou com dotagao
ilimitada.

Art. 19. O Poder Executivo pode, mediante abertura de créditos
suplementares:

I — transpor, remanejar ou transferir, total ou parcialmente, as
dotacOes orcamentarias aprovadas na Lei Orcamentédria de 2026 e em créditos
adicionais em decorréncia da extingdo, transformagdo, transferéncia,
incorporacdo ou desmembramento de Orgdos e entidades, bem como de
alteracdes de suas competéncias ou atribuicdes, mantida a estrutura
programadtica e respectivo produto, assim como o correspondente detalhamento
por categoria econOmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de
aplicacdo;
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IT — incluir ou alterar categoria econdmica e grupo de natureza da
despesa em acdes de projeto, atividade ou operagdo especial, constantes da Lei
Orcamentaria e de seus créditos adicionais, respeitados os objetivos de cada um.

Paragrafo tnico. A modifica¢do decorrente do disposto no inciso I
do caput deste artigo nao pode resultar em alteracdo do valor global dos
or¢camentos aprovados na Lei Orcamentaria de 2026 ou em créditos adicionais,
podendo haver, excepcionalmente, ajuste na classificagao funcional.

Art. 20. Fica facultada, na execucdo or¢amentdria do Municipio de
Aracaju, a utilizacdo do regime de descentralizacdo de créditos orcamentarios.

§ 1° Entende-se por descentralizacdo de créditos orcamentdrios o
regime de execugcdo da despesa orcamentdria em que o Orgao, entidade do
Municipio ou unidade administrativa, integrante do or¢camento fiscal, ou da
seguridade, delega a outro 6rgdo, entidade publica ou unidade administrativa do
mesmo Orgdo, a atribuicdo para realizacio de acdo constante da sua

programacao anual de trabalho, regulamentado através do Decreto Municipal n°
7.461, de 22 de dezembro de 2023.

§ 2° A descentralizagdo de créditos orcamentarios compreende:

I — descentralizacdo interna ou provisdo or¢camentéaria: aquela
efetuada entre unidades pertencentes a um mesmo 6rgao ou entidade;

I — descentralizagdo externa ou destaque or¢amentdrio: aquela
efetuada entre unidades gestoras pertencentes a érgaos ou entidades distintas.

§ 3° A adog¢do do regime de descentralizagdo de créditos
orcamentdrios somente deve ser permitida para cumprimento, pela unidade
executora, da finalidade da acdo objeto da descentralizacdo expressa na Lei
Orcamentdria Anual e a despesa a ser realizada esteja efetivamente prevista ou
se enquadre na respectiva dotacao.

§ 4° A descentralizacdo externa, ou destaque de crédito
orcamentdrio, deve ser regulada em termo de cooperacdo celebrado entre as
partes, e deve indicar o objeto, a dotacdo a ser descentralizada, as obrigagcdes dos
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convenentes € a justificativa para utilizacdo desse regime de execucdo da
despesa, observando os seguintes requisitos:

I — o termo de cooperacao de que trata este paragrafo fica sujeito a
andlise/parecer da Procuradoria Geral do Municipio — PGM;

IT — ndo € permitido o pagamento de taxa de administragdo ou outra
qualquer forma de remuneragdo a unidade executora da a¢ao destacada.

§ 5° A unidade concedente da descentralizacdo externa, ou destaque
orcamentdrio, fica responsavel solidariamente a unidade executora pela correta
utilizacdo desse regime de despesa.

Art. 21. As categorias de programagdo, aprovadas na Lei
Orcamentdria e em seus créditos adicionais, poderdao ser modificadas por meio
de decreto para atender as necessidades de execu¢do, desde que verificada a
inviabilidade técnica, operacional ou econdmica da execuc¢do do crédito,
criando, quando necessario, novas naturezas de despesas.

Art. 22. Os créditos suplementares solicitados e que impliquem
alteracdo de fonte de recurso somente podem ser liberados apds manifestagao
favordvel da Secretaria Municipal do Planejamento, Or¢amento e Gestdo —
SEPLOG, com a concordancia da Secretaria Municipal da Fazenda — SEMFAZ.

Art. 23. Nenhuma ac@o ou projeto novo pode ser incluido e/ou
iniciado sem antes ter assegurado recursos suficientes para obras ou etapas de
obras em andamento e para a conservacdo do patrimdnio publico, salvo projetos
programados com recursos de convénios e operagdes de crédito.

Art. 24. Os restos a pagar ndo processados terdo vigéncia de um
ano a partir de sua inscri¢do, exceto se:

I — vierem a ser liquidados nesse periodo, em conformidade com o
disposto no art. 63 da Lei (Federal) n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964;

IT — se referirem a convénio, ou instrumento congénere ou ainda a
emenda parlamentar impositiva, por meio do qual ji tenha sido transferida a
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primeira parcela de recursos, ressalvado o caso de rescisdo ou impedimento
insanavel;

III — se referirem a convénio, ou instrumento congénere, cuja
efetivacdo depende de licenca ambiental ou do cumprimento de requisito de
ordem técnica estabelecido pela concedente.

§ 1° Durante a execugdo dos restos a pagar nao serdo admitidas
alteragcdes nos valores anteriormente inscritos.

§ 2° Fica vedada no exercicio de 2026 a execugdo de restos a pagar
inscritos em exercicios anteriores a 2024 que nao tenham sido liquidados até
31 de dezembro de 2024, ressalvado o disposto no inciso II deste artigo.

§ 3° A Controladoria-Geral do Municipio - CGM verificard o
cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 25. A despesa ndao pode ser realizada se nao houver
comprovada e suficiente disponibilidade de dota¢ao or¢camentdria para atendé-la,
sendo vedada ado¢do de qualquer procedimento que viabilize a sua realizacdo
sem observar a referida disponibilidade.

Art. 26. Nos processos para a constru¢ao de unidades escolares, de
saide e de atendimento a servigos de assisténcia social, deverd constar planilha
com memoria de célculo elaborada antecipadamente a licitacdo da obra,
detalhando as despesas de pessoal e de custeio para trés anos a partir de sua
inauguracdo, bem como a ciéncia da Secretaria Municipal do Planejamento,
Orcamento e Gestdo — SEPLOG quanto ao impacto sobre as contas publicas.

Art. 27. A Administracio Publica Municipal deve realizar

audi€éncia publica para subsidiar a elaboragdo das propostas or¢camentdrias para
2026.

Paragrafo tunico. As demandas e reivindicacdes emanadas da
audiéncia publica devem ser avaliadas pela Secretaria Municipal do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEPLOG, quanto a compatibilidade com
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esta Lei, com o Plano Plurianual e com as agdes prioritarias € metas definidas
pela Administracdo Puablica Municipal.

Art. 28. No exercicio de 2026, o total da despesa do Poder
Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos vereadores e excluidos os
gastos com inativos, ndo pode ultrapassar o percentual de 4,5% (quatro virgula
cinco por cento) relativo ao somatorio da receita tributaria e das transferéncias
previstas no § 5° do art. 153 e nos artigos 158 e 159, todos da Constitui¢ao
Federal de 1988, efetivamente arrecadadas no exercicio anterior.

Art. 29. Serd aberto crédito suplementar em favor do Poder
Legislativo tao logo sejam divulgadas as diferencas correspondentes a eventual
excesso de arrecadacdo em relacdo a previsdo de receita tributdria e das
Transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159 da Constitui¢ao
Federal, efetivamente realizadas até 31 de dezembro de 2025, de modo a
alcancgar, até o final do exercicio financeiro de 2026, o limite de 4,5% (quatro
virgula cinco por cento) do valor previsto no art. 29-A, inciso IV, da
Constitui¢ao Federal.

Art. 30. A Procuradoria-Geral do Municipio encaminharg, até o dia
30 de abril de 2026, a Secretaria Municipal do Planejamento, Or¢camento e
Gestao — SEPLOG e a Secretaria Municipal da Fazenda — SEMFAZ, a relagdo
dos débitos atualizados e constantes de precatdrios, discriminada por 6rgao
devedor da Administracdo Direta ou Indireta, apresentados até 02 de abril de
2026, para pagamento até o final do exercicio seguinte, conforme determina o
art. 100, § 5° da Constituigio Federal de 1988, alterado pela Emenda
Constitucional n° 114, de 16 de dezembro de 2021, especificando:

I — ndmero da agdo originéria;

IT — ndimero do precatdrio;

III — tipo de causa julgada;

IV — data da apresentacio do precatorio;

V — data da autuagdo do precatorio;
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VI — nome do beneficiario;

VII — valor do precatorio a ser pago;

VIII — data do transito em julgado;

IX — niimero da vara ou comarca de origem.

§ 1° Para fins de acompanhamento, controle e centralizacdo, os
orgdos da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta submeterdo os
processos referentes ao pagamento de precatdrios a apreciagdo da Procuradoria-
Geral do Municipio — PGM.

§ 2° O pagamento de precatérios judiciais deve ser efetuado em
categoria de programacgdo especifica, incluida na Lei Orcamentdria para essa
finalidade, na Unidade Orcamentaria Procuradoria-Geral do Municipio — PGM.

§ 3° Os recursos alocados para os fins previstos no caput deste

artigo nao poderdo ser cancelados para abertura de créditos adicionais com outra
finalidade.

§ 4° Consoante o disposto nos §§ 3° e 4° do art. 100 da Constituicao
Federal, fica fixado, no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio,
o valor de R$ 8.157,41 (oito mil, cento e cinquenta e sete reais e quarenta € um
centavos), a ser corrigido em 1° de janeiro de 2026 pelo Governo Federal,
equivalente ao maior beneficio do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS,
como obriga¢do de pequeno valor.

§ 5° A relagdo dos débitos de que trata o caput deste artigo somente
incluird precatdérios cujos processos atendam as condicdes estabelecidas no
art. 30 desta Lei.

Art. 31. Ao Projeto de Lei Orcamentiria ndo podem ser
apresentadas emendas que anulem o valor das dotagcdes com recursos
provenientes de:
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I — recursos vinculados compostos pela cota-parte do salario
educacdo; compensacao financeira recebida em razido da extracdo de petréleo,
xisto e gés, nos termos do art. 20, § 1°, da Constituicdo Federal de 1988; pelas
operacoes de créditos internas e externas;

IT — recursos proprios de entidades da Administracdo Indireta e
Fundos, exceto quando remanejados para a propria entidade;

III — recursos destinados a obras nao concluidas das Administracdes
Direta e Indireta, consignadas no or¢amento anterior;

IV — recursos para pagamento de precatdrios judiciais;

V —recursos destinados a reserva de contingéncia.

Art. 32. O Projeto de Lei Or¢amentdria Anual serd apreciado na
forma do Regimento Interno da Camara Municipal, e as emendas somente

poderao ser aprovadas caso:

I — sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Or¢camentarias em vigor;

II — indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os
provenientes de anulacdo de despesas, excluidos os que incidam sobre:

a) dotacdo para pessoal e seus encargos;
b) dota¢des destinadas a manutengdo e desenvolvimento do ensino
e ao Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Baésica e de

Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

¢) dotacdes destinadas aos Fundos Municipais de Saude e de
Assisténcia Social;

d) recursos vinculados a transferéncias voluntarias dos Governos
Estadual e Federal,;
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e) servico da divida.

III — sejam relacionadas com:

a) a correcdo de erros ou omissoes;

b) os dispositivos do texto do Projeto de Lei.

§ 1° As emendas devem indicar como parte da justificativa:

I — no caso de incidirem sobre despesas com investimentos, a
viabilidade econOmica e técnica do projeto durante a vigéncia da Lei
Orcamentaria;

IT — no caso de incidirem sobre despesas com a¢des de manutencao,
a comprovacdo de ndo inviabilizagdo operacional da entidade ou 6rgdo cuja
despesa sofreu reducao.

§ 2° A correcdo de erros ou omissdes deve ser justificada
circunstancialmente e ndao implica a indicagdo de recursos para aumento de
despesas previstas no projeto de Lei Orcamentaria.

Art. 33. Na hipdtese de o Projeto de Lei Or¢camentaria Anual de
2026 ndo ter sido convertido em Lei Or¢camentaria Anual até 31 de dezembro de
2025, a programac¢do dele constante pode ser executada, em cada més, até o
limite de um doze avos do total de cada dotagdo, na forma do Projeto

encaminhado a Cadmara Municipal de Aracaju, até a publicacdo da Lei.

§ 1° Considera-se antecipacdo de crédito a conta da Lei
Orcamentaria Anual a utilizagdo dos recursos autorizados neste artigo.

§ 2° O limite previsto no caput deste artigo ndo se aplica ao
atendimento de gastos relacionados com:

I — despesas de pessoal e encargos sociais;

IT — despesas decorrentes de sentencas judiciais, amortizacdo e juros
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da divida, despesas obrigatdrias e despesas de exercicios anteriores;

IIT — despesas financiadas com recursos de operacdes de crédito,
convénios, doacdes e outros congéneres;

IV — despesas com custeio e capital consignadas em Programas de
Trabalho das fung¢des Saude, Assisténcia, Previdéncia e nos relacionados a
Manutenc¢do e Desenvolvimento do Ensino e ao FUNDEB;

V — despesas que integram os Programas Prioritarios de Governo, a
serem indicados em Anexo ao Projeto de Lei do PPA 2026-2029;

VI — desembolsos de projetos executados mediante parcerias
publico-privadas.

§ 3° Os saldos negativos eventualmente apurados entre o Projeto de
Lei Orcamentaria Anual de 2026 enviado a Camara Municipal de Aracaju e a
Lei Orcamentdria Anual 2026 sancionada, serdo ajustados, considerando-se a
execucao prevista neste artigo, mediante decreto do Poder Executivo, através da
abertura de créditos suplementares ou especiais.

Art. 34. A Lei Or¢camentdria para o exercicio de 2026 deve conter
previsdo de contrapartida de transferéncias voluntdrias, em conformidade com
percentual proposto em projetos de captacdo de recursos encaminhados a 6rgaos
e entidades da Unido, Estados e Entidades ndo governamentais.

Art. 35. Firmado o instrumento de transferéncia voluntaria, fica
autorizada a suplementa¢do da dotacdo, tendo como limite o valor do repasse
financeiro pactuado, ndo devendo este valor ser considerado no limite para
abertura de créditos adicionais a ser autorizada na Lei Or¢camentaria de 2026.

Art. 36. Conforme estabelecido no § 1° do art. 12 da Lei
Complementar (Federal) n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), o Poder Legislativo Municipal somente pode
reestimar a receita prevista na Lei Or¢camentéria se comprovado erro ou omissao
de ordem técnica ou legal em sua estimativa.
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Art. 37. O Poder Executivo Municipal deve elaborar e publicar a
programacdo financeira € o cronograma de execucdo mensal de desembolso,
especificado por 6rgao, nos termos do art. 8° da Lei Complementar (Federal) n.°
101, de 4 de maio de 2000, visando ao cumprimento da meta de resultado
primadrio estabelecida nesta Lei.

Art. 38. A execucdo orcamentiria e a contabilidade do Poder
Legislativo devem ser processadas de forma independente, mas integrada ao
Poder Executivo para fins de consolida¢cdo nas contas do Municipio.

Art. 39. O Projeto de Lei Orcamentdria para o exercicio de 2026
deve observar os limites minimos de gastos com a manutencdo e
desenvolvimento do ensino e com acdes e servigos de saude estabelecidos na
Constitui¢ao Federal.

Art. 40. As receitas proprias dos o6rgaos, fundos e fundacdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como das empresas publicas,
somente poderdo ser programadas para cobrir despesas com investimentos, se
atenderem prioritdria e integralmente, a suas necessidades de custeio
administrativo e operacional, incluindo pessoal e encargos sociais, além do
pagamento de juros, encargos e amortizagdo de dividas, contrapartida de
convénios e operacdes de crédito.

Paragrafo unico. Terdo prioridade no atendimento das despesas
com investimento de que trata o caput deste artigo as contrapartidas de
convénios.

Subsecao I1
Das Vedacoes

Art. 41. Nao poderdo ser destinados recursos, exceto nos casos
relativos a emendas parlamentares individuais de cardter impositivo, para
atender, direta ou indiretamente, a despesas com:

I — a¢des que nao sejam de competéncia exclusiva do Municipio, ou
acOes para as quais ndo haja Lei especifica que estabeleca a obrigacdo de
cooperar técnica e financeiramente;
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IT — clubes e associacoes de servidores ou quaisquer outras
entidades congéneres, com exce¢ao dos clubes profissionais de futebol da
capital do Estado de Sergipe.

Art. 42. As dotacdes para compor a contrapartida de despesas
financiadas por recursos vinculados ndo poderdo ter destinacdo diversa das
finalidades referidas na motivacdo do convénio, ajuste, acordo ou instrumento
similar, exceto se comprovado documentadamente erro na alocagcdo desses
recursos, ou desnecessdria por rescisdo, nao concretizacdo dos financiamentos
previstos ou saldo ndo utilizado, de tal forma que evidencie a impossibilidade da
sua aplicacao original.

Art. 43. Somente poderdao ser incluidas no Projeto de Lei
Orcamentaria dotacdes relativas as operacdes de crédito contratadas ou com
autorizagOes legislativas concedidas até a data do encaminhamento do referido
projeto ao Poder Legislativo.

Art. 44. Sio vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores
de despesa que viabilizem a execuc¢do de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagdo or¢camentaria.

§ 1° A contabilidade registrard os atos e fatos relativos a gestao
orcamentario-financeira  efetivamente  ocorrida, sem  prejuizo  das
responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do caput deste
artigo.

§ 2° E vedada a realizacio de atos de gestio orcamentiria,
financeira e patrimonial no ambito do sistema contébil utilizado apds o ultimo
dia do exercicio, exceto para fins de apuracdo do resultado, os quais deverdao
ocorrer até o trigésimo dia de seu encerramento.

Subsecao 111
Das Disposicoes Relativas a Divida e ao Endividamento Publico Municipal

Art. 45. A administracdo da divida publica municipal interna e/ou
externa tem por objetivo principal minimizar custos, reduzir o montante da
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divida publica e viabilizar fontes alternativas de recursos para o Tesouro
Municipal.

Paragrafo unico. Deverdo ser garantidos, na Lei Or¢amentdria, os
recursos necessarios para o pagamento da divida.

Art. 46. Na Lei Orcamentéria para o exercicio 2026, as despesas
com amortizac¢ao, juros € demais encargos da divida, serdo fixadas com base nas
operagdes contratadas.

Subsecao IV
Da Definicao de Montante e Forma de Utilizacao da
Reserva de Contingéncia

Art. 47. A Lei Orcamentdria poderd conter Reserva de
Contingéncia constituida exclusivamente com recursos do Or¢camento Fiscal e
serd equivalente a, no minimo, 1% (um inteiro por cento) da Receita Corrente
Liquida prevista na proposta orcamentaria de 2026, destinada a atendimento de
passivos contingentes, outros riscos € eventos fiscais imprevistos e demais
créditos adicionais.

Paragrafo tnico. A partir do dltimo quadrimestre do exercicio de
2026, o saldo existente da Reserva de Contingéncia podera ser utilizado para
cobertura de outras despesas mediante créditos adicionais ao or¢amento.

Subsecao V
Das Programacoes Incluidas por Emendas Individuais Impositivas

Art. 48. A Lei Orcamentdria conterd Reserva Parlamentar
constituida exclusivamente com recursos do Or¢camento Fiscal e da Seguridade
Social, equivalente a 2,0% (dois inteiros por cento) da Receita Corrente Liquida
prevista na proposta orcamentdria para o exercicio de 2026, destinada a
atendimento das emendas parlamentares de carater impositivo, de acordo com o
art. 162, § 3°, da Lei Organica Municipal, com reda¢do dada pela Emenda a Lei
Organica n° 69/2022, alterada pela Emenda a Lei Orgénica n° 70/2023.
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§ 1° Do total de recursos destinados a emendas individuais de
carater impositivo, metade deverd ser destinado a agcdes e servicos publicos de
saude, e a sua execugao, inclusive referente a custeio, e deverd ser computada

para fins de cumprimento do inciso III do § 2° do art. 198 da Constitui¢ao
Federal.

§ 2° O valor total relativo as emendas parlamentares individuais de
carater impositivo, a ser nominalmente definido no projeto de lei orcamentaria
anual, devera ser dividido e distribuido em partes iguais, por todos o0s
parlamentares, para posterior aprovacao das citadas emendas, sendo desprezados
os centavos e utilizados seus valores inteiros para racionalizacdo na alocacao das
mesmas.

§ 3° Sera obrigatoéria a execugdo orgamentdria, de forma equitativa,
independente de autoria, dentro do exercicio financeiro de 2026, da
programacao referente as emendas individuais de cardter impositivo, em
montante correspondente a 2,0% (dois por cento) da receita corrente liquida
realizada no exercicio de 2025.

§ 4° Os 6rgdos ou entidades aos quais competir a execugao das
emendas referidas no caput deste artigo, deverdo adotar todos os meios e
providéncias indispensdveis a efetiva promog¢ao das correspondentes execucoes
or¢camentéria e financeira.

§ 5° A obrigatoriedade prevista no § 3° deste artigo nio se aplica
nos casos dos impedimentos de ordem técnica, ndo podendo assim ser
considerados:

I — alegacdo de falta de liberacdao ou disponibilidade or¢camentaria
ou financeira;

II — 6bice que possa ser sanado mediante procedimentos ou
providéncias de responsabilidade exclusiva do 6rgdo ou entidade de execugao;

III — alegacdo de inadequagdo do valor da programacao, quando o
montante for suficiente para alcancar o objeto pretendido ou adquirir pelo menos
uma unidade completa.
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§ 6° Apds a etapa de proposicdo das emendas, as que apresentarem
impedimentos de ordem técnica insuperdvel que porventura forem identificados
pela Secretaria Municipal do Planejamento, Or¢camento e Gestdao - SEPLOG,
serdo comunicadas, com as devidas justificativas, pela Secretaria Municipal de
Governo - SEGOV a Presidéncia da Camara Municipal de Aracaju, bem como
ao Parlamentar autor da emenda, em até 05 (cinco) dias uteis, para que este, no
prazo de até 20 (vinte) dias uteis, promova o remanejamento do beneficiario,
sendo permitida a alteracdo do objeto.

I — serdo considerados impedimentos de ordem técnica insuperavel:

a) a incompatibilidade do objeto proposto com o Programa ou Ac¢ao
Orcamentaria;

b) a incompatibilidade do objeto com a atividade finalistica da
Unidade Or¢amentéria;

c) a proposta de valor que impega a conclusdao de uma etapa util ou
de todo o projeto;

d) a ndo aprovacdo do Plano de Trabalho devidamente justificado;

e) a incompatibilidade da emenda parlamentar individual impositiva
com o PPA, LDO e LOA;

f) a criacdo de despesas obrigatorias de carater continuado;

g) a desisténcia expressa do autor da emenda parlamentar
individual;

h) impedimentos cujo prazo para superagdo inviabilize o empenho
no exercicio financeiro;

1) outras razdes de ordem técnica, desde que devidamente
justificadas pela Unidade Executora/Orcamentdria vinculada a emenda
parlamentar individual impositiva.
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§ 7° Os restos a pagar provenientes das programacgdes
orcamentarias previstas no §3° deste artigo poderao ser considerados para fins de
cumprimento da execucdo financeira, até o limite de 1,0% (um inteiro por cento)
da receita corrente liquida realizada no exercicio de 2025, para as programacoes
das emendas individuais de carater impositivo.

§ 8° Se for verificado que a reestimativa da receita e da despesa
podera resultar no ndo cumprimento da meta de resultado fiscal estabelecida na
Lei de Diretrizes Or¢camentarias, o0 montante previsto no § 3° deste artigo podera
ser reduzido em indice igual ao incidente sobre o conjunto das despesas
discriciondrias.

§ 9° Eventuais remanejamentos referentes as emendas individuais
de cardter impositivo somente poderdo ocorrer por manifestacdo expressa do
autor, se ainda detentor do mandato de Vereador, ou, em ndo o sendo, por
deliberacdo do Plenario da Camara Municipal.

§ 10. As entidades privadas vinculadas a programas diretamente
realizados no atendimento direto ao publico nas dreas de assisténcia social,
saide e educacdo especial, beneficiadas com recursos oriundos de emendas
parlamentares individuais impositivas, poderdo custear suas despesas com
profissionais no desenvolvimento de suas agdes, desde que sejam pessoas
juridicas ou microempreemdedoras.

§ 11. (VETADO)

Art. 49. As entidades privadas eventualmente indicadas como
beneficiadas, para fins de operacionalizacdo das emendas individuais
impositivas a elas destinadas, deverdo apresentar Plano de Trabalho, sujeito a
aprovagao pelo Executivo Municipal que deverd conter, no minimo:

I — cronograma fisico e financeiro;

IT — plano de aplicacdo das despesas;

III — informagdes de conta corrente especifica;
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IV — metas a serem atingidas de acordo com a Lei (Federal)
n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes posteriores.

Paragrafo unico. Somente poderd ser apresentado 1 (um)
beneficiario para cada emenda destinada a entidade privada sem fins lucrativos.

Art. 50. As Emendas Parlamentares impositivas aprovadas
constardo de Anexo especifico da Lei Orcamentdria Anual, onde constard no
minimo:

I — nimero da Emenda;

IT — objeto da Emenda;

III — nome do parlamentar;

IV — beneficidrio;

V — valor da Emenda;

VI — categoria de programacdo da Emenda.

Paragrafo anico. As emendas parlamentares individuais de carater
impositivo aprovadas ao Projeto de Lei Orcamentdria integrardo em anexo
especifico, e a execucao do montante destinado as acdes de saide ou aquelas
destinadas a 4rea de educacdo serdo computadas para fins de cumprimento dos
limites constitucionais estabelecidos.

Art. 51. O Poder Executivo pode apresentar, no Projeto de Lei
Orcamentdria para o exercicio 2026, reserva para atender a emendas sem carater

impositivo.

Subsecao VI
Do Controle e da Transparéncia

Art. 52. Para fins de transparéncia de gestdo fiscal e em
observancia ao principio da publicidade, o Poder Executivo tornard disponiveis
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na internet, no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Aracaju, sem
prejuizo das informagdes que 14 constam, informacdes de interesse publico
relativas a:

I — execucdo or¢camentdria e financeira, contendo:

a) receitas proprias;

b) detalhamento das despesas;

c) despesas por a¢ao orcamentaria;

d) empenhos e pagamentos por favorecido;

e) despesas com suprimento de fundos;

f) diarias e passagens;

g) repasses previdenciarios;

h) limites de gastos com pessoal (Relatério de Gestao Fiscal);

1) prestacdo de contas anual;

J) pagamento de jetons;

k) relatério trimestral detalhado da execug¢do das emendas
individuais impositivas.

IT — licita¢des, contratos e convénios, contendo:
a) licitacoes;
b) contratos e respectivos termos aditivos;

c) convénios, instrumentos congéneres € respectivos termos
aditivos;
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d) atas de registro de precos proprias;

e) adesdo a atas de registro de precos;

f) prestadores de servigos.

III — gestdo de pessoas, contendo:

a) quadro de servidores ativos e inativos;

b) pensionistas;

c) servidores cedidos pela Prefeitura;

d) servidores cedidos para a Prefeitura;

e) servidores com func¢des gratificadas;

f) servidores ocupando cargos em comissao;
g) estagiarios;

h) plano de carreira dos servidores efetivos;
1) estrutura remuneratoria;

J) cargos vagos e ocupados;

k) fungdes vagas e ocupadas.

IV — contracheque, contendo:

a) remuneracao de todos os servidores ativos;
b) proventos de todos os servidores inativos;

c) valores percebidos por todos os pensionistas;

30
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d) valores percebidos por todos os colaboradores.
V — planejamento estratégico, contendo:

a) finalidades e objetivos por area de resultado;
b) metas e indicadores;

c) resultados alcancgados;

d) dados gerais de acompanhamento de programas, a¢des, projetos
e obras.

Secao IV
Das Disposicoes Sobre Politica de Pessoal e Servicos Extraordinarios

Art. 53. Entre os objetivos estratégicos da Administragdo
Pablica Municipal, estd a valorizagdo do servidor publico por meio da
permanente qualificacdo pessoal e profissional, da melhoria das condi¢cdes de
trabalho e da atencdo a sadde, além da manutencdo dos quadros de pessoal dos
servicos essenciais fornecidos pelo Municipio, mediante a promocao de
concursos publicos.

§ 1° (VETADO)

§ 2° O Poder Executivo promoverd a execugdo de programas de
formacao continuada para os profissionais do ensino fundamental, incluindo-se
formacao em educagdo inclusiva, com énfase em Transtorno do Espectro Autista
— TEA e neurodiversidade.

§ 3° (VETADO)

Art. 54. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°,
inciso II, da Constituicio Federal de 1988, observado o inciso I do mesmo
paragrafo, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de
remuneracgdo, criacdo de cargos, empregos e funcdes, alteragdes de estrutura de
carreiras, bem como admissdes ou contratacdes de pessoal a qualquer titulo,
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desde que observado o disposto nos artigos 15, 16 e 17, da Lei Complementar
(Federal) n.° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 1° Além de observar as normas do caput deste artigo, no exercicio
financeiro de 2026, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo deverdo atender as disposi¢coes contidas nos artigos 18, 19 e 20 da
Lei Complementar Federal n® 101/2000.

§ 2° Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites
estabelecidos no art. 19 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000, serao adotadas as medidas de que tratam os §§ 3° e 4° do art. 169 da
Constitui¢ao Federal de 1988.

§ 3° Respeitado o disposto no art. 22 da Lei Complementar
(Federal) n.° 101, de 4 de maio de 2000, a concessdo de vantagens e aumentos
de remuneracdo, a criagdo de cargos e mudancgas de estruturas de carreiras e
admissdo de pessoal ficam condicionadas a disponibilidade de dotagdo
orcamentaria suficiente para atender as projecoes € aos acréscimos dela
decorrentes.

Art. 55. Os projetos de lei que criarem cargos, empregos ou
fungdes a serem providos no proprio exercicio em que forem editados, devem
conter dispositivos com ordem suspensiva de sua eficicia até que fique
consignada a correspondente dotacdo na Lei Orcamentdria, ndo sendo
considerados autorizados enquanto niao for publicado o correspondente crédito
or¢camentario.

Art. 56. As despesas decorrentes de contratos de terceirizagdo de
mao de obra que se referem a substituicdao de servidores e empregados publicos,
de acordo com o § 1° do art. 18 da Lei Complementar (Federal) n.° 101, de 4 de
maio de 2000, e aquelas referentes ao ressarcimento de despesa de pessoal
requisitado, serdo contabilizadas como ‘“outras despesas de pessoal” e
computadas no cdalculo do limite de que trata o art. 20 da mesma Lei
Complementar Federal.

§ 1° Nao se consideram como substituicdo de servidores e
empregados publicos, para efeito do caput deste artigo, os contratos de
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terceirizagdo que tenham por objeto a execucdo indireta de atividades que
preencham simultaneamente as seguintes condicoes:

I — sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos
que constituem drea de competéncia legal e regulamentar do 6rgao ou entidade;

IT — n3o sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas por
plano de cargos e vencimentos do quadro de pessoal do 6rgao ou entidade, salvo
expressa disposicdo legal em contrdrio, ou quando se tratar de cargo ou
categoria em extin¢ao;

III — ndo caracterizem relacdo direta de emprego.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, ndo serdo considerados os
contratos de terceirizagdo de mao de obra para execucao de servicos de limpeza,
vigilancia, seguranca patrimonial, recep¢do, copeiragem, transporte e outros de
mesma natureza, desde que as categorias funcionais especificas existentes no
quadro de pessoal do 6rgao ou entidade sejam remanescentes de fusdes
institucionais ou de quadros anteriores, ndo comportando a existéncia de vagas
para novas admissoes ou contratagdes.

§ 3° As dotacdes para atendimento das despesas com a admissao de
pessoal sob o regime especial de contratagdo serdo alocadas em atividades

especificas, inclusive n Lei Orcamentaria e em seus créditos adicionais para esta
finalidade.

Art. 57. Os projetos de lei relacionados a aumento de gastos com
pessoal e encargos sociais deverao ser acompanhados de:

I — declaragao do proponente e do ordenador de despesas, com as
premissas e metodologias de cdlculo utilizadas, conforme estabelecem os artigos
16 e 17 da Lei Complementar (Federal) n.° 101, de 4 de maio de 2000;

IT — simulacdo que demonstre o impacto da despesa que decorrerd
da medida proposta.
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Paragrafo tnico. Os projetos de lei previstos neste artigo ndo
poderdao conter dispositivo com efeitos financeiros retroativos a exercicios
anteriores a sua entrada em vigor.

Subseciao I
Da Previsao para Contratacao Excepcional de Horas Extras

Art. 58. Se, durante o exercicio de 2026, a despesa com pessoal
atingir o limite de que trata o pardgrafo unico do art. 22 da Lei Complementar
(Federal) n.° 101, de 4 de maio de 2000, a realizagdo de servico extraordinario
somente poderd ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes
interesses publicos que ensejem situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo
para a sociedade.

Art. 59. Caso a Despesa de Pessoal ultrapasse o limite de noventa e
cinco por cento a que se refere o art. 20 da Lei Complementar (Federal) n.° 101,
de 4 de maio de 2000, a contratacio de horas extras no respectivo Poder
somente pode ocorrer para atender:

I — aos servigos finalisticos da drea da Saude;
IT — aos servigos finalisticos da drea da Educagao;
III — aos servigos finalisticos da drea da Assisténcia Social;

IV — as situacdes de emergéncia, reconhecidas por ato préprio do
Chefe do Poder Executivo.

Secao V
Das Disposicoes Sobre a Receita e Alteracoes na
Legislacao Tributaria do Municipio

Art. 60. A estimativa da receita que constard no Projeto de Lei
Orcamentdaria para o exercicio de 2026 levard em consideracdo as medidas de
aperfeicoamento da administracio dos tributos municipais, entre as quais:
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I — aperfeicoamento do sistema de formagdo, tramitagdo e
julgamento dos processos tributario-administrativos, visando a racionalizacao,
simplificagdo e agilizacao;

I — aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagdo, cobranca e
arrecadacdo de tributos, objetivando a sua maior exatidao;

III — aperfeicoamento dos processos tributdrio-administrativos, por
meio da revisdo e racionalizacdo das rotinas e processos, objetivando a
modernizagdo, a padronizacao de atividades, a melhoria dos controles internos e
a eficiéncia na prestacao de servigos;

IV — aplicacdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério
da prética de infracdo da legislagdo tributaria.

Art. 61. A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levard
em consideracdo, adicionalmente, o impacto de alteracdo na legislacdo
tributéria, observada a capacidade econdmica do contribuinte, com destaque
para:

I — atualizacdo da legislagdo sobre Imposto Predial e Territorial
Urbano — IPTU;

IT — revisdo da legislagao sobre o uso do solo, com redefini¢des dos
limites da zona urbana municipal;

III — revisdo da legislacdo referente ao Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza-ISSQN;

IV — revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissao
Intervivos de Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Iméveis-ITBI;

V — instituicdo de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de
servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a
sua disposi¢do;
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VI —revisdo da legislacdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de
policia;

VII - revisdo das isen¢des dos tributos municipais, para manter o
interesse publico e a justica fiscal;

VIII — a instituicdo de novos tributos ou a modificacdo, em
decorréncia de alteracdes legais, daqueles j4 instituidos.

Art. 62. O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou
beneficio de natureza tributdria somente serd aprovado se atendidas as
exigéncias do art. 14, da Lei Complementar (Federal) n° 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 63. Os projetos de lei de concessdo de anistia, remissao,
subsidio, crédito, concessdo de isencdo em cardter ndo geral, alteracdo de
aliquota ou modificacdo de base de cdlculos que impliquem reducdo
discriminada de tributos ou contribuicdes, e outros beneficios que correspondam
a tratamento diferenciado, atenderdo ao disposto no art. 14, da Lei
Complementar (Federal) n°. 101, de 4 de maio de 2000, devendo ser instruido
com demonstrativo evidenciando que ndo serdo afetadas as metas de resultados
nominal e primaério.

Paragrafo tnico. A rentncia de receita decorrente de incentivos
fiscais de forma geral serd considerada na previsdo da receita da Lei
Orcamentaria.

Art. 64. Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orcamentéria,
poderdo ser considerados os efeitos de propostas de alteracdes na legislagdo
tributdria que estejam em tramitagdo na Camara Municipal.

Art. 65. Ocorrendo alteragcdes na legislacdo tributdria, em
consequéncia de projeto de lei encaminhado a Camara Municipal apds 20 de
novembro de 2025, e que impliquem acréscimo relativo a estimativa da receita
constante do Projeto de Lei Orcamentdria para 2026, o0s recursos
correspondentes servirdo para abertura de créditos adicionais.
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Secao VI
Do Equilibrio Entre Receitas e Despesas

Art. 66. A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execucao da Lei
Orcamentaria serdo orientadas no sentido de alcancar um superdvit primario
necessario para garantir uma trajetoria de solidez financeira da Administragcdo
Puablica Municipal, conforme Anexo de Metas Fiscais, constante desta Lei.

Art. 67. Para o ano de 2025, a meta fiscal dos Resultados Primario
e Nominal, que compdem o DEMONSTRATIVO III — Metas Fiscais Atuais
Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, do ANEXO I —
Metas Fiscais, desta Lei, prevalece sobre as metas fixadas pela Lei n° 6.013, de
13 de setembro de 2024, Lei de Diretrizes Or¢camentérias — LDO 2025.

Art. 68. Para fins de avaliacdo das metas de resultado primdrio e
resultado nominal dos exercicios de 2026 a 2028, serdao considerados:

I — o resultado primario calculado pelo método “acima da linha”,
em conformidade com a metodologia publicada no Manual dos Demonstrativos
Fiscais (14" edi¢do), aprovado por meio da Portaria STN/MF n° 699, de 07 de

julho de 2023 e alterada pela Portaria STN/MF n° 924, de 29 de abril de 2025, e
alteracdes posteriores.

IT — o resultado nominal calculado pelo método “abaixo da linha”,
em conformidade com a metodologia publicada no Manual dos Demonstrativos
Fiscais (14" edi¢do), aprovado por meio da Portaria STN/MF n° 699, de 07 de

julho de 2023 e alterada pela Portaria STN/MF n° 924, de 29 de abril de 2025, e
alteracdes posteriores.

Art. 69. Os projetos de lei que impliquem diminui¢ao de receita ou
aumento de despesa do Municipio no exercicio de 2026 deverdo estar
acompanhados de demonstrativos que discriminem o montante estimado de
diminuicdo da receita ou do aumento da despesa, para cada um dos exercicios
compreendidos no periodo de 2026 a 2028, demonstrando a memoria de célculo
respectiva.

Assinado por 5 pessoas: ITAMAR BEZERRA, EMILIA CORREA, JOSE HUNALDO SANTOS DA MOTA, RODRIGO THYAGO DA SILVA SANTOS e SIDNEY THIAGO DOS SANTOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/DESE-B28B-29BA-6673 e informe o cddigo DESE-B28B-29BA-6673

=



38

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

LEI N.” 6.176
DE 08 DE AGOSTO DE 2025

Paragrafo unico. Nao serd aprovado projeto de lei que implique
aumento de despesa, sem que esteja acompanhado das medidas definidas nos
arts. 16 e 17 da Lei Complementar (Federal) n.° 101, de 4 de maio de 2000.

Secao VII
Dos Critérios e Formas de Limitacao de Empenho

Art. 70. Na hipétese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas
no caput do art. 9°, e no inciso Il do §1° do art. 31, da Lei Complementar
(Federal) n.° 101, de 4 de maio de 2000, o Poder Executivo e o Poder
Legislativo procederdo a respectiva limitagcdo de empenho € de movimentagao
financeira, calculada de forma proporcional a participagdo dos Poderes no total
das dotacdes iniciais constantes da Lei Orcamentéaria de 2026, utilizando, para
tal fim, as cotas orcamentérias e financeiras.

§ 1° Excluem-se do caput deste artigo as despesas destinadas ao
pagamento dos servicos da divida, as despesas oriundas de transferéncias
voluntérias de outros entes da Federacdo e suas contrapartidas, quando houver,
as despesas que constituam obriga¢des constitucionais.

§ 2° O Poder Executivo comunicard ao Poder Legislativo o
montante que lhe caberd tornar indisponivel para empenho e movimentacdo
financeira, conforme proporcao estabelecida no caput deste artigo.

§ 3° Os Poderes Executivo e Legislativo, com base na comunicacao
de que trata o pardgrafo anterior, emitirdo e publicardo ato préprio estabelecendo
0s montantes que caberdo aos respectivos 6rgaos na limitagcdo do empenho e da
movimentagdo financeira.

§ 4° Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da
receita ndo seré suficiente para garantir o equilibrio das contas publicas, adotar-
se-d0 as mesmas medidas.

Secao VIII
Das Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliacao dos Resultados
dos Programas Financiados com Recursos dos Orcamentos
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Art. 71. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta
Lei, a alocac@o dos recursos na Lei Or¢camentdria e em seus créditos adicionais,
bem como a respectiva execugao, serao feitas de forma a propiciar o controle de
custos e a avaliacao dos programas de governo.

§ 1° Merecerd destaque o aprimoramento da gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial, por intermédio da modernizacdo dos instrumentos de
planejamento, execucao, avaliacao e controle interno.

§ 2° O Poder Executivo promoverd amplo esforco de reducdo de
custos, otimizacdo de gastos e reordenamento de despesas do setor publico
municipal, sobretudo pelo aumento da produtividade na prestacdo de servigos
publicos e sociais.

Secao IX
Das Condicoes e Exigéncias para Transferéncia de Recursos a Entidades
Publicas e Privadas

Art. 72. E vedada a incluséo, tanto na Lei Orcamentdria quanto em
seus créditos adicionais, de dotacdes a titulo de subvengdes sociais e/ou auxilios
financeiros a entidades privadas e a pessoas fisicas, ressalvadas aquelas
autorizadas em lei, de acordo com o disposto no art. 26 da Lei Complementar
(Federal) n° 101, de 04 de maio de 2000 (Le1 de Responsabilidade Fiscal), e que
preencham as seguintes condicoes:

I — sejam entidades privadas de atendimento direto ao publico, nas
areas de assisténcia social, saude, educagdo, cultura, esportes, turismo, meio
ambiente, de fomento a producdo e a geragdo de emprego e renda;

IT — sejam pessoas fisicas carentes, assim reconhecidas por 6rgao
publico federal, estadual ou pelo setor social do Municipio;

§ 1° As entidades referidas no caput deste artigo que desenvolvem
atividades na drea de assisténcia social devem ser registradas nos Conselhos
Nacional e Municipal de Assisténcia Social, no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e/ou no Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, caso desenvolvam atividades relacionadas

Assinado por 5 pessoas: ITAMAR BEZERRA, EMILIA CORREA, JOSE HUNALDO SANTOS DA MOTA, RODRIGO THYAGO DA SILVA SANTOS e SIDNEY THIAGO DOS SANTOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/DESE-B28B-29BA-6673 e informe o cddigo DESE-B28B-29BA-6673

=



40

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

LEI N.” 6.176
DE 08 DE AGOSTO DE 2025

ao atendimento da crianca e do adolescente e da pessoa com deficiéncia,
respectivamente.

§ 2° A exigéncia contida no pardgrafo Unico anterior sé terd
validade quando o recurso a ser destinado as entidades mencionadas for oriundo
de dotagcOes orcamentdrias constantes em seus respectivos Fundos Municipais,
sendo dispensada quando estas forem provenientes de outras fontes
orcamentarias.

§ 3° Nao podem ser destinados recursos para o pagamento de
despesas a qualquer titulo e de qualquer Fonte de Recursos, a servidores, ou
empregados da Administracdo Publica, de empresas publicas ou sociedades de
economia mista, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica.

Art. 73. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar, diretamente,
despesas de custeio para a manuten¢do das Caixas Escolares, ou organismos
congéneres, da Rede Publica Municipal de Ensino, que receberem recursos
diretamente do Governo Federal por meio do Programa Dinheiro Direto na
Escola — PDDE.

Art. 74. Os Poderes Executivo e Legislativo ficam autorizados a
firmar convénios de cooperagdo técnica com entidades privadas voltadas para a
defesa do municipalismo e da preservagdo da autonomia municipal.

Art. 75. Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Complementar
(Federal) n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), fica o
Municipio autorizado a firmar convénio, ou congénere, com a Unido e/ou
Estado de Sergipe, com vistas ao desenvolvimento de programas prioritarios nas
areas de educacgdo, cultura, saude, assisténcia social, habitacdo e outros de
relevante interesse publico, sem dnus para o Municipio, ou com contrapartida.

Art. 76. E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentdria e em seus
créditos adicionais, de dotacdes a titulo de contribui¢cdes para Entidades privadas
com fins lucrativos, ressalvadas as instituidas por lei especifica no ambito do
Municipio, que sejam destinadas aos programas de desenvolvimento econdmico.
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Art. 77. E vedada a inclusdao, na Lei Orcamentiria e em seus
créditos adicionais, de dotacdo para a realizacdo de transferéncia financeira a
outro ente da federacdo, exceto para atender as situacdes que envolvam

claramente o atendimento de interesses locais, observadas as exigéncias do art.
25 da Lei Complementar (Federal) n.° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 78. As entidades beneficiadas com os recursos publicos
previstos nesta Secdo, a qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizacdo do Poder
Executivo, com finalidade de verificar o cumprimento dos objetivos para os
quais receberam os recursos.

Paragrafo tnico. O o6rgdo ou entidade concedente devera
providenciar para que seja mantida atualizada no Portal Transparéncia a relagao

das entidades beneficiadas com subvengdes sociais, auxilios e contribui¢des,
contendo, pelo menos:

I — nome e CNPJ;

IT — nome, funcao e CPF dos dirigentes;
III — 4rea de atuacao;

IV — endereco da sede;

V - data, objeto, valor e nimero do convénio ou instrumento
congénere;

VI — valores transferidos e respectivas datas.

Art. 79. As transferéncias de recursos as entidades previstas nesta
Secdo deverdo ser precedidas da aprovagdo de plano de trabalho e da celebracao
de convénio, devendo ser observadas, na elaboragdo de tais instrumentos, as
exigéncias do art. 116 da Lei (Federal) n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
art. 184 da Lei (Federal) n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
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§ 1° Compete ao O6rgdo concedente o acompanhamento da
realizacdo do plano de trabalho executado com recursos transferidos pelo
Municipio.

§ 2° E vedada a celebragdo de convénio com entidade em situacao
irregular com o Municipio, em decorréncia de transferéncia feita anteriormente.

Art. 80. E vedada a destinacdo, na Lei Orcamentdria e seus créditos
adicionais, de recursos para diretamente cobrir necessidades de pessoas fisicas,
ressalvadas as que atendam as exigéncias do art. 26 da Lei Complementar
(Federal) n.° 101, de 4 de maio de 2000, e sejam observadas as condi¢oes
definidas na lei especifica.

Paragrafo tnico. As normas do caput deste artigo ndo se aplicam a
ajuda as pessoas fisicas custeadas pelos recursos do Sistema Unico de Saude.

Art. 81. A transferéncia de recursos financeiros de uma entidade
para a outra, inclusive da Prefeitura Municipal para as entidades de
Administragdo Indireta e para a Camara Municipal, fica limitada ao valor
previsto na Lei Orgamentaria Anual e em seus créditos adicionais.

Secao X
Dos Parametros para a Elaboraciao da Programacao Financeira e do
Cronograma Mensal de Desembolso

Art. 82. O Poder Executivo estabelecera por ato proprio, até trinta
dias ap6s a publicacdo da Lei Orcamentdria de 2026, as metas bimestrais de
arrecadagdo, a programacgdo financeira e o cronograma mensal de desembolso,
respectivamente, nos termos dos artigos 8° e 13 da Lei Complementar (Federal)
n.° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 1° Para atender ao caput deste artigo, as entidades da
Administragdo Indireta do Poder Executivo e o Poder Legislativo encaminharao
a Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ, até dez dias apds a publicacio da
Lei Or¢amentéria 2026, os seguintes demonstrativos:
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I — as metas mensais de arrecadacao de receitas, de forma a atender
ao disposto no art. 13 da Lei Complementar (Federal) n.° 101, de 4 de maio de
2000;

IT — a programacao financeira das despesas, nos termos do art. 8° da
Lei Complementar (Federal) n.° 101, de 4 de maio de 2000;

III — o cronograma mensal de desembolso, incluidos os pagamentos
dos restos a pagar, nos termos do art. 8° da Lei Complementar (Federal) n.° 101,
de 4 de maio de 2000.

§ 2° O Poder Executivo deverd dar publicidade as metas bimestrais
de arrecadacdo, a programacdo financeira e ao cronograma mensal de
desembolso no 6rgdo oficial de publicagdo do Municipio até trinta dias apds a
publicacdo da Lei Orcamentaria de 2026.

§ 3° A programacdo financeira e o cronograma mensal de
desembolso de que trata o caput deste artigo deverdo ser elaborados de forma a
garantir o cumprimento da meta de resultado primario estabelecida nesta Lei.

Secao XI
Da Definicao de Critérios para Inicio de Novos Projetos

Art. 83. Além da observancia das metas e prioridades, nos termos
do art. 2° desta Lei, a Lei Orcamentaria de 2026 e seus créditos adicionais,
observado o disposto no art. 45 da Lei Complementar (Federal) n.° 101, de 4 de
maio de 2000, somente incluirdo projetos novos se:

I — estiverem compativeis com o Plano Plurianual e com as normas
desta Lei;

IT — tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos
em andamento;

IIT — estiverem preservados os recursos necessdrios a conservagao
do patrimodnio publico;
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IV — os recursos alocados se destinarem a contrapartida de recursos
federais, estaduais ou de operagdes de crédito.

§ 1° Considera-se projeto em andamento, para efeitos desta Lei,
aquele cuja execucdo se iniciar até a data de encaminhamento da proposta
orcamentaria para 2026, cujo cronograma de execu¢ao ultrapasse o t€rmino do
exercicio de 2025.

§ 2° (VETADO)

Secao XII
Da Definicao das Despesas Consideradas Irrelevantes

Art. 84. Para fins do disposto no § 3° do art. 16 da Lei
Complementar (Federal) n°. 101, de 4 de maio de 2000, sdo consideradas
despesas irrelevantes aquelas cujo valor nio ultrapasse os limites previstos nos
incisos I e I do art. 75 da Lei (Federal) n® 14.133, de 1° abril de 2021, nos casos,
respectivamente, de Obras e Servigos de Engenharia, R$ 125.451,15 (cento e
vinte e cinco mil, quatrocentos e cinquenta € um reais € quinze centavos), € de
Outros Servigos ¢ Compras, R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil, setecentos e
vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos), conforme Decreto (Federal) n°
12.343, de 30 de dezembro de 2024, e alteracdes posteriores.

Secao XIII
Do Incentivo a Participacao Popular

Art. 85. O Projeto de Lei Or¢camentaria do Municipio relativo ao
exercicio financeiro de 2026 deverd assegurar transparéncia na elaboracido e
execucdo do orcamento.

Paragrafo dnico. O principio da transparéncia implica, além da
observancia do principio constitucional da publicidade, a utilizagdo dos meios
disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as informagdes
relativas ao  Orcamento, disponibilizando  ferramenta  publica de
acompanhamento da execucdo orcamentdria, permitindo a busca por 6rgdo,
unidade orcamentdria, funcao, subfuncao, programa, a¢do, atividade ou projeto.
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Art. 86. Serd assegurada ao cidaddo a participagdo nas audiéncias
publicas para:

I — a elaboracdo da proposta orcamentaria para 2026, mediante
regular processo de consulta;

IT — a avaliagdo das metas fiscais, conforme definido no § 4°, art. 9°
da Lei Complementar (Federal) n.° 101, de 4 de maio de 2000, ocasido em que o
Poder Executivo demonstrard o comportamento das metas previstas nesta Leli.

Secao XIV
Das Disposicoes Finais

Art. 87. A abertura de créditos suplementares e especiais dependerd
de prévia autorizacdo legislativa e da existéncia de recursos disponiveis para
cobrir a despesa, nos termos da Lei (Federal) n.° 4.320, de 17 de marco de 1964
e da Constitui¢ao Federal.

§ 1° A Lei Orcamentdria conterd autorizagdo e dispord sobre o
limite para abertura de créditos adicionais suplementares.

§ 2° O projeto de lei relativo a créditos adicionais serd
acompanhado por uma exposi¢do de motivos circunstanciada que os justifique e
que indique as consequéncias dos cancelamentos e dotagdes propostas.

Art. 88. (VETADO)

Art. 89. A reabertura dos créditos especiais e extraordindrios,
conforme disposto no art. 167, § 2° da Constituicdo Federal, serd efetivada

mediante Decreto do Prefeito Municipal, utilizando os recursos previstos no art.
43 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 90. A Lei Orcamentaria Anual podera conter dotacdes relativas
a projetos a serem desenvolvidos por meio de consércios publicos, regulados

pela Lei (Federal) n.° 11.107, de 6 de abril de 2005.

§ 1°(VETADO)
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§ 2° A transferéncia de recursos para consércio publico fica
condicionada ao consorcio adotar orcamento e execucao de receitas e despesas
obedecendo as normas de direitos financeiros, aplicdveis as entidades,

classificagdo orcamentaria nacionalmente unificada e as disposicdes da Lei
Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005.

Art. 91. A Lei Or¢camentdria Anual podera conter dotacdes relativas
a projetos a serem desenvolvidos por meio de parcerias publico-privadas
reguladas pela Lei (Federal) n.° 11.099, de 30 de dezembro de 2004, e pela Lei
n° 4.476, de 26 de dezembro de 2013.

Art. 92. Fica autorizado que as emendas aprovadas no ambito do
Projeto de Lei do PPA relativos ao exercicio de 2026 sejam automaticamente
reproduzidas e evidenciadas na LDO 2026 e seus anexos, em razdo da
necessdria integracdo entre as pecas orcamentdrias, complementarmente ao
disposto no art. 2° desta Lei.

Art. 93. Serd garantida a destinacdo de recursos orcamentdrios para
a oferta de programas publicos de atendimento a infancia, a adolescéncia e ao
jovem no Municipio, conforme disposto no art. 227, da Constitui¢ao Federal, de
1988, modificado pelo art. 2°, da Emenda Constitucional n° 65, de 13 de julho de
2010, no art. 4°, da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas
alteracdes, e na Orientacdo Técnica n° 3, de 12 de setembro de 2023, do
Tribunal de Contas do Estado de Sergipe — TCE-SE, que orienta os entes
municipais € ente estatal a priorizar a estratégia da busca ativar escolar na
identificacdo de criancas e adolescentes fora da escola e combate ao abandono e
evasdo escolar.

Art. 94. As despesas com publicidade de interesse municipal
restringir-se-a0 aos gastos necessdarios a divulgacdo institucional de
investimentos, de servigos publicos, de campanhas de natureza educativa ou
preventiva, conforme dispde o art. 53 e pardgrafo unico da Lei Organica
Municipal, excluidas as despesas com publicacdes de editais e outras
publicagdes legais.

Art. 95. (VETADO)
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Art. 96. (VETADO)
Art. 97. (VETADO)
Art. 98. (VETADO)

Art. 99. Em atendimento ao disposto no art. 4°, §§1°, 2° e 3° e art.

45, ambos da Lei Complementar (Federal) n.° 101, de 4 de maio de 2000,
integram a presente Lei os seguintes anexos:

I — Metas Fiscais;

IT — Riscos Fiscais;

IIT — Projetos em Andamento;

IV — Despesas de Conservagao do Patrimonio Publico.

Art. 100. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio,

revogando-se as disposi¢des em contrario.

Aracaju, 08 de agosto de 2025; 204° da Independéncia, 137° da

Repiblica e 170° da Emancipa¢ao Politica do Municipio.

EMILIA CORREA
PREFEITA DE ARACAJU

Sidney Thiago dos Santos
Secretdario Municipal da Fazenda

Rodrigo Thyago da Silva Santos
Secretdria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao

José Hunaldo Santos da Mota
Procurador-Geral do Municipio

Itamar Bezerra
Secretdario Municipal de Governo

Projeto de Lei n® 232/2025— Autoria: Poder Executivo.
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AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

ESTADO DE SERGIPE

LEIN.? 6.176

DE 08 DE AGOSTO DE 2025
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

2026

Valores em RS 1,00

2026 2027 2028
ESPECIFICA AO Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL
Corrente Constante (a/PIB)  (a/RCL) Corrente Constante (b/PIB) (b/RCL) Corrente Constante (c/PIB) (c/RCL)
(a) x 100 x 100 (b) x100  x100 x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 4.204.330.000,00] 4.023.282.296,65 4.139.100.000,00] 3.808.520.426,94 3.295.353.786,13
Receitas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) () 3.571.630.000,00] 3.417.827.751,20 17,38  101,02| 3.714.100.000,00] 3.417.464.114,83] 17,72 L 00| 3.541.585.387,48] 18,68] 99,54
Mt P Conanties 3.462.330.000,00]  3.313.234.449,76, 16,85 97,93|  3.659.100.000,00| 3.366.856.827,38] 17.46] 98.64] 3.958.300.000,00] 3.509.753.502,39| 18,52] 98,65
Tmpostos, Taxas ¢ Contribuicdes de Melhoria 1.254.230.000,00]  1.200.220.095,69) 6,10 3547|  1.366.400.000,00| 1.257.269.046,74]  6,52| 36,83| 1.488.400.00000] 1.319.737.542,12] 696] 37,09
Transferéncias Correntes 1.961.500.000,00|  1.877.033.492,82 9,55 5548  2.119.400.000,00] 1.950.128.818,55] 10,11] 57,13| 2.285.000.000,00] 2.026.068.451,85| 10.69| 56,95
Demais Receitas Primdrias Correntes 246.600.000,00|  235.980.861,24 1,20 697  173.300.000,00]  159.458.962,09] 0,83 4,67  184.900.000,00]  163.947.508,42] 0,86  4.61
T e ) e kot 109.300.000,00|  104.593.301,44 0,53 3,09 55.000.000,00 50.607.287,45] 026|148 35.900.000,00 31.831.88509] 0,17 0,89
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 3.371.800.000,00]  3.226.602.870,81 16,41 91,26] 4.251.700.000,00] 3.912.127.346,34] 20,29 96,03] 3.443.650.000,00] 3.053.422.592,66] 17,53 93,41
Despesas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 3.524.650.000,00| 3.372.870.813,40| 17,15 95,40]  3.562.450.000,00] 3.277.926.021,35| 17,00] 96,03] 3.747.950.000,00] 3.323.239.936,16] 17,53 93,41
Despesas Primérias Correntes 2.960.000.000,00]  2.832.535.885,17, 14,41 83,72|  3.155.000.000,00] 2.903.018.034.60] 15,05| 8505 3.347.500.000,00] 2.968.168.114.91| 1566] 83.43
Pessoal ¢ Encargos Sociais 1.560.000.000,00]  1.492.822.966,51 7,59 44,12]  1.670.000.000,00] 1.536.621.273,46] 7,97 45,02] 1.798.600.000,00] 1.594.786.309,63|  8,41] 44,82
Outras Despesas Correntes 1.400.000.000,00]  1.339.712.918,66 6,81 39,60| 1.485.000.000,00| 1.366.396.761,13]  7,09] 40,03| 1.548.900.000,00| 1.373.381.80528] 7.25] 38,60
Despesas Primirias de Capital 528.600.000,00]  505.837.320,57, 2,57 1495|  356.700.000,00]  328211262,42] 1,70]  9.62]  356.700.000,00]  316.279.482,18] 1,67] 889
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primirias 36.050.000,00 34.497.607,66 0,18 1,02 50.750.000,00 46.696.72433] 024 137 43.750.000,00 38.792.339,071 020 1,09
Receita Total (COM FONTES RPPS) 558.300.000,00]  534.736.842,11 2,72 15,81 556.600.000,00]  512.145.748,99|  2,66] 15,00  578.200.000,00]  512.679.553,11 2,70| 12,41
Receitas Primrias (COM FONTES RPPS) (IIT) 460.000.000,00(  440.191.387,56 2,24 13,01]  465.000.000,00  427.861.612,07] 2.22| 12,53]  470.000.000,00]  416.740.556,84] 2,20 11,71
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 433.900.000,00(  415.215.311,00 2,11 12,27 442.600.000,00]  407.250.644,00] 2,11| 11,93  452.600.000,00]  401.312.28041| 2,12 11,zsl
Despesas Primirias (COM FONTES RPPS) (IV) 433.900.000,00 415.215.311,00| 2,11 12,27 442.600.000,000  407.250.644,00] 2,11] 11,93]  452.600.000,00]  401.312.28941] 2,12] 11,28
(ls,i’i‘(';t'_l)lrl')ma”" (SEM RPPS){(Acima da Linha) 46.980.000,00|  44.956.937,80 0,23 127 151.650.000,00]  139.538.093.49] 0,72|  3,76|  246.250.000,00] 21834545132  1,15| 544
(I‘{,i:::t"}:;;';;‘fll"‘gco“‘ RPPS)-(Acima da Linha) 73.080.000,00 69.933.014,35 0,36 1,98  174.050.000,00  160.149.061,46] 0,83] 4,32]  263.650.000,000  233.773.718,74] 1,23 583
Juros, Encargos e Variacoes Mon. Ativos (Exceto RPPS) 55.000.000,00 52.631.578,95 0,27 1,49 60.000.000,00 55.207.949.94] 029] 1,49 65.000.000,00 57.634.332,33] 030 1,44
Juros, Encargos ¢ Variacdes Mon.Passivos(Exceto RPPS) 65.200.000,00 62.392.344,50 0,32 1,76 72.000.000,00 66.249.539,93] 034 1,79 79.200.000,00 7022521724] 037 1,75
Divida Pablica Consolidada (DC) 1.942.600.000,00]  1.858.947.368,42 9,45 54,04]  2.155.800.000,00] 1.983.621.641,52] 10,29] 58,11] 2.213.500.000,00] 1.962.670.686,29] 10,35 55,17
Divida Consolidada Liquida (DCL) 1.312.000.000,00]  1.255.502.392,34 6,38 37,11|  1.554.495.000,00] 1.430.341.369,16] 7,42] 41,90] 1.610.500.000,00] 1.428.001.418,69] 7,53 40,14
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -338.000.000,00]  -323.444.976,08 _1,64 956| -242.495.00000] -223.127.53036] -1.16] -6,54]  -56.005.000,00]  -49.658.627,.42] -026] -1,40

FONTE: COGEOR/SEPLOG - Emissao em 13/05/2025

NOTA I: A elaboracio desse Demonstrativo deve segue a metodologia de calculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte III do MDF. Portanto, no calculo do Resultado Primario (SEM RPPS) - ACIMA DA LINHA, nio devem ser consideradas as Receitas e Dspesas com as Fontes do RPPS. Estas serio apresentadas
de forma apartada, com impacto apenas no calculo do Resultado Priméario (COM RPPS) - ACIMA DA LINHA, para fins de transparéncia. Também niio devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de Caixa e Haveres financeiros do RPPS no cilculo do Resultado Nominal (SEM RPPS) - ABAIXO DA LINHA.

Metodologia (Valor Corrente/Constante)
2025 - Valor Corrente de 2025 dividido por 1,0000

VARIAVEIS
PIB REAL (Crescimento % anual)

Tabela 1 - Metodologia de Calculo dos Valores Constantes e o Cenario Macroeconémico

2025*
1,97

2026
1,60

2027
2,00

2028
2,00

2026 - Valor Corrente de 2026 dividido por 1,0450 IPCA (% anual) 5,65 4,50 4,00 3,78
2027 - Valor Corrente de 2027 dividido por 1,0868 CAMBIO (R$/USS$) 5,90 5,99 5,90 5,85
2028 - Valor Corrente de 2028 dividido por 1,1278 TAXA SELIC 15,00 12,50 10,50 10,00
PIB ARACAJU 2021: R$ 18.405.678.000,00 (2021) aitimo RECEITA CORRENTE LIQUIDA ( RCL PMA) 3.390.115.000,00 3.535.573.780,00 3.709.636.500,00 4.012.500.000,00
PIB BRASIL 2024 (+3,4% A TR
(+3,4%) RRSIECAORORBROENIE alguslElniolscolRIB 20.224.700.000,00 20.548.300.000,00 20.959.266.000,00 21.378.450.000,00

PIB BRASIL 2025 (+1,97%)* Previséo

BRASIL

FONTE: Variaveis oriundas do Boletim Focus do BACEN de 04/04/2025. RCL e PIB de Aracaju de 2025 a 2028 com projecées da COGEOR/SEPLOG-PMA
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AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCiCIO ANTERIOR

2026
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I)
» Metas Previstas em Metas Realizadas Variacao

ESPECIFICACAO 2024 %PIB % RCL em 2024 % PIB* — —

(1]
() (b) ()= (b-a) _ (c/a)x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 3.434.013.700,00 121,17% 3.562.544.421,40 110,39% 128.530.721,40 3,74%
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS) (I) 2.899.588.200,00 102,31% 3.211.578.721,30 99,52% 311.990.521,30 10,76%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 3.046.919.800,00 5,31%] 107,51% 3.328.406.797,56] 5,80%| 103,14% 281.486.997,56 9,24%
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS) (II) 3.013.638.800,00 5,25%) 106,33% 3.246.772.418,58] 5,66% ) 100,61% 233.133.618,58 7,74%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 548.001.000,00 0,96% 19,34% 596.963.763,47| 1,04%] 18,50% 48.962.763,47 8,93%
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS) (I1II) 546.376.000,00 0,95% 19,28% 451.993.294,84] 0,79%] 14,01% -94.382.705,16 -17,27%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 442.056.000,00 0,77% 15,60% 425.102.963,76] 0,74%] 13,17% -16.953.036,24 -3,84%
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS) (IV) 442.056.000,00 0,77% 15,60% 425.102.963,76] 0,74%] 13,17% -16.953.036,24 -3,84%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I-1I) -114.050.600,00 -0,20% -4,02% -35.193.697.,28] -0,06% -1,09% 78.856.902,72 -69,14%
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (III - IV) -9.730.600,00! -0,02% -0,34% -8.303.366,20] -0,01% -0,26% 1.427.233,80| -14,67%
Divida Publica Consolidada (DC) 1.142.060.000,00 1,99% 40,30% 1.193.025.052,69] 2,08%] 36,97% 4,46%
Divida Consolldada quulda (DCL) 764.860.000,00 1,33% 26,99% 697.778.291,50] 1,22%] 21,62% -8,77%
-415.480.000.00 -0.72%] -14.66% -291.767.074.11 -9.04% -29.78%

VARIAVEIS
PIB - Produto Interno Bruto (SERGIPE)

Fonte: www.observatorio.se.gov.br/pib-estadual/
(Realizado em 2022)

VALOR

R$ 57.370.000.000,00

FONTE‘ RREO 2024 Umdade Responsavel COGEOF/COOC SEMFAZ - Data da emissao 25/01/2025, as 10:25:29

NOTA: A elaboracio desse demonstrativo segue a metodologia de calculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte III do MDF. Portanto, no calculo do Resultado Primario (SEM RPPS) - ACIMA DA LINHA, nao devem ser
consideradas as Receitas e Despesas com as fontes do RPPS. Estas serdo apresentadas de forma apartada, com impacto apenas no calculo do Resultado Primario (COM RPPS) - ACIMA DA LINHA, para fins de transparéncia.
Também nio devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no cilculo do Resultado Nominal (SEM RPPS) - ABAIXO DA LINHA.

VL. REALIZADO 2024

*Nao divulgado - Utilizada altima
apuracio de PIB realizado em 2022

RECEITA CORRENTE LiQUIDA (RCL)
Prevista para 2024

RS$ 2.834.100.000,00

RS$ 3.227.124.901,09

parcelas.

OBS - A RCL com realizado bem acima da
projecao foi em funcdo da Concessao parcial da
DESO/SE nao prevista, com arrecadagdo da PMA
de R$ 330.393.868,12 em Dez/2024, a 1* de 03
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AMF — Demonstrativo 3 (LRF. art.4°, §2°. inciso IT
ESPECIFICACAO

DE 08 DE AGOSTO DE 2025
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2026

VALORES A PRECOS CORRENTES

RS 1,00

ESPECIFICACAO

VALORES A PRECOS CONSTANTES

2025 % 2026 % %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 3.043.075.600,00 3.434.013.700,00]  12,847]  4.015.600.000,00 16,936  4.204.330.000,00 4,700]  4.139.100.000,00 -1,551]  3.716.500.000,00] -10,210
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 2.602.487.300,00 2.899.588.200,00|  11,416]  3.483.819.000,00 20,149  3.571.630.000,00 2,521  3.714.100.000,00 3,989  3.994.200.000,00] 7,542
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 3.241.880.524,49 3.046.919.800,00|  -6,014]  4.015.600.000,00 31,792|  3.371.800.000,00] -16,032]  4.251.700.000,00 26,096|  3.443.650.000,00] -19,005
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 3.161.928.643,61 3.013.638.800,00]  -4,690]  3.530.850.000,00 17,162| 3.524.650.000,00]  -0176]  3.562.450.000,00 1,072|  3.747.950.000,00] 5207
Receita Total (COM FONTES RPPS) 484.576.000,00 548.001.000,00] 13,089 502.900.000,00 -8230|  558.800.000,000 11,116 556.600.000,00 0394]  578.200.000,00 3,881
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (I1I) 483.910.000,00 546.376.000,00] 12,909 420.500.000,00]  -23,038]  460.000.000,00 9,394 465.000.000,00 1,087]  470.000.000,00] 1,075
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 359.213.101,42 442.056.000,00] 23,062 520.300.000,00 17,700|  433.900.000,00|  -16,606 442.600.000,00 2,005|  452.600.000,00] 2,259
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 359.136.455,11 442.056.000,00] 23,089 520.300.000,00 17,700 433.900.000,00]  -16,606 442.600.000,00 2,005 452.600.000,00] 2,259
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - II) -20.357.160,00 -114.050.600,00 460,248 -47.031.000,00 -58,763 46.980.000,00 -199,892 151.650.000,00 222,797 246.250.000,00 62,380
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (III - 1V) 61.366.000,00 -9.730.600,00] -115,857 -146.831.000,00 1.408,961 73.080.000,00 -149,772 174.050.000,00 138,164 263.650.000,00 51,479
Divida Piblica Consolidada (DC) 750.880.000,00 1.142.060.000,00]  52,096]  1.473.600.000,00 29,030|  1.942.600.000,00]  31,827]  2.155.800.000,00 10,975|  2.213.500.000,00] 2,677
Divida Consolidada Liquida (DCL) 349.280.000,00 764.860.000,00] 118,982 874.000.000,00 14,269]  1.312.000.000,00] 50,114 1.554.495.000,00 18,483|  1.610.500.000,00] 3,603
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -27.565.600,00 -415.480.000,00| 1.407,241 -306.657.300,00]  -26,192]  -338.000.000,00] 10,221 -242.495.000,00]  -28,256 -56.005.000,00 -76,905

FONTE: Sistema CONTABILIS - COGEOR/SEPLOG - Emissao em 14/05/2025 - Hora: as 09:25:05

2025 % 2026 %
Receita Total EXCETO FONTES RPPS) 2.774.756.633,54]  3.275.792.902,80] 18,057| 4.015.600.000,00 22,584 4.023.282.296,65 0,191] 3.808.520.426,94 -5,338| 3.295.353.786,13| -13,474
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 2.373.016.595,24]  2.765.990.842,32| 16,560] 3.483.819.000,00 25,952| 3.417.827.751,20] -1,894| 3.417.464.114,83 -0,011| 3.541.585.387,48| 3,632
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.956.032.209,80]  2.906.534.198,23|  -1,674] 4.015.600.000,00 38,158| 3.226.602.870,81] -19,648| 3.912.127.346,34 21,246 3.053.422.592,66| -21,950
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 2.883.129.975,03]  2.874.786.606,89]  -0,289]  3.530.850.000,00 22,821| 3.372.870.813,40| -4,474] 3.277.926.021,35 -2,815| 3.323.239.936,16| 1,382
Receita Total (COM FONTES RPPS) 441.849.183,92 522.752.074,79| 18,310 502.900.000,00 -3,798]  534.736.842,11 6,331 512.145.748,99 -4225| 512.679.553,11| 0,104
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (I1I) 441.241.907,54 521.201.946,01] 18,122 420.500.000,00] -19,321]  440.191.387,56 4,683 427.861.612,07 -2,801| 416.740.556,84| -2,599
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 327.539.984,88 421.688.447,96| 28,744 520.300.000,00 23,385 415.215.311,00f -20,197 407.250.644,09 -1,918]  401.312.289,41| -1,458
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 327.470.096,75 421.688.447,96]  28772]  520.300.000,00]  23.385] 415.215.311,00] -20,197]  407.250.644,09 -1,918]  401.312.289,41| -1,458
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - II) -18.562.195,68 -108.795.764,57| 486,115 -47.031.000,00]  -56,771 44.956.937,80| -195,590 139.538.093,49] 210,382| 218.345.451,32| 56,477
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (Il - IV) 55.955.138,14 9.282.266,53| -116,589]  -146.831.000,00] 1.481,844 69.933.014,35] -147,628 160.149.061,46] 129,004 233.773.718,74| 45,973
Divida Piiblica Consolidada (DC) 684.672.198,41 1.089.440.045,79|  59,118]  1.473.600.000,00 35,262| 1.858.947.368,42| 26,150| 1.983.621.641,52 6,707| 1.962.670.686,29| -1,056
Divida Consolidada Liquida (DCL) 318.482.720,89 729.619.383,76| 129,092 874.000.000,00 19,788] 1.255.502.392,34|  43,650] 1.430.341.369,16 13,926| 1.428.001.418,69| -0,164
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -25.135.041,49 -396.336.926,45] 1.476,830]  -306.657.300,00]  -22,627] -323.444.976,08 5474  -223.127.530,36]  -31,015| -49.658.627,42| -77,744

NOTA: A elaboragio desse Demonstrativo segue a metodologia de cilculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte III do MDF. Portanto, no calculo do Resultado Primario (SEM RPPS) - ACIMA DA LINHA, nio devem ser
consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS. Estas seriio apresentadas de forma apartada, com impacto apenas no cilculo do Resultado Primario (COM RPPS) - ACIMA DA LINHA, para fins de transparéncia.
Também nio devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no cilculo do Resultado Nominal (SEM RPPS) - ABAIXO DA LINHA.

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes

VALOR CONSTANTE: E o Valor Corrente subtraindo-se a inflagio, IPCA. Indices de Inflacao

NOTA 2023 2024 2025 2026 2027 2028
1 - indices de Inflagiio e Fatores de Corregio dos Valores Constantes em 2023 e 2024 4,62 4,83 1,00 4,50* 4,00% 3,78*
sdo os realizados. De 2026 a 2028 sio Projecoes, de acordo com Boletim FOCUS
(BACEN) de 04/04/2025. Fator de Correcao dos Valores Constantes
2 - Receitas e Despesas Primarias informadas conforme MDF/STN 14° edi¢iio 1,0967 1,0483 1,0000 1,04500% 1,0868* 1,1278*

* Inflagiio (% anual) projetada com base no IPCA divulgado no BOLETIM FOCUS de 04/04/2025 (BACEN)
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ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2026
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso III)

PATRIMONIO LiQUIDO
Patrim6nio/Capital
Reservas de Capital .614. 16.614.285,53
Resultados Acumulados .720.657. 88,53%] 3.379.726.892,34 98,15%
3.748.053.836,20 89,17%  3.399.532.589,91 98,77%

98,77%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO % %
Patrimonio 0,00%
Reservas .906. 0,00%
Lucros ou Prejuizos Acumulados .196. 35,53% 287.529.983,99] 100,00%

TOTAL 645.102.875,60 100,00% 287.529.983,99 100,00%
FONTE: Sistema Contabilis - BALANCO PATRIMONIAL 2024 - Unid. Responsavel COGEOF/COOC-SEMFAZ - DT. Emissao 19/05/2025

0,00%

0,00%

100,00%

266.004.761,77 100,00%
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ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

AMPF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso 111
RECEITAS REALIZADAS

2026

R$ 1.00

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I)
Alienacio de Bens Mdveis
Alienacio de Bens Imoveis
Alienacio de Bens Intangiveis
Rendimentos de Aplicacoes Financeiras

2024 (a)

2023 (a)
1.706.698,16
1.488.105,70

150.372,92
0,00
68.219,54

2022 (b)
1.068.271,53
231.847,50
802.864,45
0,00
33.559,58

DESPESAS EXECUTADAS

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II)
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversoes Financeiras
Amortizacdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

2.494.992,43
2.494.992,43

2023 (d)
1.300.099,46

1.300.099,46
1.300.099.,46
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2022 (¢)
732.069,41

732.069,41
732.069,41
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

SALDO FINANCEIRO

2024

2023

(g) = ((da —IId) + IITh) (h) = (b — IIe) + IITi)

117%)
(i) = (Ic — TIf)

VALOR (III) 333.967,75 2.117.343,28 1.710.744,58

FONTE: Unidade Responsavel COGEOF/COOC-SEMFAZ - Data da emissao 28/01/2025 as 09:07:45
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DE 08 DE AGOSTO DE 2025

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2026
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a"

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2022 2023 2024
RECEITAS CORRENTES (I) 113.904.043,76 132.172.102,35 272.472.763,56
Receita de Contribuicoes dos Segurados 39.764.969,10 44.382.466,35 48.043.554,91
Ativo 39.739.436,16 44.324.499,36 48.029.402,48
Inativo 25.103,62 56.920,43 13.940,07
Pensionista 429,32 1.046,56 212,36
Receita de Contribuicées Patronais 66.642.632,91 65.004.071,62 71.702.388,19
Ativo 66.642.632,91 65.004.071,62 71.702.388,19
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 7.455.451,41 22.677.545,92 152.652.776,54
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 7.455.451,41 22.677.545,92 152.652.776,54
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 40.990,34 108.018,46 74.043,92
Compensacio Financeira entre Regimes 0,00 0,00 0,00
Aportes Periddicos para Amortizacio de Déficit Atuarial do RPPS (II)1 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 40.990,34 108.018,46 74.043,92
RECEITAS DE CAPITAL (III) 0,00 0,00 0,00
Alienacio de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizacio de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
QOutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS - FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (I + III - 113.904.043,76) 132.172.102,35 272.472.763,56
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

LEIN.? 6.176

DE 08 DE AGOSTO DE 2025

B ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2026

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea "a"

R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO)

2022

2023

2024

Investimentos e Aplicacdes

1.293.184.083,97

1.577.044.929,75

Beneficios 8.472.950,43 10.699.031,94 14.483.591,05
Aposentadorias 6.535.967,54 8.998.250,11 12.549.785,09
Pensdes por Morte 1.936.982,89 1.700.781,83 1.933.805,96

Outras Despesas Previdenciarias 58.615,18 0,00 1.554.864,26
Compensaciio Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 58.615,18 0,00 1.554.864,26

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 8.531.565,61 10.699.031,94 16.038.455,31

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = (IV — V)2 105.372.478,15 121.473.070,41 256.434.308,25

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2022 2023 2024

VALOR 0,00} 0,00] 0,00]

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2022 2023 2024

VALOR 81.000.000,00] 96.297.000,00] 105.945.000,00]

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2022 2023 2024

Plano de Amortizagio - Contribuicio Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00

Plano de Amortizagio - Aporte Periodico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00

Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2022 2023 2024

Caixa e Equivalentes de Caixa 981.205,04 11.022.953,79| 1.562.998,94

1.788.034.495,03

Outro Bens e Direitos 0,00| 0,00| 0,00|



LEIN.’ 6.176

DE 08 DE AGOSTO DE 2025
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°

2026

inciso IV, alinea "a"

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO)

2022

2023

2024

RECEITAS CORRENTES (VII)

Receita de Contribuicdes dos Segurados

Ativo
Inativo
Pensionista

Receita de Contribui¢coes Patronais

276.063.865,19
11.452.498,40
9.508.984,83
1.888.160,66
55.352,91
262.463.617,07

319.153.344,46
19.564.980,80
15.551.934,40
3.899.804.,45
113.241,95
288.003.942,13

317.165.704,88
13.329.768,88
7.500.514,72
5.574.768,62
254.485,54

299.663.630,76

Ativo 15.540.706,39 12.823.829,30 8.876.092,71
Inativo 246.922.910,68 275.180.112,83 290.787.538,05
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 406.628,41 613.380,93 236.513,60
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 406.628,41 613.380,93 236.513,60
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 1.741.121,31 10.971.040,60 3.935.791,64
Compensagdo Financeira entre Regimes 1.555.484,07 10.971.040,60 3.933.588,63
Demais Receitas Correntes 185.637,24 0,00 2.203,01
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO - (IX) = (VII + VI 276.063.865,19 319.153.344,46 317.165.704,88
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ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2026

inciso 1V, alinea "a"

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO FINANCE

RO

RS 1,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO)

2022

2023

2024

Beneficios
Aposentadorias
Pensdes por Morte

340.172.372,58
310.764.978,19
29.407.394,39

337.135.821,73
305.107.657,03
32.028.164,70

401.496.127,16
367.229.991,30
34.266.135,86

Outras Despesas Previdenciarias 3.124.284,28 417.066,33 552.569,60
Compensacdo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 25.397,47
Demais Despesas Previdencidrias 3.124.284,28 417.066,33 527.172,13
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 343.296.656,86 337.552.888,06 402.048.696,76
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX - X)? -67.232.791,67 -18.399.543,60] -84.882.991,88]
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RRPS 2022 2023 2024
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 68.944.328,11 54.148.500,44 75.575.583,28|
Recursos para Formacio de Reserva 0,00} 0,00} 0,00|
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2022 2023 2024
Caixa e Equivalentes de Caixa 3.391.947,24 1.105.791,84 1.630.225,00
Investimentos e Aplicacdes 0,00 0,00 0,00|
Outros Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00!
ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS I 2022 2023 2024
RECEITAS CORRENTES 7.246.771,89 10.128.060,14 7.325.295,03
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XII) 7.246.771,89 10.128.060,14 7.325.295,03
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2022 2023 2024
DESPESAS CORRENTES (XIII) 8.585.059,40 9.504.302,58 8.172.774,65
Pessoal e Encargos Sociais 4.354.583,28 1.701.358,05 1.518.374,99
Demais Despesas Correntes 4.230.476,12 7.802.944,53 6.654.399,66
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 181.410,98] 75.645,95 4.403,00]
TOTAL DAS DESPESAS DA ADM. RPPS (XV) = (XIII + XIV) 8.766.470,38 9.579.948,53 8.177.177,65
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII — XV)? -1.519.698,49 548.111,61 -851.882,62
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS 2022 2023 2024
Caixa e Equivalentes de Caixa 8.334.861,21 7.836.243,88 3.301.245,48
Investimentos e Aplicacdes 0,00 0,00 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
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ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2026

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a"
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

RS 1,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2023
Contribuigdes dos Servidores 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2022 2023 2024
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFiICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS - MANTIDOS PELO TESOURO (XIX)=(XVII-XVIIIy? | 0,00 | 0,00 | 0,00

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
(a) (b) (¢) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro - Exercicio
EXERCICIO Previdencirias Previdencisrias Previdenciirio
(a) (b) (¢) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX

FONTE: Sistema Contabilis - Unidade Responsavel: SEMFAZ/COGOEF/COOC Emissao: 28/01/25 as 09:07:45

NOTA:
1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita
nio devera compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuracao.

2 O resultado previdenciario sera apresentado por meio da diferenca entre previsao da receita e a dotacdo da despesa e entre a receita realizada e a despesa

liquidada (do 1° ao 5° bimestre) e a despesa empenhada (no 6° bimestre).
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ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
PLANO DE CUSTEIO ATUAL - PREVIDENCIARIO (2024 a 2098)
2026
LRF, art. 53, § 1°, inciso Il - Anexo X
RECEITAS DESPESAS RESULTADO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO

SALDO FINANCEIRO
DO EXERCICIO

(d)=(d exerc. Anterior)+c
(a) (b) ¢ = (a-b) (d)= (a+b-c)

2024 181.282.764,13 30.653.863,28 150.628.900,85 1.738.686.397,66
2025 186.433.476,18 35.981.218,82 150.452.257,36 1.889.138.655,02
2026 191.885.496,33 41.292.210,61 150.593.285,72 2.039.731.940,74
2027 197.700.059,72 45.727.674,25 151.972.385,47 2.191.704.326,21
2028 197.880.659,00 67.540.676,83 130.339.982,17 2.322.044.308,38
2029 201.140.981,83 75.179.535,90 125.961.445,93 2.448.005.754,31
2030 203.768.358,70 82.852.284,18 120.916.074,52 2.568.921.828,83
2031 206.349.841,47 90.789.216,34 115.560.625,13 2.684.482.453,96
2032 208.216.323,76 98.914.245,41 109.302.078,35 2.793.784.532,31
2033 209.760.579,09 106.425.692,61 103.334.886,48 2.897.119.418,79
2034 211.018.454,07 114.107.661,38 96.910.792,69 2.994.030.211,48
2035 212.498.708,65 121.433.959,52 91.064.749,13 3.085.094.960,61
2036 212.754.974,57 130.718.172,09 82.036.802,48 3.167.131.763,09
2037 212.716.558,84 140.616.550,21 72.100.008,63 3.239.231.771,72
2038 212.280.819,28 149.566.331,63 62.714.487,65 3.301.946.259,37
2039 211.346.917,33 159.106.419,04 52.240.498,29 3.354.186.757,66
2040 209.986.173,17 167.199.826,74 42.786.346,43 3.396.973.104,09
2041 208.497.786,63 175.076.806,24 33.420.980,39 3.430.394.084,48
2042 205.760.496,98 184.753.235,30 21.007.261,68 3.451.401.346,16
2043 203.513.281,94 191.5623.211,32 11.990.070,62 3.463.391.416,78
2044 201.361.307,56 196.536.057,27 4.825.250,29 3.468.216.667,07
2045 198.780.138,16 201.386.287,27 -2.606.149,11 3.465.610.517,96
2046 196.294.746,95 204.354.429,43 -8.059.682,48 3.457.550.835,48




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
LEIN.°6.176

DE 08 DE AGOSTO DE 2025

ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

PLANO DE CUSTEIO ATUAL - PREVIDENCIARIO (2024 a 2098)
2026
LRF, art. 53, § 1°, inciso Il - Anexo X
RECEITAS DESPESAS

EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

SALDO FINANCEIRO
DO EXERCICIO

(d)=(d exerc. Anterior)+c
(a) (b) ¢ = (a-b) (d)= (a+b-c)

2047 193.212.359,27 207.913.624,99 -14.701.265,72 3.442.849.568,76
2048 190.575.145,76 208.957.029,46 -18.381.883,70 3.424.467.685,06
2049 187.912.124,07 209.160.887,27 -21.248.763,20 3.403.218.921,86
2050 185.410.716,33 208.087.051,75 -22.676.335,42 3.380.542.586,44
2051 182.971.910,20 206.163.871,48 -23.191.961,28 3.357.350.625,16
2052 180.939.093,86 202.597.774,76 -21.658.680,90 3.335.691.944,26
2053 179.039.722,00 198.523.175,67 -19.483.453,67 3.316.208.490,59
2054 177.227.345,37 194.156.560,04 -16.929.214,67 3.299.279.275,92
2055 175.702.417,21 188.980.949,85 -13.278.532,64 3.286.000.743,28
2056 174.399.804,98 183.399.855,06 -9.000.050,08 3.277.000.693,20
2057 173.466.143,47 177.043.574,91 -3.577.431,44 3.273.423.261,76
2058 172.889.808,18 170.155.074,24 2.734.733,94 3.276.157.995,70
2059 172.546.367,89 163.225.082,68 9.321.285,21 3.285.479.280,91
2060 172.667.038,31 155.715.713,39 16.951.324,92 3.302.430.605,83
2061 173.174.145,46 147.966.379,76 25.207.765,70 3.327.638.371,53
2062 174.199.647,35 139.736.782,40 34.462.864,95 3.362.101.236,48
2063 175.672.178,30 131.426.455,61 44.245.722,69 3.406.346.959,17
2064 177.651.793,98 122.984.365,73 54.667.428,25 3.461.014.387,42
2065 180.160.082,85 114.493.943,86 65.666.138,99 3.526.680.526,41
2066 183.255.338,16 105.945.425,42 77.309.912,74 3.603.990.439,15
2067 186.948.655,25 97.462.377,92 89.486.277,33 3.693.476.716,48
2068 191.269.197,79 89.107.938,02 102.161.259,77 3.795.637.976,25
2069 196.244.401,60 80.948.717,90 115.295.683,70 3.910.933.659,95
2070 201.899.387,94 73.041.113,84 128.858.274,10 4.039.791.934,05
2071 208.258.028,13 65.447.715,19 142.810.312,94 4.182.602.246,99
2072 215.341.781,44 58.221.156,60 157.120.624,84 4.339.722.871,83

2073

223.170.390,16

51.407.220,26

171.763.169,90

4.511.486.041,73
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DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
PLANO DE CUSTEIO ATUAL - PREVIDENCIARIO (2024 a 2098)
2026

LREF, art.53, § 1°, inciso II - Anexo X

REC EITA'S DESPESA§ RESULTAD'O SALDO FINANC EIRO
EXERCiC 10 PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO (d)=]()(|oef§£iiltecrli?r)+c
@ (b) c=(a-b) (@)= (atb-c)
2074 231.761.547,64 45.037.193,63 186.724.354,01 4.698.210.395,74
2075 241.132.098,12 39.136.473,41 201.995.624,71 4.900.206.020,45
2076 251.297.918,34 33.718.034,98 217.579.883,36 5.117.785.903,81
2077 262.275.045,33 28.786.759,71 233.488.285,62 5.351.274.189,43
2078 274.079.921,12 24.342.659,87 249.737.261,25 5.601.011.450,68
2079 286.729.507,63 20.374.033,98 266.355.473,65 5.867.366.924,33
2080 300.242.354,19 16.874.532,42 283.367.821,77 6.150.734.746,10
2081 314.637.897,81 13.824.048 46 300.813.849,35 6.451.548.595 45
2082 329.937.164,61 11.191.132,33 318.746.032,28 6.770.294.627,73
2083 346.164.761,29 8.959.341,36 337.205.419,93 7.107.500.047,66
2084 363.346.256,57 7.092.394,76 356.253.861,81 7.463.753.909,47
2085 381.510.476,71 5.553.243 91 375.957.232,80 7.839.711.142,27
2086 400.689.997,38 4.305.793,15 396.384.204,23 8.236.095.346,50
2087 420.920.263,38 3.308.935,00 417.611.328,38 8.653.706.674,88
2088 442.241.105,79 2.526.554,04 439.714.551,75 9.093.421.226,63
2089 464.696.204,46 1.921.493,58 462.774.710,88 9.556.195.937,51
2090 488.333.467,89 1.459.867,13 486.873.600,76 10.043.069.538,27
2091 513.205.052,94 1.111.431,32 512.093.621,62 10.555.163.159,89
2092 539.367.720,48 853.502,50 538.514.217,98 11.093.677.377,87
2093 566.882.115,56 662.703,70 566.219.411,86 11.659.896.789,73
2094 595.813.475,61 520.524,12 595.292.951,49 12.255.189.741,22
2095 626.231.449,61 416.600,08 625.814.849,53 12.881.004.590,75
2096 658.209.840,46 339.616,41 657.870.224,05 13.538.874.814,80
2097 691.826.845,62 283.157,32 691.543.688,30 14.230.418.503,10




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
LEIN.°6.176
DE 08 DE AGOSTO DE 2025
ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
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2026
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RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(d)=(d exerc. Anterior)+c

EXERCICIO

¢ =(a-b) (d)= (at+b-c)

2098 727 164.964,40 240 183,91 726.924.780,49 14.957.343.283,59

FONTE: RREO. Unidade Responsavel COGEOF/SEMFAZ. Emitido em 28/01//2025, as 09:07:45
NOTAS:

1) Taxa de Juros Atuarial:

Fundo Previdenciario: 5,29% real ao ano
Fundo Financeiro: 5,29% real ao ano.

2) Tébuas Biométricas:

2.1 Sobrevivéncia de validos: IBGE - 2023
2.2 Mortalidade de validos: IBGE - 2023

2.3 Sobrevivéncia de invalidos: IBGE - 2023
2.4 Mortalidade de invalidos: IBGE - 2023

2.5 Mortalidade de validos para composi¢ao de tabua bidecremental: IBGE - 2023
2.6 Entrada em invalidez para composicio de tabua bidecremental: ALVARO VINDAS

3) Rotatividade: considerou-se a rotatividade como sendo nula ¢ sem efeito sobre a composi¢do do grupo de segurado,
ou seja, igual a 0,0%

4) Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:

4.1 Uma vez concedidos, sofrerdo reajuste de 1,00% a.a, para os servidores aposentados na carreira do magistério e de
0,0% para os demais servidores;

5) Alteracoes futuras no Perfil e composicido das massas de segurados

5.1 Expectativa de reposi¢ao dos segurados ativos: nimero constante de servidores ativos por 75 anos, supondo que a
cada servidor ativo que se desliga, outro toma seu lugar com idade e salério iguais aos daquele que se desligou, quando
foi admitido no municipio.
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2026
LREF, art. 53, § 1°, inciso II - Anexo X

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO

EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(d)=(d exerc. Anterior) + ¢
(a) (b) ¢ = (a-b)
2024 393.864.951,55 393.864.951,54 0,01 0,01
2025 389.664.854,85 389.664.854,85 0,00 0,01
2026 384.226.005,92 384.226.005,92 0,00 0,01
2027 378.556.927,22 378.556.927,22 0,00 0,01
2028 376.343.256,76 376.343.256,76 0,00 0,01
2029 369.859.328,05 369.859.328,05 0,00 0,01
2030 361.952.535,48 361.952.535,48 0,00 0,01
2031 352.750.390,36 352.750.390,36 0,00 0,01
2032 342.953.126,11 342.953.126,11 0,00 0,01
2033 333.348.257,36 333.348.257,36 0,00 0,01
2034 322.036.619,07 322.036.619,07 0,00 0,01
2035 309.308.875,60 309.308.875,60 0,00 0,01
2036 296.100.251,34 296.100.251,34 0,00 0,01
2037 282.146.432,05 282.146.432,05 0,00 0,01
2038 268.070.131,95 268.070.131,95 0,00 0,01
2039 253.375.776,18 253.375.776,18 0,00 0,01
2040 238.813.929,64 238.813.929,64 0,00 0,01
2041 223.759.157,53 223.759.157,53 0,00 0,01
2042 208.719.283,31 208.719.283,31 0,00 0,01
2043 193.709.720,93 193.709.720,93 0,00 0,01
2044 178.866.792,71 178.866.792,71 0,00 0,01
2045 164.281.763,19 164.281.763,19 0,00 0,01
2046 150.048.523,93 150.048.523,93 0,00 0,01
2047 136.252.516,60 136.252.516,60 0,00 0,01
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AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
PLANO DE CUSTEIO ATUAL - FINANCEIRO (2024 a 2098)

2026
LREF, art. 53, § 1°, inciso II - Anexo X
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

(d)=(d exerc. Anterior)

(a) (b) ¢ =(a-b)

122.974.043,87 122.974.043,87 0,00 0,01
2049 110.284.049,34 110.284.049,33 0,01 0,02
2050 98.248.549,05 98.248.549,05 0,00 0,02
2051 86.918.571,20 86.918.571,20 0,00 0,02
2052 76.346.539,02 76.346.539,02 0,00 0,02
2053 66.575.761,43 66.575.761,43 0,00 0,02
2054 57.632.158,05 57.632.158,05 0,00 0,02
2055 49.521.987,11 49.521.987,11 0,00 0,02
2056 42.237.533,71 42.237.533,71 0,00 0,02
2057 35.757.529,72 35.757.529,72 0,00 0,02
2058 30.044.092,31 30.044.092,31 0,00 0,02
2059 25.050.751,87 25.050.751,87 0,00 0,02
2060 20.728.046,57 20.728.046,57 0,00 0,02
2061 17.022.339,36 17.022.339,36 0,00 0,02
2062 13.879.904,92 13.879.904,92 0,00 0,02
2063 11.246.000,20 11.246.000,20 0,00 0,02
2064 9.066.733,03 9.066.733,03 0,00 0,02
2065 7.290.966,15 7.290.966,15 0,00 0,02
2066 5.867.549,38 5.867.549,38 0,00 0,02
2067 4.745.623,64 4.745.623,64 0,00 0,02
2068 3.878.112,03 3.878.112,03 0,00 0,02
2069 3.224.471,37 3.224.471,37 0,00 0,02
2070 2.743.401,79 2.743.401,79 0,00 0,02
2071 2.394.028,28 2.394.028,28 0,00 0,02
2072 2.142.226,87 2.142.226,87 0,00 0,02
2073 1.957.748,05 1.957.748,05 0,00 0,02




= e
ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
LEIN.” 6.176
DE 08 DE AGOSTO DE 2025
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
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. RECEITA,S DESPESA§ RESULTADp SALDO FINAI\{CEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(d)=(d exerc. Anterior) + ¢
(a) (b) c=(a-b) (d)=(atb-c)
2074 1.819.824,69 1.819.824,69 0,00 0,02
2075 1.710.207,66 1.710.207,66 0,00 0,02
2076 1.619.513,10 1.619.513,10 0,00 0,02
2077 1.540.204,36 1.540.204,35 0,01 0,03
2078 1.469.123,76 1.469.123,75 0,01 0,04
2079 1.404.266,68 1.404.266,67 0,01 0,05
2080 1.344.210,43 1.344.210,42 0,01 0,06
2081 1.287.675,46 1.287.675,45 0,01 0,07
2082 1.233.570,89 1.233.570,88 0,01 0,08
2083 1.180.993,13 1.180.993,12 0,01 0,09
2084 1.129.286,26 1.129.286,25 0,01 0,10
2085 1.078.028,49 1.078.028,48 0,01 0,11
2086 1.026.854,42 1.026.854,41 0,01 0,12
2087 975.447,52 975.447,51 0,01 0,13
2088 923.500,18 923.500,16 0,02 0,15
2089 870.788,58 870.788,57 0,01 0,16
2090 817.188,71 817.188,69 0,02 0,18
2091 762.701,78 762.701,76 0,02 0,20
2092 707.503,03 707.503,01 0,02 0,22
2093 652.005,53 652.005,51 0,02 0,24
2094 596.831,89 596.831,87 0,02 0,26
2095 542.532,79 542.532,77 0,02 0,28
2096 489.773,23 489.773,21 0,02 0,30
2097 439.120,02 439.120,00 0,02 0,32
2098 391.227,86 391.227,84 0,02 0,34
FONTE: RREO. Unidade Responsavel COGEOF/SEMFAZ. Emitido em 28/01//2025, as 09:07:45
NOTA: RESULTADO ATUARIAL DO FUNDO FINANCEIRO
O Fundo Previdenciario Financeiro é financiado pelo Regime Financeiro de Reparticao Simples, em que as
Receitas e Despesas devem se equilibrar dentro do exercicio anual, ndo havendo necessidade de formagéo de Reserva
Financeira para pagamentos posteriores a este periodo. Entretanto, para fins de preenchimento do Demonstrativo de
resultados da Avaliagao Atuarial, calculamos os valores das Reservas deste Fundo, utilizando-se como Taxas de Juros o
percentual de 5,29%, a titulo de cumprimento legal, dado pela Portaria de n°® 1.467/22.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ARACAJU/SE — ARACAJUPREYV



1. INTRODUGAO

O Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — de ARACAJU, visandodesenvolver
acdes estruturais e medidas eficazes ao aperfeicoamento do sistema previdenciario
ofertado aos seus segurados, devera estruturar, com base nos resultados obtidos nesta
Avaliacdo Atuarial, a execucdo de um modelo de gestdo capaz de maximizar o controle
das suas receitas e despesas previdenciarias de médio e longo prazo, com vista a
solvéncia financeira e atuarial do seu plano de beneficios. Os resultados desta Avaliacao
Atuarial, posicionada na data-base de 30/12/2024, encontram-se descritos no decorrer
deste relatério, e dizem respeito ao plano de beneficios administrado pelo RPPS de
ARACAJU, localizado no estado do SE.

Assim, em conformidade com o dispositivo legal representado pela Portaria MF n©
1.467/2022, que dispde acerca dos elementos minimos necessarios e das normas
aplicaveis as avaliaces e reavaliacOes atuariais dos Regimes Proprios de PrevidénciaSocial
— RPPS - da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, procura-se aqui
estimar as aliquotas de contribuicao normal do ente federativo e dos segurados do RPPS,
determinar e avaliar o montante das provisdes matematicas na data-base da avaliacao,
além de, verificar e atestar a condigao de Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA— do plano

de beneficios do referido RPPS.

Na consecucao da referida Avaliacao Atuarial foram considerados os aspectos
técnicos pertinentes ao regime financeiro adotado, ao rol de beneficios oferecido, ao
método de custeio empregado, e as hipoteses utilizadas em consonancia com a realidade
do RPPS de ARACAJU - SE, estando assim em obediéncia a legislacao federal que rege a
estrutura e o funcionamento da previdéncia social dos entes federativos, incluindo-seainda
as determinacOes legais vigentes referentes a transicdo imposta pela reforma da

previdéncia do setor publico e as novas idades de aposentadoria.

2. BASELEGALUTILIZADANAELABORAGCAODAAVALIACAOATUARIAL

o ConstituicaoFederal(alteragaointroduzidapelaEmendaConstitucionaln®.20,
publicadaem16dedezembrode1998; EmendaConstitucionaln®.41,publicadaem



31dedezembrode2003;EmendaConstitucionaln®.47,publicadaem06dejulhode
2005;eEmendaConstitucionaln®.103, publicadaem12denovembrode2019);

e Lein®.9.717,de27denovembrode1998;

e Lein®.10.887,publicadaem21dejunhode2004;

e PortariaMFn°.1.467,de02dejunhode2022ealteragoesposteriores;e

e LegislacaodoEnteFederativo.

W

. BASECADASTRAL

A base de dados utilizada na execucao desta Avaliagao Atuarial dispunha de
informagOes cadastrais e financeiras dos segurados do presente RPPS, assim como deseus
dependentes, quando da existéncia dos mesmos. Em relacao a posicao temporal, tem-se

que o banco de dados utilizado refere-se a data-base posicionada em 30/12/2024.

3.1 SituacaodaBaseCadastral

A analise dos dados cadastrais consiste na primeira etapa da Avaliagdo Atuarial a
ser executada. Dessa forma, nessa etapa busca-se realizar uma verificacao criteriosa dos
dados a serem utilizados no intuito de identificar possiveis inconsisténcias e discrepancias
cadastrais capazes de exercer influéncia significativa e impactar de maneira relevante os
resultados observados na Avaliacao Atuarial. Nesse contexto, quando da identificacdo de
inconsisténcias, conforme seja possivel, faz-se necessaria a manipulacao dos dados e o
contorno das incoeréncias verificadas tomando por base as hipdteses estabelecidas na

base técnica definida para a execugdo da avaliagdo.

O contingente de servidores ativos foi analisado em relacdo a sete dimensdes de
informac0es, conforme descrito a seguir:

1) Idade—subdivididaemservidoresativosedependentes;

2) Sexo—subdivididoemservidoresativosedependentes;

3) EstadoCivil-paraogrupodeativos;

4) ComposicaoEtaria—paraosgruposdeativoseservidores;

5) IdadedeAdmissao—dosservidoresativos;



6) TempodeServico-tempodeexerciciodafuncaonorespectivoentefederativo dos
servidores ativos; e

7) EstratificagaoSalarial-composicaodovalordosproventosdosservidoresem

questao.

A analise dos dados cadastrais, quando da identificacdo de inconsisténcias, exige
tratamento estatistico de forma a se obter a melhor aproximacdo para os dados ausentes
ou incompletos, naqueles casos aonde o respectivo ente federado ndo procedeu asdevidas

correcOes dos mesmos, observando-se as regras do quadro abaixo.

QUADRO1.INCONSISTENCIACADASTRAL

DADO DESCRICAODOERRO AJUSTE
Data de Servidorcomidademenor Modificacaodaidadepara
Nascimento que 18 anos 18 anos
Servidor com idade de e
Datade Admissao admissaomenorquel8 Modificagaodaidadepara
18 anos
anos
Servidorcomvalorbruto Modificacdoparaamédia do
ValorBruto menor que um salario- cargo respeitando o
minimo SExo
S Servidor com sexo Modificacaoparaosexo
exo . :
incoerentecomonome correto do servidor

Todos os servidores, elegiveis ao beneficio de aposentadoria na data-base desta
avaliacdo, foram considerados como sendo iminentes a concessao do beneficio.

3.2 Estatisticas

3.2.1 Ativos

De acordo com o cadastro utilizado, o grupo de segurados deste RPPS apresentou
as caracteristicas mostradas nesta secdo, com uma folha salarial referente aos servidores
de R$ 28.169.759,18 (vinte e oito milhdes cento e sessenta e nove mile setecentos e

cinquenta e nove reais e dezoito centavos).

Atualmente estdo vinculados ao RPPS de ARACAJU — SE 4379 servidores ativos,
sendoestestitularesdecargosefetivosnoquadrodepessoaldoEnteFederativo.As



mulherestotalizando3008servidorasrepresentam69%.dototal,enquantoqueos homens

totalizam 1371 servidores, representando assim 31% desse universo total.

O sexo dos servidores é uma das variaveis demograficas que ajudam a determinar
a idade de aposentadoria. As mulheres vivem mais e se aposentam 5 (cinco) anos mais
cedo que os homens, portanto o financiamento de seus beneficios é mais oneroso em

qualquer sistema previdenciario brasileiro.

1.371;31%

OMasculino
EFeminino

3.008; 69%

GRAFICO1DISTRIBUICAODOSEFETIVOSPORSEXO

A média de idade entre os homens é de 46,7, enquanto que entre as mulheres
amédia é de 47,9, sendo aproximadamente 2,57% maior que a dos homens.
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O estadocivildosservidores naodetermina a idade de aposentadoria,mas indica a
necessidadedefinanciamentodeoutrosbeneficios,comoaspensoes.Portanto,servidores

casadossaomaisonerososaossistemasprevidenciariosquandocomparadosaossolteiros.



Acrescente-se a isso o fato de que os servidores casados geralmente possuem filhos, que,
obviamente, detémdireitos previdenciarios frente ao RPPS, elevando ainda mais os custos
do sistema.
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GRAFICO3DISTRIBUICAODOSEFETIVOSPORESTADOCIVIL

Sao 2933 servidores solteiros, representando 67% do total, enquanto tém-se 1446

servidores casados, representando assim 33% do total.
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Amédiadeidadeentreossolteiroséde 48,1anos,enquantoqueentreoscasados é de
46,3.



Outra variavel, também importante para determinacao dos custos previdenciarios,é
a carreira do servidor. As carreiras de Magistério e Nao-magistério determinam quao cedo
os servidores serao elegiveis aos beneficios programados.

1.176;27%
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3.203;73%

GRAFICOS5DISTRIBUICAODOSEFETIVOSPORCARREIRA
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Os servidores no Magistério totalizam 1176 individuos, representando 27% dototal,
enquanto que 73% do total sdo Nao-magistério, isto &, 3203 servidores. A média de idade
€ maior entre os servidores que pertencem ao magistério, aproximadamente em

2,75%:48,5contra47,2anos.0sservidoresdoMagistérioaposentam-semaiscedo, 5



anosantes, porisso,saomaisonerososaosistemaprevidenciarioque osservidoresda carreira de

N3o-magistério.

Observa-sequel,8%destesrecebematéisalariominimo,48,48%destes
recebementrele3salarios-minimos,12,56%entre3e5salarios-minimos, 33,52%

entre5e10salarios-minimos,e3,63%acimade10salarios-minimos.
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O comportamento do tempo residual para aposentadoria dos servidores efetivosem
funcao do sexo é descrito a seguir. Em média, os homens apresentam um tempo residual
para aposentadoria de 17,2 anos, enquanto que para as mulheres este tempo é de 11,2

anos.
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3.2.2 DependentesdosAtivos,InativosePensionistas

As informacgoes, referente aos dependentes, que foram repassadas continham a
quantidade de dependentes e o ano de nascimento do dependente mais jovem e a
matricula do servidor de cada dependente.

3.2.3 Inativos

O RPPS de ARACAJU possuia, na data base desta avaliacdo atuarial, 226
aposentados.

A folha mensal dos beneficios de aposentadoria era de R$ 1.094.531,24 (ummilhdo
noventa e quatro mil e quinhentos e trinta € um reais e vinte e quatro centavos),
implicando num valor médio de beneficios na ordem de R$ 4.843,06 (quatro mil e
oitocentos e quarenta e trés reais e seis centavos). A idade média dos aposentados na
data base da avaliacao era de 62,8 anos.



3.2.4 Pensionistas

O RPPS de ARACAJU possuia, na data base desta avaliacdo atuarial,78pensionistas.

A folha mensal dos beneficios de pensao era de R$ 156.255,23 (cento e cinquenta
e seis mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e vinte e trés centavos) , implicando num
valor médio de beneficios na ordem de R$ 2.003,27 (dois mile trés reais e vinte e sete
centavos) . A idade média destes segurados é de 37,9 anos.

4. PLANODE BENEFICIOS

O Regime Préprio de Previdéncia Social de ARACAJU, oferta aos seus segurados,
conforme as disposicOes legais previstas na legislacao municipal atualmente vigente, um
rol descritivo contendo os seguintes beneficiosprevidenciarios, sendo todos concedidos na
modalidade de “Beneficio Definido — BD” oferece aos seus participantes um rol contendo
0s seguintes beneficios, sendo todos concedidos na modalidade de “Beneficio Definido —
BD™:

1. Quantoaos segurados:

a) AposentadoriaporInvalidez;

b) AposentadoriaCompulséria;

¢) AposentadoriaporldadeetempodeContribuicao;e
d) AposentadoriaporIdade.

2. Quantoaosdependentes:

a) PensaoporMorte.

4.1 AposentadoriaporInvalidez

E o beneficio a que tem direito o segurado, que esteja ou ndo recebendo auxilio-
doenca, que for considerado incapaz para o trabalho e ndo sujeito a reabilitacdo para o

exercicio de atividade que Ihe garanta subsisténcia.
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4.2 AposentadoriaCompulsoria

E o beneficio a quetem direito o segurado ap6s atingir a idadelimite deconcessao
deste beneficio, 75 (setenta e cinco) anos.
4.3 AposentadoriaporldadeeTempodeContribuicao

E o beneficio programado a que tem direito o segurado que estiver preenchido

todos os requisitos necessarios a sua concessao, de forma vitalicia.

Até 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram aquelas

estabelecidas pela Emenda Constitucional n°. 20, publicada em 16 de dezembro de 1998.

A partir de quando passou a vigorar a Emenda Constitucional n°. 41, publicada em

31 de dezembrode 2003, outras regraspara a concessao de aposentadoria foram criadas.

A Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda
Constitucional n°. 47, de 05 de julho de 2005, trazem significativas modificacoes a
previdéncia do trabalhador brasileiro, em especial, a do servidor publico.

4.4 AposentadoriaporIdade
E o beneficio programado a que tem direito 0 segurado que estiver preenchido os

requisitos minimos necessarios a sua concessao, de forma vitalicia.

Até 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram aquelas

estabelecidas pela Emenda Constitucional n°. 20, publicada em 16 de dezembro de 1998.

A partir de quando passou a vigorar a Emenda Constitucional n°. 41, publicada em

31 de dezembrode 2003, outras regraspara a concessao de aposentadoria foram criadas.

O resumo das regras de concessdes de beneficios e a forma de calculo de
aposentadoria por idade e por idade e tempo de contribuicdo esta inserido abaixo.
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Regrasde Concessao

a. ServidoresAdmitidosapartirde2003

A Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, manteve as regras
de idade e tempo de contribuicdo de entrada em beneficio da Emenda Constitucional n°.
20/98, entretanto mudou as regras de calculo do seu valor. Os servidores admitidos apdsa
publicacdo da Emenda Constitucional n°. 41/03 ndo tem direito ao beneficio integral,que
passa a ser calculado por ocasidao de sua concessao, consideradas as remuneracoes
utilizadas como base para as contribuicoes do servidor aos Regimes Préprios e Regime
Geral, conforme o § 3° do artigo 40 da Constituicao Federal:

“Art.40

§ 3°. Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por
ocasiao da sua concessao, serao consideradas as
remuneragOesutilizadascomobaseparaascontribuicdesdo
servidoraosregimesdeprevidénciadequetratamesteartigo e o
art. 201, na forma da lei.”

A Lei n°. 10.887, de 21 de junho de 2004, trouxe detalhamento com relacdo a

metodologia de calculo utilizada:

“Art.1°. No calculo dos proventos de aposentadoria dos
servidorestitularesdecargoefetivodequalquerdospoderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
previsto no §3° do art.40 da Constituicao Federal, sera
considerada a média aritmética simples das maiores
remuneracoes, utilizadascomobaseparaascontribuicdesdo
servidoraosregimesdeprevidénciaaqueestevevinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivodesdeacompeténciadejulhode1994oudesdea
doiniciodacontribuicdo,seposterioraquelacompeténcia.”
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b. ServidoresAdmitidosaté31/12/2003
Para esses servidores, fica assegurado o direito a aposentadoria com proventos
integrais a totalidade de sua remuneragdo desde que preenchida os seguintes requisitos,

cumulativamente:

e 60anosdeidade,sehomem,e55anosdeidade,semulher;

o 35anosdecontribuicao,sehomem,e30anosdecontribuicao,semulher;

o 20anosdeefetivoexercicionoservigopublico;e

e 10anosdecarreirae5anosdeefetivoexercicionocargoemquesedera
aposentadoria.

No caso dos professores, os requisitos de idade e tempo de contribuicao serao
reduzidos em 5 (cinco) anos, desde que comprovem exclusivamente tempo de efetivo
exercicio nas funcdes de magistério: na educacdo infantil e no ensino fundamental e

médio.

A Lei Federal n°. 11.301, de 10 de maio de 2006, estabelece que sao consideradas
funcdes de magistério as exercidas por professores e especialistas em educacdo no
desempenhodeatividadeseducativas,quandoexercidasemestabelecimentodeeducagao
basica em seusdiversosniveis e modalidades, incluidas, alémdo exercicio dedocéncia, as de

direcao de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento pedagdgico.

c. ServidoresAdmitidosaté16/12/1998
Situacaol-Ingressonoservicopublicocomotitulardecargoaté16/12/1998

Os servidores que ingressaram no servico publico, como titulares de cargo efetivo
antes da Emenda Constitucional n°. 20/98, tem direito a aposentadoria voluntaria,

devendo atender, cumulativamente, as seguintes condigoes:

e 53anosdeidade,sehomem,e48anosdeidade,semulher;
o 35anosdecontribuicao,sehomem,e30anosdecontribuicao,semulher;

e 5(cinco)anosdeefetivoexercicionocargoemquesederaaposentadoria; e
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e Cumprir pedagioque éum acréscimo de 20,00% sobre otempo faltante
para aposentadoria contado na data da publicacgio da Emenda
Constitucional n°. 20/98.

O professor tera direito a um bonus de 17,00% para os homens e 20,00% para a
mulher, sobre o efetivo tempo de servico contado na data de publicacdo da Emenda
Constitucional n°. 20/98, desde que aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério.

O servidor que cumprir as exigéncias para aposentadoria, na forma descrita, terdos
seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagao aos limites
de idade estabelecidos pelo art.40, § 1°, III, “a” e § 5° da Constituicdo Federal — homem
60 anos de idade e mulher 55 anos de idade — na seguinte proporgao:

e 3,50%paraaquelequecompletarasexigénciasaté2005;e
e 5,00%paraaquelequecompletarasexigénciasapartirde2006.

A base de calculo dos proventos de aposentadoria foi alterada, passando a serem
consideradas, por ocasiao de sua concessao, as remuneragoes utilizadas como base para
as contribuicdes do servidor aos Regimes Préprios e Regime Geral, deixando de ter direito
a integralidade.

Como mencionado anteriormente, para o calculo do beneficio, neste caso, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragoes, utilizadas como base
para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aguela competéncia.

SituacaolIl-Ingressonoservicopublicoaté16/12/1998

A Emenda Constitucional n°. 47/05 traz nova regra de transicdo para a
aposentadoria voluntaria, voltada aos servidores que ingressaram no servigo publico até
16/12/1998. Nesta regraosproventos serdo integrais, quecorresponderdo atotalidade da
remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, devendo o
servidor atender, cumulativamente, as seguintes condicoes:

o 35anosdecontribuicao,sehomem,e30anosdecontribuicao,semulher;
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e 25anosdeefetivoexercicionoservigopublico;

e 15anosdecarreira;

e 5anosemquesederaaposentadoria;e

e Idade minima resultante da reducao de 1 (um) ano, relativamente aos
limites de idade de 60 anos para homens e 55 anos de idade para as
mulheres, paracadaanodecontribuicdoqueexcederacondicaoprevista  no
primeiro item.

Regrasparaatualizacaode beneficios
a. Comparidadeintegral

Aos atuais aposentados e pensionistas, aos servidores que haviam reunido os
requisitos para aposentadoria na data da publicacao da Emenda Constitucional n°. 41/03,
aos abrangidos pelo art. 6°, da Emenda Constitucional n°.41/03 e art. 3° da Emenda
Constitucional n°.47/05 é assegurada a paridade, ou seja, os proventos de aposentadoriae
as pensoes serao revistos na mesma proporcao e mesma data, sempre que se modificar a
remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendido aos aposentados e
aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividades, inclusive quando decorrentes da transformacdao ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para concessao de pensao, na forma da lei.

b. Sem paridade

A Emenda Constitucional n°. 41/03 e a Emenda Constitucional n°. 47/05
estabelecem que, com excecao dos grupos abrangidos no item anterior, todos os
beneficios de aposentadoria e pensdo serdo reajustados em carater permanente
assegurando seu valor real e mantendo seu poder de compra, sendo que os critérios de

reajuste dependem de regulamentacao em lei.

4.5 PensaoporMorte

Este beneficio é devido ao(s) dependente(s) em caso de falecimento do servidor
ativo ou aposentado.
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Regradecalculodosbeneficiosdepensao

A pensdo por morte sera igual a totalidade dos proventos (aposentado na data
anterior a do 6bito) ou a totalidade da remuneracao de contribuigdo (servidor ativo nadata
anterior a do o6bito) sendo, em ambos os casos, limitados ao teto estabelecido paraos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Os beneficios superiores ao teto serao

acrescidos 70,00% incidente sobre a parcela que exceder o limite.

5. HIPOTESESATUARIAIS

Registram-se a seguir ashipdteses atuariais utilizadas na execucao desta Avaliagdo
Atuarial. As hipdteses utilizadas foram separadas em trés grupos: Hipdteses Financeiras,
HipdtesesBiométricaseOutrasHipdteses.

AsHipdtesesFinanceirasqueconstamnestaAvaliacaoAtuarialforam:

TaxadelurosAtuariais;

TaxadelnflacaoFutura;
ProjecdodeCrescimentoRealdosSalariosIndividuais;
ProjecdodeCrescimentoRealdosBeneficios;
CrescimentodoSalario-Minimo;e

AN A A e

CompensacaoPrevidenciaria.

AsHipotesesBiométricasqueconstamnestaAvaliagdoAtuarialforam:

1. NovosEntrantes;e
2. TabuasBiométricas.

AsOutrasHipdtesesconsideradasnestaAvaliacaoAtuarialforam:

1. Rotatividade;
2. ComposicaodoGrupoFamiliardePensionistas;

3. TempodePrevidénciaAnterioraAdmissaonoEnteFederativo;e
16



4. DespesasAdministrativas.

5.1 HipotesesFinanceiras

Saoaquelasrelacionadasaosaspectosecondmico-financeirosdoRPPS.

5.1.1 TaxadelurosAtuariais

A taxa de juros pode ser vista como uma soma de trés componentes: taxa de
retorno livrederisco, prémio pelo risco deinvestimento eprémiopelainflacao. Adotou-se,

nesta Avaliagao Atuarial, uma taxa real de juros atuarial de 5,29% a.a.

5.1.2 TaxadeInflagao Futura

Adotou-se como hipdtese o fato de que os salarios futuros serdo reajustados

anualmente com reposicdo a nivel minimoigual ainflacdo média projetada em 0,00% a.a.

5.1.3 ProjecaodeCrescimentoRealdosSalariosIndividuais

As estimativas dos salarios futuros dos servidores levardo em consideracao dois
fatores: componente de produtividade e componente de inflagdo. Quanto a componentede
inflacdo, sera utilizada a taxa de inflacao futura acima citada, porém quanto a componente
de produtividade sera utilizada a taxa de 1,00% a.a., considerando razoavel essa hipotese
para o servigo publico brasileiro.

5.1.4 ProjecaodoCrescimentoRealdosBeneficiosdoPlano

Admite-se nesta Avaliagao Atuarial, por hipdtese, que os beneficios, uma vez
concedidos,sofreraoreajustedel,00%a.a.,paraosservidoresaposentadosnacarreira de
magistério e de 0,00% para os demais servidores.

5.1.5 CrescimentodoSalario-Minimo

Exclusivamente para efeito de estimativa do valor minimo mensal dos beneficios a

serem concedidos aos segurados, o valor do salario-minimo sera preservado a valor real.
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5.1.6 CompensacgaoPrevidenciaria

Oartigo4°daLein®. 9.796,de05demaiode1999,dispoe:

“Cada Regime Prdprio de Previdéncia Social de servidor
publicotemdireito,comoregimeinstituidor,dereceberdo
RegimeGeraldePrevidénciaSocial,enquantoregimede
origem, compensacao financeira.”

Portanto, considerou-se que o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — de
ARACAJU terd o direito de receber compensacao financeira do Regime Geral dePrevidéncia
Social — RGPS.

Salienta-se que a Compensacao Previdenciaria aqui prevista foi calculadacom base
nas hipoteses adotadas neste relatdrio e nas informacOes prestadas pelo Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS — de ARACAJU, estando, portanto, dependente da
confirmagdo e averbacao por parte do INSS dos tempos de contribuicao considerados e
das informacOes prestadas para fins desta avaliagao.

O INSS calcula essa Compensacao Previdenciaria apoiando-se em dadosfornecidos
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, atendendo a todos os requerimentos
adicionais introduzidos pelo citado fator previdenciario. Dentre esses dados, se requertodo
o historico salarial do participante, a partir de julho de 1994, como filiados ao INSS.

Para cada segurado ativo, o montante da Compensacao Previdencidria a receberdo
RGPS foi obtido com base no tempo anterior presumido ou observado de INSS. Caso o
RPPS ndo possua essa informagdo, a estimativa da compensacgdo previdenciaria estara

limitada ao percentual de 5,00% do Valor Atual dos Beneficios Futuros.

5.2 HipotesesBiométricas

S3ao aquelas relacionadas aos aspectos demograficos pertinentes a massa de

segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.
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5.2.1 NovosEntrantes

Considera-se fechado o atual grupo de participantes do presente RPPS, supondo-o
assim constante e adequado ao atual quadro de pessoal do Ente Federativo.

5.2.2 Tabuas Biométricas

As tabuas biométricas utilizadas para os calculos atuariais concernentes a esta
Avaliacao Atuarial foram:

1) Sobrevivénciadevalidos:IBGE-2023;

2) Mortalidadedevalidos:IBGE-2023;

3) Sobrevivénciadeinvalidos:IBGE-2023;

4) Mortalidadedeinvalidos:IBGE-2023;

5) Mortalidadedevalidos,paracomposicaodetabuabidecremental:IBGE-2023; e
6) Entradaeminvalidez, paracomposicdodetabuabidecremental:AlvaroVindas.

5.3 OutrasHipodteses

RepresentamasdemaishipotesesnecessariasarealizacaodaAvaliacdoAtuarial.

5.3.1 Rotatividade

Devido a estabilidade versada na Constituicdo Federal para os servidores efetivos,
considerou-se a rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre a composicao do grupo

de segurados, ou seja, igual a 0,00%.

5.3.2 ComposicaodoGrupoFamiliardePensionistas

O cdlculo se apoiou em dados fornecidos pelo Ente Federativo e/ou nas hipdteses
utilizadas sobre a composicao do grupo familiar do servidor.

5.3.3 TempodePrevidénciaAnterioraAdmissaonoEnte Federativo

Foramestabelecidasasseguinteshipdteses:
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I — os tempos efetivamente levantados a partir de dados cadastrais
fornecidos pelo Ente Federativo;

IT —100,00%(cemporcento)doperiododecorridoentreaidadenormalde
entradanomercadodetrabalhoformal,de25anos,eaidadedeadmissao
doseguradonoentefederativo,constantedocadastro,emconformidade
comaPortariaMPASNn°.1.467,de02/06/2022.

5.3.4 DespesasAdministrativas

Conforme disposicao legal levou-se em consideragao o limite de 2,40% (doisvirgula
quarenta por cento por cento) sobre a remuneracdao de contribuicdao da totalidade de
segurados ativos a titulo de custeio das despesas administrativas do RPPS.

6. REGIMEFINANCEIRO

O regime de financiamento dos beneficios adotado nesta Avaliacao Atuarial para
fins de mensuracao da obrigacao previdenciaria de responsabilidade do RPPS de ARACAJU
é o de Capitalizacdo. A légica do Regime de Capitalizacao consiste no fato de que as
contribuigdes vertidas pelos segurados e pelo ente federativo, quando incorporadas as
reservas matematicas previdenciarias, deverdo objetivar a realizagdo de um processo de
“funding”acumulativocomvistaaofinanciamentodosrecursosnecessariosaocusteiodos
beneficios ofertados pelo RPPS.

7. METODOATUARIALDEAVALIAGAOECUSTEIO

Em face da inexisténcia de uma classificagdo universal para os métodos atuariaisde
avaliacdo e custeio de beneficios previdenciarios, utilizou-se nesta Avaliacdao Atuarial a
nomenclatura introduzida por Dan McGill e Donald Grubbs no “Fundamentals of Private
Pensions—sixthedition—1989”,ondeadefinicdodeummétodoatuarialparaaavaliacao e custeio
dosbeneficiospode serdada emfungdo de seisatributostécnicos fundamentais, quais sejam:

¢ AlocacaodeCustoouAlocacaodeBeneficios;
e Seporcaodocustototalprojetadoparacadaanosera:percentualdo
salario,umvalorconstanteouumvaloracumulado.
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e Desenvolvepassivodecustosuplementarounao;

e Custosacuradossaocalculadoscomreferénciaasidadesdeentradaouas
idades atingidas;

e CustoNormalseraindividualouagregado;e

e Tratamentodosganhoseperdasatuariais.

O método adotado na avaliacgdo do RPPS de ARACAJU possui os seguintes
predicados, a saber:

e Calculomistoindividual/agregadocomreconhecimentoexplicitodopassivo
suplementarcorrenteeequacionamentorevisadoperiodicamente;

e Idadeindividualdeentrada;

e Alocacao de custo, com contribuicao normal expressa por percentagem
constante aplicada sobre salario-de-participagdo, a ser revista
periodicamente;

e Reconhecimentoimplicitodosganhoseperdasatuariaisanuais; e

e Grupofechado.

8. OSRESULTADOSDAAVALIAGAOATUARIAL

A presente Avaliagdo Atuarial compreende o cdlculo atuarial referente a
configuragao de custeio atualmente vigente no ambito do plano de beneficios do RPPS de

ARACAJU - SE, conforme pode ser visto nos Anexo 3 e 6.

O estudo atuarial tem por finalidade primordial evidenciar a necessidade de
financiamento do Regime Préprio de Previdéncia Social, na data da avaliagdo, com vista a

obtencao do Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA — exigido pela legislacao federal.

8.1. RentabilidadeNominaldosAtivos

Ameta darentabilidadeanualdeterminadanapoliticadeinvestimentosfoi10,21% e a
rentabilidade anual auferida pelo plano de beneficios foi de 5,69%, sendo 55,73% da

meta estipulada.
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8.2. ValorPresenteAtuarialdosBeneficiosConcedidos

O Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos foi estimado, conforme a
presente Avaliagao Atuarial, no montante de R$ 195.437.537,74 (cento e noventa e cinco
milhdes quatrocentos e trinta e sete mil e quinhentos e trinta e sete reais e setenta e
quatro centavos).

8.3. ValorPresenteAtuarialdosBeneficiosaConceder

O Valor Presente dos Beneficios a Conceder foi mensurado, conforme a presente
Avaliacao Atuarial, no valor total de R$ 2.243.896.901,97 (dois bilhdes duzentos e
quarentaetrésmilhdesoitocentosenoventaeseismilenovecentoseumreaisenoventa e  sete

centavos).

8.4. ReservasMatematicasdeBeneficiosConcedidoseaConceder

As Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder totalizam R$ 1.179.349.236,69
(um bilhdo cento e setenta e nove milhdes trezentos e quarenta e nove mil e duzentos e
trinta e seis reais e sessenta e nove centavos). E o resultado da subtracdo do Valor
PresenteAtuarialdos  BeneficiosaConcederpelo  ValorPresenteAtuarialdasContribuicoes
Futuras e pelo Valor Atual da Compensacao Financeira e Receber. Quanto a Reserva
Matematica dos Beneficios Concedidos, o valor total é R$ 185.816.636,50 (cento e oitenta
e cinco milhdes oitocentos e dezesseis mil e seiscentos e trinta e seis reais e cinquenta

centavos).

8.5. AtivoLiquidodoPlano

O presente RPPS apresentava um ativo liquido, na data-base da Avaliagdo Atuarial,
naimportanciadeR$1.811.762.306,83(umbilhdooitocentoseonzemilhdessetecentose
sessenta e dois mil e trezentos e seis reais e oitenta e trés centavos). Sua Composicao é
R$ 1.789.596.878,98 (um bilhdo setecentos e oitenta e nove milhdes quinhentos enoventa
e seis mil e oitocentos e setenta e oito reais e noventa e oito centavos) em aplicagoes e
conta corrente e de R$ 22.165.427,85 (vinte e dois milhdes cento e sessenta e cinco mile
quatrocentos e vinte e sete reais e oitenta e cinco centavos) em divida do Ente com o

RPPS.
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8.6. ValorAtualdaCompensacaoPrevidenciaria—AReceber

O Valor Presente da Compensagao Previdenciaria Futura a Receber do RGPS pelo
presente RPPS foi estimado em R$ 118.780.782,16 (cento e dezoito milhdes setecentos e

oitenta mil e setecentos e oitenta e dois reais e dezesseis centavos).

8.7. ValorAtualdaCompensacaoPrevidenciaria—APagar

A avaliagdo incorpora a mensuracao do montante da Compensagdo Previdenciaria
a ser paga pelo RPPS, como regime de origem, ao RGPS, como regime instituidor, na
dependéncia do cadastro do RPPS apresentar ex-segurados nesta situagdo. Entretanto, na
data-base da avaliagao, o RPPS nao dispunha de tal cadastro, ndao se prevendo aqui
qualquer compensacao desta especifica natureza.

N3o obstante, considerou-se nula a rotatividade do emprego em grupo fechadodos
atuais segurados ativos analisados, ndao se prevendo o pagamento de qualquer outra
Compensacao PrevidencidriafuturaemfavordoRegimeGeraldePrevidénciaSocial, oude outro
Regime Préprio de Previdéncia Social, relativa aos atuais segurados ativos.

8.8. ValorAtualdasContribuicoesRegulamentaresFuturas

O Valor Atual das Contribuicbes Regulamentares Futuras, ou Valor PresenteAtuarial
das Contribuicdes Normais Futuras foi mensurado em R$ 955.387.784,36 (novecentos e
cinquenta e cinco milhdes trezentos e oitenta e sete mile setecentos e oitenta e quatro
reais e trinta e seis centavos), ja liquidas das despesas administrativas e do custo
suplementar, sendo R$ 581.165.154,67 (quinhentos e oitenta e um milhGescento e
sessenta e cinco mile cento e cinquenta e quatro reais e sessenta e sete centavos)
relativos as contribuicdes do Ente Federativo, e R$ 374.222.629,69 (trezentos e setenta e
quatro milhdes duzentos e vinte e dois mile seiscentos e vinte e nove reais e sessenta e
nove centavos) das contribuicbes dosservidores efetivos ativos, aposentados e
pensionistas na forma da Lei.

23



8.9 ValorAtualdaIntegralizacaodasReservasaAmortizar

De acordo com a Portaria MPAS n©. 1.467/2022 e suas Instrucdes Normativas, as
provisdes matematicas calculadas em Avaliacdao Atuarial devem ter previsto um prazo
conforme o estipulado no artigo da Art. 430°.

e 35(trinta ecinco)anos,contados apartirdoprimeiroplano deamortizagao
implementado pelo ente federativo apds a publicacdo da Portaria;

e Conforme formula considerando a duracdo do passivo com parametro para
o calculo do LDA; ou

¢ Conformeférmulaconsiderandoasobrevidamédiadosaposentadose
pensionistas como parametro para calculo do LDA.

8.9.1 LimitedeDéficitAtuarial

O valor do déficit atuarial a ser equacionado pelo plano de amortizacdo, em caso
aplicacdo das férmulas de célculo Duracdo do Passivo (DP) ou Sobrevida Média dos
Aposentadose Pensionistas doRPPS (SVM),teraum descontodoLimitede Déficit Atuarial
(LDA). Para aplicacao do LDA o municipio deve seguir o disposto no Art. 43° da Portaria
MPAS 1.467/2022.

8.10. ResultadoAtuarial

No presente estudo atuarial estimou-se um superdvit da ordem de R$
446.596.433,64(quatrocentosequarenta eseismilhdesquinhentosenoventa eseismile

quatrocentos e trinta e trés reais e sessenta e quatro centavos).

8.10.1. EvolucaodoResultadoAtuarial

Faz-se, na presente secao, a analise comparativa entre os resultados das trés
Ultimas avaliacOes atuariais, em conformidade com o disposto no art. 66da Portaria MPAS
1.467/2022, de 02 de junho de 2022.
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QUADRO2.EVOLUCAODORESULTADOATUARIAL

ResultadoAtuarial
Dez/24 Dez/23 Dez/22*
R$446.596.433,64 R$415.906.504,40 R$174.271.031,09

*Resultadoatuarialcombaseem2022retiradodoCADPREV
Amelhoradoresultadoatuarialdeu-se, principalmente, peloaumentodetaxade juros e

aumento da base de célculo das aliquotas de contribuicao previdenciarias.

8.11. PlanodeCusteio
8.11.1 ContribuicoesCorrentes

O plano de beneficios considerado na execucao desta Avaliacdo Atuarial encontra-
se observando atualmente as seguintes aliquotas de contribuicao previdenciaria, a saber:

e 11,00%(onzeporcento)paraosservidoresefetivos;

e 11,00% (onze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a
parcelaremuneratodriaquevieraexcederotetoderemuneracaodoRGPS; e

e 22,00%(vinteedoisporcento)paraoentefederativo,inclusoumpercentual de
2,40% (dois virgula quatro por cento) para a cobertura das despesas
administrativas.

8.11.2 ContribuicoesNormais

A aliquota normal de contribuicdo necessaria ao Equilibrio Financeiro e Atuarial —
EFA — deste RPPS, no que concerne aos beneficios a serem acurados, foi estimada em
23,05% (vinte e trés virgula cinco por cento), ja desconsiderando o efeito das despesas
administrativas. O quadro a seguir mostra as aliquotas necessarias calculadas em funcao
do beneficio a ser financiado.
QUADRO3.PERCENTUALDASCONTRIBUICOESNORMAIS

BENEFICIO ALIQUOTA
AposentadoriaporIdade, TempodeContribuicdoeCompulsoria. 19,01%
AposentadoriaporInvalidez 1,68%
PensaoporMortedeSegurado Ativo 1,16%
PensaoporMortedeAposentadoporIdade, TempodeCont.e Comp. 1,21%
PensaoporMortedeAposentadoporInvalidez 0,00%

TOTAL 23,05%
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A aliquota normal total de contribuicao, adicionada a taxa de administracao, é de
25,45% (vinte e cinco virgula quarenta e cinco por cento). Em virtude da mudanca
imposta pela Emenda Constitucional n® 103/19, a aliquota do servidor publico ndo pode
ser inferior a aliquota do servidor da Unido, 14,00% (quatorze por cento), em
conformidade com o art. 65 da Portaria 1467/2022, recomenda-se a manutencao da
aliquota de contribuigdo patronal normal em 22,00% (vinte e dois por cento) para o ente
federativo, incluso um percentual de 2,40% (dois virgula quatro por cento) para a

cobertura das despesas administrativas.

8.11.3 CustoSuplementar

Os custos suplementares sdo destinados a amortizagdo do passivo atuarial ndo
fundado do plano. Deve-se entender como passivo atuarial ndo fundado a discrepancia
que se desenvolve entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial determinado

III

prospectivamente. Logo, o custo suplementar é o “custo normal” do plano de beneficios
destinado a amortizacdo do Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros — VPABF — da
idade atual até a idade de aposentadoria. Finalmente, a insuficiéncia dos custos normais
para amortizacao do VPABF desenvolve um passivo atuarial ndo fundado que, em troca,

gera a exigibilidade de um custo suplementar que o financie.

O presente RPPS, muito embora tenha apresentado um superavit atuarial naordem
de R$ 446.596.433,64 (quatrocentos e quarenta e seis milhdes quinhentos e noventa e
seis mil e quatrocentos e trinta e trés reais e sessenta e quatro centavos), encontrar-se-a
amortizado ao se considerar a instituicao em lei do plano de custeio suplementar indicado

nesta avaliacao, obtendo assim a condigdo de equilibrio financeiro e atuarial.

8.11.4 BasedelIncidénciadasContribuigoes

A base de incidéncia das contribuicdes do ente federativo e do segurado é regida
pela legislacdo do Ente Federativo, posto que a Lei Federal n°. 10.887, publicada em 18de

junho de 2004, define a base de contribuicdo da Unido.
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8.12. ProjecoesAtuariais

O Fluxo de Caixa Atuarial Anual com a evolugao estimada do Patrimonio Liquidosob
o atual plano de custeio segue apresentados no Anexo 6. Observam-se os valores da
coluna de Patriménio Liquido para verificar a situacdo de equilibrio do RPPS, onde este
representa o fluxo futuro de contribuicdes e demais receitas vertidas ao plano, liquido das
despesas do plano e acrescido aos ganhos de mercado obtidos com o retorno observado

das aplicagdes financeiras existentes.

8.13. Conclusoes

De acordo com, i) a legislacdo vigente que tange os RPPS, ii) as informagoes
prestadas pelo ente federativo, iii) o rol de beneficios ofertado pelo RPPS, e iv) as
hipoteses e o método atuarial de avaliacao e custeio adotado, observa-se que o presente
Regime Prdprio de Previdéncia Social, sob o enfoque financeiro e atuarial, encontrar-se-a

equilibrado em funcdo das seguintes aliquotas de contribuicdo previdenciarias, a saber:

e 14,00%(quatorzeporcento)paraosservidoresefetivos;

e 14,00%(quatorzeporcento)paraosservidoresinativosepensionistassobrea
parcelaremuneratoriaquevieraexcederotetoderemuneracaodoRGPS; e

e 22,00%(vinteedoisporcento)paraoentefederativo,inclusoumpercentual de
2,40% (dois virgula quatro por cento) para a cobertura das despesas

administrativas.
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ANEXO 1

InformagOesedadosestatisticosresultantesdaavaliacaoatuarialdoRPPS.

ESTATISTICAS
Ativos/Sexo
VELEVE Quantidade = Minimo Média Desvio Maximo
Ativos 4379 4.379 100,00%
Feminino 3008 3.008 68,69%
Masculino 1371 1.371 31,31%
Idade 4379 23,00 47,55 6,33 74,00 208.214 100,00%
Feminino 3008 23,00 47,93 6,14 73,00 144.162,00 69,24%
Masculino 1371 24,00 46,72 6,67 74,00 64.052,00 30,76%
Remuneracao 4379 1.412,00 6.432,92 3.770,37 41.845,48 28.169.759 100,00%
Feminino 3008 1.412,00 6.235,64 3.573,18 38.714,86 18.756.797,36  66,58%
Masculino 1371 1.412,00 6.865,76 4.272,54 41.84548 9.412.961,81 33,42%
Anosatéaposentar-se 4379 0,00 13,24 6,94 43,00 139.515 100,00%
Feminino 3008 0,00 11,23 6,08 39,00 33.793,00 24,22%
Masculino 1371 0,00 17,65 7,40 43,00 24.198,00 17,34%
Idadede aposentadoria 4379 50,00 60,79 3,57 75,00 266.205 100,00%
Feminino 3008 50,00 59,16 3,33 75,00 177.955,00 66,85%
Masculino 1371 55,00 66,21 2,76 75,00 88.250,00 33,15%
Idadede admissao 4379 18,00 31,86 5,36 61,00 139.515 100,00%
Feminino 3008 18,00 32,15 5,31 58,00 96.697,00 69,31%
Masculino 1371 18,00 31,23 5,42 61,00 42.818,00 30,69%
Idadedeiniciodavidalaboral 4379 18,00 31,86 5,36 61,00 139.515 100,00%
Feminino 3008 18,00 24,78 0,41 25,00 74.526,00 53,42%
Masculino 1371 18,00 24,62 0,66 25,00 33.750,00 24,19%

Ativos/ Carreira

Variavel Quantidade  Minimo Média Desvio Maximo
Ativos 4379 4.379 100,00%
Magistério 1176 1.176,00 26,86%
Ndo-Magistério 3203 3.203,00 73,14%
Idade 4379 23,00 47,55 6,33 74,00 208.214 100,00%
Magistério 1176 33,00 48,48 6,39 73,00 57.010,00 27,38%
Ndo-Magistério 3203 23,00 47,21 6,28 74,00 151.204,00 72,62%
Remuneracio 4379 1.412,00 6.432,92 3.770,37 41.84548 28.169.759 100,00%
Magistério 1176 3.891,22 9.937,00 1.563,71 16.743,45 11.685.916,42  41,48%
Ndo-Magistério 3203 1.412,00 5.146,38 3.162,15 41.84548 16.483.842,76  58,52%
Anosatéaposentar-se 4379 0,00 13,24 6,94 43,00 57.991 100,00%
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Magistério 1176 2,00 6,66 3,76 22,00 7.829,00 13,50%
N&o-Magistério 3203 0,00 15,66 6,50 43,00 50.162,00 86,50%
Idadede aposentadoria 4379 50,00 60,79 3,57 75,00 266.205 100,00%
Magistério 1176 50,00 55,14 3,84 75,00 64.839,00 24,36%
N3o-Magistério 3203 60,00 62,87 2,37 75,00 201.366,00 75,64%
Idadede admiss3o 4379 18,00 31,86 5,36 61,00 139.515 100,00%
Magistério 1176 19,00 32,80 5,19 58,00 38.576,00 27,65%
N3o-Magistério 3203 18,00 31,51 5,40 61,00 100.939,00 72,35%
Idadedeiniciodavidalaboral 4379 18,00 24,73 0,49 25,00 108.276 100,00%
Magistério 1176 19,00 24,88 0,22 25,00 29.260,00 27,02%
N&o-Magistério 3203 18,00 24,67 0,58 25,00 79.016,00 72,98%

Inativos/ Sexo

VELEVE Quantidade  Minimo Média Desvio Maximo
Inativos 304 304 100,00%
Feminino 223 223,00 73,36%
Masculino 81 81,00 26,64%
Idade 304 6,00 56,40 12,61 83,00 17.145 100,00%
Feminino 223 7,00 58,23 10,39 83,00 12.985,00 75,74%
Masculino 81 6,00 51,36 17,37 80,00 4.160,00 24,26%
Remuneragao 304 409,99 4.114,43 3.056,27 18.500,97 1.250.786 100,00%
Feminino 223 561,79 4.342,66 3.129,19 18.500,97 968.412,29 77,42%
Masculino 81 409,99 3.486,10 2.736,78 17.655,82 282.374,18 22,58%
Idadede concessio 304 3,00 51,79 13,53 75,00 15.743 100,00%
Feminino 223 3,00 54,04 11,00 75,00 12.050,00 76,54%
Masculino 81 4,00 45,59 18,72 75,00 3.693,00 23,46%

Inativos/Beneficios

VELEVE Quantidade  Minimo Média Desvio Maximo
Inativos 304 - - - - 304 100,00%
Aposentadoria 161 - - - - 161,00 52,96%
AposentadoriaporInvalidez 65 - - - - 65,00 21,38%
Pensao 78 - - - - 78,00 25,66%
Idade 304 6,00 56,40 12,61 83,00 17.145 100,00%
Aposentadoria 161 53,00 66,15 5,34 74,00 10.650,00 62,12%
AposentadoriaporInvalidez 65 41,00 54,45 6,94 74,00 3.539,00 20,64%
Pensao 78 6,00 37,90 20,25 78,00 2.956,00 17,24%
Remuneragao 304 409,99 4.114,43 3.056,27 18.500,97 1.250.786 100,00%
Aposentadoria 161 1.412,00 5.519,95 3.602,85 14.435,89 888.712,52 71,05%
AposentadoriaporInvalidez 65 1.412,00 3.166,44 2.322,71 14.435,89 205.818,72 16,46%
Pensao 78 409,99 2.003,27 1.215,23  10.105,20 156.255,23 12,49%
Idadede concessio 304 3,00 51,79 13,53 75,00 15.743 100,00%
Aposentadoria 161 45,00 62,66 4,72 72,00 10.088,00 64,08%
AposentadoriaporInvalidez 65 34,00 49,28 6,99 72,00 3.203,00 20,35%
Pensdo 78 3,00 31,44 18,85 67,00 2.452,00 15,58%
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ANEXO2
ProvisbesMatematicasaContabilizarem31dedezembrode2024.
1.2.1.1.2.08.00 CREDITOSPARAAMORTIZAQT\ODEDEFICITATUARIAL-FUNDOEMCAPITALIZACAO-INTRAOFSS R$0,00
1.2.1.1.2.08.01 VALORATUAL DOSAPORTESPARACOBERTURADODEFICITATUARIAL R$0,00
1.2.1.1.2.08.02 VALORATUALDACONTRIBUICIXOPATRONALSUPLEMENTARPARACOBERTURADODEFICIT ATUARIAL R$0,00
1.2.1.1.2.08.03 VALORATUAL DOS RECURSOSVINCULADOSPORLEIPARACOBERTURADODEFICITATUARIAL R$0,00
1.2.1.1.2.08.99 OUTROSCREDITOSDORPPSPARAAMORTIZARDEFICITATUARIAL R$0,00
PROVISOESMATEMATICASPREVIDENCIARIASALONGOPRAZO - CONSOLIDA(;I—\O R$ 1.365.165.873,19
2.2.7.2.1.01.00 RPPS-FUNDOEMREPARTIC/XO-PROVISOESDEBENEFICIOSCONCEDIDOS R$0,00
2.2.7.2.1.01.01 APOSENTADORIAS/PENSC)ESCONCEDIDASDOFUNDOEMREPARTIC/XODORPPS R$0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-)CONTRIBUIC@ESDOAPOSENTADOPARAOFUNDOEMREPARTIC/XODORPPS R$0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-)CONTRIBUICC)ESDOPENSIONISTAPARAOFUNDOEMREPARTI(;/:\ODORPPS R$0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-)COMPENSACAOPREVIDENCIARIADOFUNDOEMREPARTICﬂODORPPS R$0,00
2.2.7.2.1.01.99 (-)OUTRAS DEDUGOES R$0,00
2.2.7.2.1.02.00 RPPS-FUNDOEMREPARTIC/KO -PROVISOESDEBENEFICIOSACONCEDER R$0,00
2.2.7.2.1.02.01 APOSENTADORIAS/PENSC)ESACONCEDERDOFUNDOEMREPARTI(;/?\ODORPPS R$0,00
2.2.7.2.1.02.02 (-)CONTRIBUIC@ESDOENTEPARAOFUNDOEMREPARTIC/N\ODORPPS R$0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-)CONTRIBUIC@ESDOSERVIDOREFUTUROAPOSENTADO/PENSIONISTAPARAOFUNDOEMREPARTIC/N\ODORPPS R$0,00
2.2.7.2.1.02.04 (-)COMPENSACAOPREVIDENCIARIADOFUNDOEMREPARTICﬂODORPPS R$0,00
2.2.7.2.1.02.99 (-)OUTRAS DEDUC@ES R$0,00
2.2.7.2.1.03.00 RPPS-FUNDOEMCAPITALIZACAO -PROVISOESDEBENEFICIOS CONCEDIDOS R$185.816.636,50
2.2.7.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENS@ESCONCEDIDASDOFUNDOEMCAPITALIZACAODORPPS R$195.437.537,74
2.2.7.2.1.03.03 (-)CONTRIBUIC@ESDOAPOSENTADOPARAOFUNDOEMCAPI'I'ALIZACAODORPPS -R$ 3.007.809,18
2.2.7.2.1.03.04 (-)CONTRIBUICC)ESDOPENSIONISTAPARAOFUNDOEMCAPITALIZA(;AOODORPPS -R$ 27.155,00
2.2.7.2.1.03.05 (-)COMPENSACﬂOPREVIDENCIARIADOFUNDOEMCAPITALIZA(;AODORPPS -R$ 6.585.937,06
2.2.7.2.1.03.99 (-)OUTRAS DEDUCOES R$0,00
2.2.7.2.1.04.00 RPPS-FUNDOEMCAPITALIZACAO-PROVISOESDEBENEFICIOSACONCEDER R$1.179.349.236,69
2.2.7.2.1.04.01 APOSENTADORIAS/PENSC)ESACONCEDERDOFUNDOEMCAPITALIZA(;/&ODORPPS R$2.243.896.901,97
2.2.7.2.1.04.02 (-)CONTRIBUICC)ESDOENTEPARAOFUNDOEMCAPITALIZA(;/:\ODORPPS -R$581.165.154,67
2.2.7.2.1.04.03 (-)CONTRIBUICC)ESDOSERVIDOREFUTUROAPOSENTADO/PENSIONISTAPARAOFUNDOEMCAPITALIZA(;/?\ODORPPS -R$371.187.665,51
2.2.7.2.1.04.04 (-)COMPENSAC/N\OPREVIDENCIARIADOFUNDOEMCAPITALIZAC/N\ODORPPS -R$112.194.845,10
2.2.7.2.1.04.99 (-)OUTRAS DEDUGOES R$0,00
2.2.7.2.2.00.00 PROVISOESMATEMATICASPREVIDENCIARIASALONGOPRAZO -INTRAOFSS
2.2.7.2.2.01.00 FUNDOEMREPARTI(;]:\O—PROVISOESDEBENEFICIOS CONCEDIDOS R$0,00
2.2.7.2.2.01.01 | (-)COBERTURADEINSUFICIENCIAFINANCEIRA -FUNDOEMREPARTIC/N\O-BENEFiCIOSCONCEDIDOS R$0,00
2.2.7.2.2.02.00 FUNDOEMREPARTI(;/:\O—PROVISOESDEBENEFICIOSACONCEDER R$0,00
2.2.7.2.2.02.03 | (-)COBERTURADEINSUFICIENCIAFINANCEIRA —FUNDOEMREPARTI(;/XO-BENEFTCIOSA CONCEDER R$0,00
2.2.7.2.2.05.00 OBRIGACT\OATUALDECOBERTURADEINSUFICIENCIAFINANCEIRA-FUNDOEMREPARTICﬂO-INTRAOFSS R$ 0,00
2.2.7.2.2.05.01 OBRIGACAOATUALDECOBERTURADEINSUFICIENCIAFINANCEIRA-FUNDOEMREPARTIC/&O-BENEFI'CIOS CONCEDIDOS R$0,00
2.2.7.2.2.05.02 OBRIGAC/N\OATUALDECOBERTURADEINSUFICIéNCIAFINANCEIRA-FUNDOEMREPARTIC/N\O-BENEFfCIOSACONCEDER R$0,00
2.2.7.9.2.00.00 OUTRASPROVISOESALONGOPRAZO-INTRAOFSS R$ 0,00
2.3.6.2.1.00.00 RESERVAATUARIAL -CONSOLIDA(;I'\O R$ 446.596.433,64
2.3.6.2.1.01.00 RESERVASATUARIAIS —FUNDOEMCAPITALIZA(;AO R$446.596.433,64
2.3.6.2.1.01.01 RESERVA ATUARIALPARA CONTINGENCIAS R$446.596.433,64
2.3.6.2.1.01.02 RESERVAATUARIALPARAAJUSTES DOFUNDO R$0,00
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ANEXO3

ProjecoesdaEvolucdodasProvisbesMatematicasparaosproximosdozemeses.

1797088724,15 1811762306,83 1826435889,51 | 1841109472,19 1855783054,87 1870456637,55 1885130220,23 1899803802,91 1914477385,59 1929150968,27 194382455095 1987845298,99
2.2.7.2.1.01.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.00 18597077848 186125048,33 186279446,15 186433972,05 186588626,14 186743408,52 186898319,29 187053358,57 187208526,46 187363823,07 187519248,50 187674802,87
2.2.7.2.1.03.01 195.599.660,63 195.761.918,00 195.924.309,97 196.086.836,66 196.249.498,16 196.412.294,60 196.575.226,08 196.738.292,73 196.901.494,64 197.064.831,93 197.228.304,72 197.391.913,12
2.2.7.2.1.03.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.03 -3.010.304,27 -3.012.801,43 -3.015.300,67 -3.017.801,97 -3.020.305,36 -3.022.810,82 -3.025.318,35 -3.027.827,97 -3.030.339,67 -3.032.853,45 -3.035.369,32 -3.037.887,27
2.2.7.2.1.03.04 -27.177,53 -27.200,07 -27.222,63 -27.245,22 -27.267,82 -27.290,44 -27.313,08 -27.335,73 -27.358,41 -27.381,10 -27.403,82 -27.426,55
2.2.7.2.1.03.05 -6.591.400,35 -6.596.868,16 -6.602.340,52 -6.607.817,41 -6.613.298,85 -6.618.784,83 -6.624.275,36 -6.629.770,45 -6.635.270,10 -6.640.774,31 -6.646.283,09 -6.651.796,43
2.2.7.2.1.03.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.04.00 1180327551,83 1181306678,52 1182286617,44 1183267369,25 1184248934,63 1185231314,26 1186214508,81 1187198518,96 1188183345,38 1189168988,75 1190155449,75 1191142729,06
2.2.7.2.1.04.01 2.245.758.299,97 | 2.247.621.242,08 | 2.249.485.729,57 | 2.251.351.763,72 | 2.253.219.345,81 | 2.255.088.477,14 | 2.256.959.158,98 | 2.258.831.392,63 | 2.260.705.179,36 | 2.262.580.520,48 | 2.264.457.417,25 | 2.266.335.870,99
2.2.7.2.1.04.02 -581.647.253,32 -582.129.751,88 -582.612.650,70 -583.095.950,10 -583.579.650,41 -584.063.751,98 -584.548.255,12 -585.033.160,18 -585.518.467,48 -586.004.177,37 -586.490.290,17 -586.976.806,22
2.2.7.2.1.04.03 -371.495.579,83 -371.803.749,57 -372.112.174,95 -372.420.856,18 -372.729.793,48 -373.038.987,05 -373.348.437,10 -373.658.143,86 -373.968.107,54 -374.278.328,33 -374.588.806,47 -374.899.542,17
2.2.7.2.1.04.04 -112.287.915,00 -112.381.062,11 -112.474.286,48 -112.567.588,19 -112.660.967,29 -112.754.423,86 -112.847.957,95 -112.941.569,63 -113.035.258,97 -113.129.026,03 -113.222.870,86 -113.316.793,55
2.2.7.2.1.04.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.2.7.2.1.04.99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.05.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.05.98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.06.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.07.00 -1366298330,31 -1367431726,85 -1368566063,59 -1369701341,30 -1370837560,77 -1371974722,78 -1373112828,10 -1374251877,53 -1375391871,84 -1376532811,82 -1377674698,25 -1378817531,92
2.2.7.2.1.07.01 | -1.366.298.330,31 | -1.367.431.726,85 | -1.368.566.063,59 | -1.369.701.341,30 | -1.370.837.560,77 | -1.371.974.722,78 | -1.373.112.828,10 | -1.374.251.877,53 | -1.375.391.871,84 | -1.376.532.811,82 | -1.377.674.698,25 | -1.378.817.531,92
2.2.7.2.1.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.07.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.07.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.07.98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ANEXO4

ResumodosfluxosatuariaiseProjecaodaPopulacaoCoberta.

ficiosCon fi o fici on fici 0 i ] ﬂ;’;zgx:‘no TotaldasReceit . . T Deach R
. ceder- nceder- nceder- Afink A Parcelamentosd ascomContribu fi o once - I
Ano Cu:::.d'ldqs: Cmnced_er: Contribuicdesdo | C r ibuicd Contribuicesd éficitAtuarial ébitosPrevid | igGeseCompens ncedidos- der-Encargos ;?;:s doPlano . in
+Comprev oEnte emlei enciarios aqaoPﬁvMencl Encargos anceiro
os aria
R$1.789.596.878,98

2025 846.043,2357 70.959.020,7932 39.823.940,2411 116.805,0058 10.199,5275 0,00 7.639.277,0348 119.645.830,01866 16.260.224,11 5.010.883,6112 21.271.107,7212 98.374.722,30 1.987.845.298,99
2026 830.605,437 69.878.895,0043 39.217.747,1963 268.584,6444 20.896,4079 0,00 6.788.242,1756 117.609.027,02864 16.002.479,9658 12.081.123,2627 28.083.603,2285 89.525.423,80 2.187.263.634,02
2027 814.246,8464 68.799.622,4997 38.612.033,0355 407.659,0469 32.153,8143 0,00 5.166.451,6649 114.780.096,92783 15.729.032,1104 18.958.600,4025 34.687.632,5129 80.092.464,41 2.387.299.236,04
2028 796.944,6735 54.532.000,0152 30.604.693,8861 1.424.329,459 43.995,6402 0,00 5.358.961,3202 95.899.677,6077 15.439.313,562 62.775.052,258 78.214.365,82 17.685.311,79 2.532.208.230,41
2029 778.688,8721 52.639.662,3461 29.542.667,6433 1.561.430,3034 56.428,1714 0,00 0,00 88.093.627,08683 15.132.867,3765 70.294.995,0106 85.427.862,3871 2.665.764,70 2.668.968.829,45
2030 759.480,8038 50.741.684,7108 28.477.476,1132 1.701.652,3748 69.461,9365 0,00 0,00 85.649.798,69423 14.809.380,876 78.000.855,1026 92.810.235,9786 -7.160.437,28 2.802.618.056,11
2031 739.329,1691 48.636.164,9513 27.295.806,8604 1.840.461,4676 83.099,3838 0,00 0,00 82.907.416,94819 14.468.702,0358 86.251.102,3198 100.719.804,3556 -17.812.387,41 2.932.121.888,58
2032 718.238,0966 46.535.345,4299 26.116.775,4964 1.921.965,441 97.339,867 0,00 0,00 80.103.868,98002 14.110.772,7256 94.284.092,9823 108.394.865,7079 -28.290.996,73 3.057.443.546,03
2033 697.630,6355 44.413.862,657 24.926.147,4095 2.039.828,155 112.179,1999 0,00 0,00 77.308.787,05845 13.750.559,36 102.382.780,0309 116.133.339,3909 -38.824.552,33 3.178.303.938,47
2034 676.005,2451 41.311.408,0544 23.184.973,9081 2.178.334,1062 127.612,375 0,00 0,00 73.164.423,22853 13.373.147,45 113.721.790,7946 127.094.938,2446 -53.930.515,02 3.289.652.777,55
2035 653.308,6389 38.629.345,7845 21.679.734,8791 2.305.739,535 143.631,9927 0,00 0,00 69.581.427,00966 12.977.812,4926 123.393.323,5892 136.371.136,0818 -66.789.709,07 3.393.352.524,80
2036 629.788,5072 36.217.926,9647 20.326.387,5822 2.416.723,1138 160.223,9751 0,00 0,00 66.359.040,29458 12.569.918,8338 132.159.803,0316 144.729.721,8654 -78.370.681,57 3.490.344.382,74
2037 605.477,8185 33.497.282,6278 18.799.495,3524 2.607.892,5583 177.359,6779 0,00 0,00 62.801.134,00528 12.150.591,4403 142.272.519,4075 154.423.110,8478 -91.621.976,84 3.578.514.821,17
2038 580.619,0032 31.199.531,8835 17.509.941,3632 2.698.781,3535 194.992,3906 0,00 0,00 59.709.918,18431 11.728.447,795 150.521.043,8061 162.249.491,6011 -102.539.573,42 3.659.854.338,35
2039 555.052,429 28.856.871,889 16.195.183,203 2.812.497,124 213.058,8456 0,00 0,00 56.589.731,51146 11.296.866,5766 159.141.360,4172 170.438.226,9938 -113.848.495,48 3.733.589.551,96
2040 528.659,03 25.883.845,2533 14.526.647,8463 2.989.391,8781 231.478,6296 0,00 0,00 52.647.337,88186 10.854.246,5088 169.746.304,8911 180.600.551,3999 -127.953.213,52 3.796.374.500,75
2041 501.478,7622 23.316.906,7671 13.086.019,104 3.096.025,8897 250.167,6806 0,00 0,00 49.180.223,09117 10.399.993,319 178.592.497,7514 188.992.491,0704 -139.812.267,98 3.849.994.374,88
2042 473.812,447 20.571.541,077 11.545.252,6452 3.251.776,0438 268.956,8371 0,00 0,00 45.510.153,06926 9.940.954,5881 187.976.280,3832 197.917.234,9713 -152.407.081,90 3.893.189.660,78
2043 446.270,8913 18.073.364,5371 10.143.214,7912 3.360.917,4013 288.122,9123 0,00 0,00 42.123.643,53885 9.488.548,2634 196.235.060,1129 205.723.608,3763 -163.599.964,84 3.926.884.990,85
2044 418.715,3466 15.809.639,0386 8.872.756,6033 3.524.116,5854 307.376,8096 0,00 0,00 39.094.811,70454 9.035.705,5485 203.244.146,4207 212.279.851,9692 -173.185.040,26 3.952.270.677,98
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. PlanodeAmo "
BenctidosCon | sensticosaco | e | ncader. | “ncader. | 000D, | prcotamentosd | ascomconrby | Beneficisco once | 1921900 | snsurciencia
Ano Contribuicd Contribuicdesd Contr Contr " estabelecido eDemt_o,sI_’revud |(;o~eseCor_npen§ ncedidos- der-Encargos ficiosdoPlano d in
+Comprev oEnte A emlei enciarios ac&oPrevidenci Encargos anceiro
os aria

2045 391.705,7726 13.708.929,8953 7.693.787,1861 3.589.589,5345 325.833,2373 0,00 0,00 36.177.467,87324 8.592.557,616 209.352.444,9487 217.945.002,5647 -181.767.534,69 3.969.962.759,56
2046 367.734,0049 11.976.494,9212 6.721.502,2517 3.629.816,0702 345.617,3856 0,00 0,00 33.715.894,28218 8.179.981,8744 213.494.592,9715 221.674.574,8459 -187.958.680,56 3.982.072.094,78
2047 345.091,609 10.157.876,3273 5.700.848,9592 3.702.759,3417 365.324,003 0,00 0,00 31.157.327,98618 7.785.690,0316 217.708.554,9196 225.494.244,9512 -194.336.916,97 3.988.106.368,72
2048 324.201,2719 8.688.084,4206 4.875.965,7463 3.760.245,2748 384.438,5427 0,00 0,00 29.035.157,79819 7.414.622,5625 220.044.450,8378 227.459.073,4003 -198.423.915,60 3.990.156.654,89
2049 304.575,4002 7.341.759,2359 4.120.375,0814 3.724.064,5593 402.927,6952 0,00 0,00 26.968.630,82774 7.063.862,6545 221.498.577,1147 228.562.439,7692 -201.593.808,94 3.988.977.820,50
2050 275.990,8187 6.128.788,453 3.439.626,1726 3.730.770,6148 421.181,737 0,00 0,00 25.097.954,08824 6.619.221,1121 222.031.925,8428 228.651.146,9549 -203.553.192,87 3.985.673.590,43
2051 260.968,5795 5.060.739,1074 2.840.210,7235 3.762.667,1378 438.449,2785 0,00 0,00 23.443.449,70238 6.314.728,1969 221.608.297,5135 227.923.025,7104 -204.479.576,01 3.981.219.177,79
2052 249.671,5601 4.528.357,9119 2.541.425,3587 3.664.174,9495 455.333,4578 0,00 0,00 22.367.136,49997 6.063.710,2981 218.563.465,2394 224.627.175,5375 -202.260.039,04 3.978.866.077,19
2053 238.625,8469 3.945.232,0573 2.214.160,8485 3.596.878,1943 470.291,6624 0,00 0,00 21.235.788,3697 5.809.170,6666 215.411.995,2059 221.221.165,8725 -199.985.377,50 3.978.783.488,70
2054 229.292,6013 3.196.940,2113 1.794.201,139 3.582.997,1211 484.840,7052 0,00 0,00 19.924.441,79201 5.577.670,4352 212.723.400,2822 218.301.070,7174 -198.376.628,93 3.980.390.382,66
2055 220.476,0107 2.553.777,6025 1.433.242,532 3.581.923,3997 499.403,0941 0,00 0,00 18.755.656,39792 5.318.101,4796 209.336.675,1783 214.654.776,6579 -195.899.120,26 3.984.690.850,18
2056 213.492,8514 2.145.222,5177 1.203.951,413 3.528.389,155 512.588,3364 0,00 0,00 17.836.372,53139 5.118.990,3684 204.654.565,1577 209.773.555,5261 -191.937.182,99 3.993.390.336,18
2057 208.745,0317 1.845.448,2522 1.035.710,7538 3.431.515,3762 523.968,4078 0,00 0,00 17.011.564,71972 4.954.025,4841 199.323.537,9603 204.277.563,4444 -187.265.998,72 4.007.468.314,90
2058 205.297,7802 1.387.348,029 778.613,6898 3.400.880,9116 533.813,7863 0,00 0,00 16.031.131,50928 4.829.523,5052 194.503.546,2476 199.333.069,7528 -183.301.938,24 4.026.464.777,99
2059 201.288,2384 990.359,9273 555.814,2449 3.340.507,2026 541.823,7218 0,00 0,00 15.087.555,01208 4.685.114,1341 189.155.233,5416 193.840.347,6757 -178.752.792,66 4.051.255.949,35
2060 194.184,3493 652.828,1887 366.383,1671 3.292.454,0103 547.900,9889 0,00 0,00 14.220.716,42072 4.477.374,1468 183.339.314,3284 187.816.688,4752 -173.595.972,05 4.082.788.190,09
2061 189.555,8318 480.846,978 269.863,0999 3.176.289,2761 551.812,3481 0,00 0,00 13.504.354,88073 4.340.162,654 176.719.746,9366 181.059.909,5906 -167.555.554,71 4.122.348.441,79
2062 182.456,9479 207.743,5994 116.590,7956 3.097.079,246 550.091,0531 0,00 0,00 12.676.072,51038 4.154.113,3663 170.442.217,3676 174.596.330,7339 -161.920.258,22 4.169.934.834,48
2063 158.631,5532 73.122,9397 41.038,3845 2.986.856,7681 552.400,6163 0,00 0,00 11.991.385,78196 3.834.261,8173 163.586.710,4032 167.420.972,2205 -155.429.586,44 4.226.872.575,66
2064 146.971,7392 42.573,0957 23.893,0639 2.841.886,0982 553.001,6858 0,00 0,00 11.423.488,02746 3.608.619,536 156.303.246,8932 159.911.866,4292 -148.488.378,40 4.294.130.721,29
2065 133.267,5633 24.382,1962 13.683,8856 2.698.875,3212 550.585,2069 0,00 0,00 10.866.794,61795 3.359.252,6814 148.920.008,8949 152.279.261,5763 -141.412.466,96 4.372.397.049,99
2066 124.218,8789 24,034,9178 13.488,9845 2.555.723,8126 546.935,8689 0,00 0,00 10.343.469,75811 3.150.561,9928 141.581.345,9081 144.731.907,9009 -134.388.438,14 4.462.199.267,41
2067 115.204,5948 10.806,7767 6.065,0277 2.414.840,2269 545.606,6208 0,00 0,00 9.818.236,60377 2.998.838,3233 134.514.267,1373 137.513.105,4606 -127.694.868,86 4.563.799.681,24
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2068 92.452,817 0,00 0,00 2.289.731,7454 539.900,2101 0,00 0,00 9.303.107,58257 2.700.117,2938 127.620.456,2014 130.320.573,4952 -121.017.465,91 4.677.805.394,52
2069 70.913,4732 0,00 0,00 2.171.674,7343 534.164,6566 0,00 0,00 8.828.545,53372 2.361.759,7436 121.035.853,3924 123.397.613,136 -114.569.067,60 4.804.631.528,61
2070 58.583,741 0,00 0,00 2.057.590,8747 523.246,6159 0,00 0,00 8.380.028,24673 2.126.472,6264 114.812.140,3025 116.938.612,9289 -108.558.584,68 4.944.495.202,66
2071 45.391,8563 0,00 0,00 1.947.960,2932 512.298,1432 0,00 0,00 7.952.254,65059 1.897.611,2726 108.932.087,1578 110.829.698,4304 -102.877.443,78 5.097.739.338,33
2072 29.170,3855 0,00 0,00 1.837.337,9598 498.974,7536 0,00 0,00 7.519.887,24891 1.635.640,9959 103.088.083,0001 104.723.723,996 -97.203.836,75 5.265.063.829,62
2073 23.780,568 0,00 0,00 1.739.931,5952 490.505,6073 0,00 0,00 7.147.509,15449 1.510.147,6639 97.865.827,6798 99.375.975,3437 -92.228.466,19 5.446.478.354,15
2074 16.064,0119 0,00 0,00 1.652.451,4629 480.800,9106 0,00 0,00 6.796.549,83206 1.370.530,3156 92.944.668,9332 94.315.199,2488 -87.518.649,42 5.642.448.673,11
2075 10.136,6641 0,00 0,00 1.579.195,146 469.150,6394 0,00 0,00 6.493.621,44327 1.179.975,8131 88.702.779,8753 89.882.755,6884 -83.389.134,25 5.853.133.788,48
2076 6.774,0349 0,00 0,00 1.498.799,66 457.989,5559 0,00 0,00 6.187.911,7087 1.066.025,3971 84.486.969,1579 85.552.994,555 -79.365.082,85 6.079.201.070,16
2077 6.774,0349 0,00 0,00 1.430.229,6661 446.494,1194 0,00 0,00 5.922.684,2356 1.022.777,1801 80.783.728,304 81.806.505,4841 -75.883.821,25 6.320.892.731,38
2078 5.488,0713 0,00 0,00 1.358.084,4874 425.245,0591 0,00 0,00 5.636.925,43654 962.729,8363 76.962.156,3747 77.924.886,211 -72.287.960,77 6.579.155.962,97
2079 4.412,2792 0,00 0,00 1.271.904,8227 400.188,7546 0,00 0,00 5.325.895,95835 900.175,2752 72.987.802,037 73.887.977,3122 -68.562.081,35 6.855.004.297,95
2080 1.827,983 0,00 0,00 1.181.217,4076 381.092,5176 0,00 0,00 5.014.231,7146 841.802,209 69.001.876,1279 69.843.678,3369 -64.829.446,62 7.149.375.100,96
2081 1.827,983 0,00 0,00 1.113.089,359 359.173,8709 0,00 0,00 4.746.121,41122 805.341,0643 65.440.603,9663 66.245.945,0306 -61.499.823,62 7.462.823.879,51
2082 1.827,983 0,00 0,00 1.034.733,7012 332.396,7102 0,00 0,00 4.426.262,04064 793.548,3758 61.146.072,9248 61.939.621,3006 -57.513.359,26 7.797.051.446,78
2083 1.827,983 0,00 0,00 964.946,5812 305.770,7732 0,00 0,00 4.128.797,78666 740.478,8416 57.125.048,9852 57.865.527,8268 -53.736.730,04 8.152.936.065,25
2084 1.827,983 0,00 0,00 889.475,6232 288.207,2241 0,00 0,00 3.844.945,95711 720.134/4714 53.308.702,5361 54.028.837,0075 -50.183.891,05 8.531.387.764,22
2085 1.827,983 0,00 0,00 803.096,0132 266.936,9712 0,00 0,00 3.512.649,61468 664.682,3322 48.815.772,9456 49.480.455,2778 -45.967.805,66 8.934.298.674,36
2086 1.827,983 0,00 0,00 730.601,0472 246.742,4032 0,00 0,00 3.204.977,80128 626.059,7628 44.516.127,3575 45.142.187,1203 -41.937.209,32 9.362.767.386,54
2087 0,00 0,00 0,00 648.113,3375 230.874,9433 0,00 0,00 2.862.859,18372 544.316,7048 39.677.418,0583 40.221.734,7631 -37.358.875,58 9.818.722.621,19
2088 0,00 0,00 0,00 589.736,8542 220.079,9938 0,00 0,00 2.576.264,72408 508.170,4925 35.328.957,5215 35.837.128,014 -33.260.863,29 10.303.112.684,90
2089 0,00 0,00 0,00 535.215,6643 191.667,8556 0,00 0,00 2.263.688,86875 479.666,1861 30.736.106,9769 31.215.773,163 -28.952.084,29 10.817.663.696,37
2090 0,00 0,00 0,00 442.072,0078 174.720,5475 0,00 0,00 1.900.592,76514 431.128,8037 25.676.004,1968 26.107.133,0005 -24.206.540,24 11.364.431.039,70
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2091 0,00 0,00 0,00 388.139,0562 163.254,4867 0,00 0,00 1.622.657,60489 406.466,3162 21.425.281,2397 21.831.747,5559 -20.209.089,95 11.944.331.290,89
2092 0,00 0,00 0,00 327.568,6246 150.496,5561 0,00 0,00 1.358.215,42083 366.834,4123 17.603.004,8026 17.969.839,2149 -16.611.623,79 12.558.696.037,48
2093 0,00 0,00 0,00 276.710,9192 143.558,3206 0,00 0,00 1.136.799,28255 345.627,3181 14.330.600,8549 14.676.228,173 -13.539.428,89 13.208.795.393,19
2094 0,00 0,00 0,00 254.535,6642 141.445,4111 0,00 0,00 985.057,77417 323.813,6949 11.781.533,9774 12.105.347,6723 -11.120.289,90 13.895.832.116,25
2095 0,00 0,00 0,00 239.050,476 130.142,7874 0,00 0,00 841.824,25233 299.738,2663 9.452.619,7786 9.752.358,0449 -8.910.533,79 14.621.539.734,17
209% 0,00 0,00 0,00 220.279,9273 119.899,8817 0,00 0,00 730.129,97168 279.155,4232 7.799.003,2536 8.078.158,6768 -7.348.028,71 15.387.282.446,69
2097 0,00 0,00 0,00 197.866,0817 108.929,3622 0,00 0,00 627.789,89501 260.022,6931 6.419.889,0222 6.679.911,7153 -6.052.121,82 16.194.897.409,05
2098 0,00 0,00 0,00 163.920,0067 91.726,4522 0,00 0,00 507.122,6332 244.431,2232 5.029.523,4859 5.273.954,7091 -4.766.832,08 17.046.588.484,50
2099 0,00 0,00 0,00 141.996,2681 81.509,0351 0,00 0,00 425.618,65339 228.679,7915 4.042.267,0038 4.270.946,7953 -3.845.328,14 17.944.304.269,33
2100 0,00 0,00 0,00 131.075,3896 69.773,0324 0,00 0,00 370.690,11173 215.061,6316 3.396.833,7945 3.611.895,4261 -3.241.205,31 18.890.145.300,10
2101 0,00 0,00 0,00 99.711,4491 54.134,4741 0,00 0,00 281.707,59149 202.472,1466 2.557.233,3658 2.759.705,5124 -2.477.997,92 19.886.824.902,47
2102 0,00 0,00 0,00 69.450,8643 31.881,468 0,00 0,00 187.701,91692 190.502,2595 1.727.391,6923 1.917.893,9518 -1.730.192,03 20.937.016.220,61
2103 0,00 0,00 0,00 36.437,9734 12.417,0528 0,00 0,00 97.491,25654 180.286,8039 972.724,6068 1.153.011,4107 -1.055.520,15 22.043.473.021,51
2104 0,00 0,00 0,00 10.520,3938 1.487,3717 0,00 0,00 31.247,61275 170.797,4652 384.796,9449 555.594,4101 -524.346,80 23.209.020.659,61
2105 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.956,21983 163.992,5966 159.124,3966 323.116,9932 -315.160,77 24.436.446.019,72
2106 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.637,06627 158.471,1309 92.741,3253 251.212,4562 -246.575,39 25.728.874.394,94
2107 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.604,33153 154.516,5014 52.086,6306 206.603,132 -203.998,80 27.089.717.060,09
2108 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.347,51099 150.840,417 26.950,2197 177.790,6367 -176.443,13 28.522.577.315,61
2109 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 623,49606 150.608,7889 12.469,9211 163.078,71 -162.455,21 30.031.250.606,51
2110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.608,7889 0,00 150.608,7889 -150.608,79 31.619.745.187,60
2111 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.608,7889 0,00 150.608,7889 -150.608,79 33.292.271.132,03
2112 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.608,7889 0,00 150.608,7889 -150.608,79 35.053.273.698,92
2113 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 138.238,9405 0,00 138.238,9405 -138.238,94 36.907.446.325,81
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2114 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 127.326,0563 0,00 127.326,0563 -127.326,06 38.859.716.174,84
2115 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101.428,9066 0,00 101.428,9066 -101.428,91 40.915.288.365,99
2116 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101.428,9066 0,00 101.428,9066 -101.428,91 43.079.600.326,06
2117 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85.799,9638 0,00 85.799,9638 -85.799,96 45.358.420.844,52
2118 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77.980,5168 0,00 77.980,5168 -77.980,52 47.757.799.201,51
2119 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 73.721,3027 0,00 73.721,3027 -73.721,30 50.284.109.158,11
2120 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.096,2677 0,00 62.096,2677 -62.096,27 52.944.073.151,42
2121 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.292,6959 0,00 58.292,6959 -58.292,70 55.744.753.244,75
2122 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.091,8473 0,00 41.091,8473 -41.091,85 58.693.607.425,79
2123 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.701,3071 0,00 33.701,3071 -33.701,31 61.798.463.774,51
2124 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.505,307 0,00 24.505,307 -24.505,31 65.067.576.706,54
2125 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 68.509.651.514,32
2126 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72.133.812.07942
2127 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.949.690.738,43
2128 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 79.967.429.378,49
2129 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84.197.706.392,61
2130 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88.651.765.060,78
2131 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93.341.443.432,50
2132 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98.279.205.790,07
2133 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 103.478.175.776,37
2134 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108.952.171.274,94
2135 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 114.715.741.135,38
2136 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120.784.203.841,45
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2137 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 127.173.688.224,66
2138 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 133.901.176.331,74
2139 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 140.984.548.559,69
2140 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 148.442.631.178,50
2141 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 156.295.246.367,84
2142 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 164.563.264.900,70
2143 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 173.268.661.613,95
2144 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 182.434.573.813,33
2145 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 192.085.362.768,05
2146 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 202.246.678.458,48
2147 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 212.945.527.748,93
2148 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 224.210.346.166,85
2149 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 236.071.073.479,08
2150 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 248.559.233.266,12
2151 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 261.708.016.705,90
2152 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 275.552.370.789,64
2153 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 290.129.091.204,41
2154 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 305.476.920.129,13
2155 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 321.636.649.203,96
2156 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 338.651.227.946,85
2157 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 356.565.877.905,24
2158 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 375.428.212.846,42
2159 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 395.288.365.306,00
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2160 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 416.199.119.830,69
2161 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 438.216.053.269,73
2162 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 461.397.682.487,70
2163 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 485.805.619.891,30
2164 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 511.504.737.183,55
2165 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 538.563.337.780,56
2166 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 567.053.338.349,15
2167 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 597.050.459.947,82
2168 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 628.634.429.279,06
2169 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 661.889.190.587,92
2170 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 696.903.128.770,02
2171 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 733.769.304.281,96
2172 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 772.585.700.478,47
2173 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 813.455.484.033,78
2174 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 856.487.279.139,17
Totaisde Controle: | 18.714.782,54 | 905.675.619,85 | 508.287.337,67 | 151.940.548,23 | 24.070.184,04 0,00 24.952.932,20 | 2.060.647.557,36 | 415.528.769,80 | 8.540.123.056,75 | 8.955.651.826,54 | -6.895.004.269,18
ValorAtual: 9.620.901,24 581.165.154,67 | 326.164.117,42 40.806.304,85 4.217.243,24 0,00 22.165.427,85 1.096.333.994,37 | 195.437.537,74 | 2.243.896.901,97 | 2.439.334.439,71 | -1.343.000.445,34
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ANEXO5

ProjecoesAtuariaisparaoRelatorioResumidodaExecucdoOrcamentaria(RREO).

Exercicio R_eceit_a,s ) D_espes_a’s_ Re'sultac_:l’o_ Recu_rsos
Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario Garantidores
2025 R$219.519.527,73 -R$ 21.271.107,72 R$198.248.420,01 R$1.987.845.298,99
2026 R$227.501.938,26 -R$ 28.083.603,23 R$199.418.335,04 R$2.187.263.634,02
2027 R$234.723.234,54 -R$ 34.687.632,51 R$200.035.602,02 R$2.387.299.236,04
2028 R$223.123.360,19 -R$ 78.214.365,82 R$144.908.994,37 R$2.532.208.230,41
2029 R$222.188.461,43 -R$ 85.427.862,39 R$136.760.599,04 R$2.668.968.829,45
2030 R$226.459.462,64 -R$ 92.810.235,98 R$133.649.226,66 R$2.802.618.056,11
2031 R$230.223.636,82 -R$ 100.719.804,36 R$129.503.832,47 R$2.932.121.888,58
2032 R$233.716.523,16 -R$ 108.394.865,71 R$125.321.657,45 R$3.057.443.546,03
2033 R$236.993.731,83 -R$ 116.133.339,39 R$120.860.392,43 R$3.178.303.938,47
2034 R$238.443.777,33 -R$ 127.094.938,24 R$111.348.839,08 R$3.289.652.777,55
2035 R$240.070.883,33 -R$ 136.371.136,08 R$103.699.747,25 R$3.393.352.524,80
2036 R$241.721.579,80 -R$ 144.729.721,87 R$96.991.857,94 R$3.490.344.382,74
2037 R$242.593.549,28 -R$ 154.423.110,85 R$88.170.438,43 R$3.578.514.821,17
2038 R$243.589.008,79 -R$ 162.249.491,60 R$81.339.517,19 R$3.659.854.338,35
2039 R$244.173.440,60 -R$ 170.438.226,99 R$73.735.213,61 R$3.733.589.551,96
2040 R$243.385.500,19 -R$ 180.600.551,40 R$62.784.948,79 R$3.796.374.500,75
2041 R$242.612.365,20 -R$ 188.992.491,07 R$53.619.874,13 R$3.849.994.374,88
2042 R$241.112.520,87 -R$ 197.917.234,97 R$43.195.285,90 R$3.893.189.660,78
2043 R$239.418.938,45 -R$ 205.723.608,38 R$33.695.330,08 R$3.926.884.990,85
2044 R$237.665.539,09 -R$ 212.279.851,97 R$25.385.687,12 R$3.952.270.677,98
2045 R$235.637.084,15 -R$ 217.945.002,56 R$17.692.081,59 R$3.969.962.759,56
2046 R$233.783.910,06 -R$ 221.674.574,85 R$12.109.335,22 R$3.982.072.094,78
2047 R$231.528.518,89 -R$ 225.494.244,95 R$6.034.273,94 R$3.988.106.368,72
2048 R$229.509.359,57 -R$ 227.459.073,40 R$2.050.286,17 R$3.990.156.654,89
2049 R$227.383.605,38 -R$ 228.562.439,77 -R$ 1.178.834,39 R$3.988.977.820,50
2050 R$225.346.916,89 -R$ 228.651.146,95 -R$ 3.304.230,06 R$3.985.673.590,43
2051 R$223.468.613,07 -R$ 227.923.025,71 -R$ 4.454.412,64 R$3.981.219.177,79
2052 R$222.274.074,94 -R$ 224.627.175,54 -R$ 2.353.100,60 R$3.978.866.077,19
2053 R$221.138.577,38 -R$ 221.221.165,87 -R$ 82.588,49 R$3.978.783.488,70
2054 R$219.907.964,67 -R$ 218.301.070,72 R$1.606.893,96 R$3.980.390.382,66
2055 R$218.955.244,18 -R$ 214.654.776,66 R$4.300.467,52 R$3.984.690.850,18
2056 R$218.473.041,53 -R$ 209.773.555,53 R$8.699.486,00 R$3.993.390.336,18
2057 R$218.355.542,17 -R$ 204.277.563,44 R$14.077.978,73 R$4.007.468.314,90
2058 R$218.329.532,83 -R$ 199.333.069,75 R$18.996.463,08 R$4.026.464.777,99
2059 R$218.631.519,04 -R$ 193.840.347,68 R$24.791.171,36 R$4.051.255.949,35
2060 R$219.348.929,22 -R$ 187.816.688,48 R$31.532.240,74 R$4.082.788.190,09
2061 R$220.620.161,29 -R$ 181.059.909,59 R$39.560.251,70 R$4.122.348.441,79
2062 R$222.182.723,42 -R$ 174.596.330,73 R$47.586.392,69 R$4.169.934.834,48
2063 R$224.358.713,40 -R$ 167.420.972,22 R$56.937.741,18 R$4.226.872.575,66
2064 R$227.170.012,06 -R$ 159.911.866,43 R$67.258.145,63 R$4.294.130.721,29
2065 R$230.545.590,27 -R$ 152.279.261,58 R$78.266.328,70 R$4.372.397.049,99
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Exercicio

2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099

Receitas
Previdenciarias

R$234.534.125,32
R$239.113.519,29
R$244.326.286,77
R$250.223.747,23
R$256.802.286,98
R$264.073.834,10
R$272.048.215,28
R$280.790.499,88
R$290.285.518,21
R$300.567.871,05
R$311.620.276,24
R$323.498.166,70
R$336.188.117,80
R$349.736.312,30
R$364.214.481,35
R$379.694.723,58
R$396.167.188,56
R$413.750.146,30
R$432.480.535,97
R$452.391.365,42
R$473.610.899,30
R$496.176.969,41
R$520.227.191,72
R$545.766.784,64
R$572.874.476,32
R$601.731.998,75
R$632.334.585,81
R$664.775.583,88
R$699.142.070,74
R$735.459.975,96
R$773.820.871,19
R$814.294.874,08
R$856.965.030,16
R$901.986.731,62

Despesas
Previdenciarias

-R$ 144.731.907,90
-R$ 137.513.105,46
-R$ 130.320.573,50
-R$ 123.397.613,14
-R$ 116.938.612,93
-R$ 110.829.698,43
-R$ 104.723.724,00
-R$ 99.375.975,34
-R$ 94.315.199,25
-R$ 89.882.755,69
-R$ 85.552.994,56
-R$ 81.806.505,48
-R$ 77.924.886,21
-R$ 73.887.977,31
-R$ 69.843.678,34
-R$ 66.245.945,03
-R$ 61.939.621,30
-R$ 57.865.527,83
-R$ 54.028.837,01
-R$ 49.480.455,28
-R$ 45.142.187,12
-R$ 40.221.734,76
-R$ 35.837.128,01
-R$ 31.215.773,16
-R$ 26.107.133,00
-R$ 21.831.747,56
-R$ 17.969.839,21
-R$ 14.676.228,17
-R$ 12.105.347,67
-R$ 9.752.358,04
-R$ 8.078.158,68
-R$ 6.679.911,72
-R$ 5.273.954,71
-R$ 4.270.946,80

Resultado
Previdenciario

R$89.802.217,42
R$101.600.413,83
R$114.005.713,28
R$126.826.134,09
R$139.863.674,05
R$153.244.135,67
R$167.324.491,29
R$181.414.524,54
R$195.970.318,96
R$210.685.115,36
R$226.067.281,68
R$241.691.661,22
R$258.263.231,59
R$275.848.334,98
R$294.370.803,01
R$313.448.778,55
R$334.227.567,26
R$355.884.618,48
R$378.451.698,96
R$402.910.910,14
R$428.468.712,18
R$455.955.234,65
R$484.390.063,70
R$514.551.011,48
R$546.767.343,32
R$579.900.251,19
R$614.364.746,60
R$650.099.355,70
R$687.036.723,07
R$725.707.617,92
R$765.742.712,51
R$807.614.962,37
R$851.691.075,45
R$897.715.784,83

Recursos
Garantidores

R$4.462.199.267,41
R$4.563.799.681,24
R$4.677.805.394,52
R$4.804.631.528,61
R$4.944.495.202,66
R$5.097.739.338,33
R$5.265.063.829,62
R$5.446.478.354,15
R$5.642.448.673,11
R$5.853.133.788,48
R$6.079.201.070,16
R$6.320.892.731,38
R$6.579.155.962,97
R$6.855.004.297,95
R$7.149.375.100,96
R$7.462.823.879,51
R$7.797.051.446,78
R$8.152.936.065,25
R$8.531.387.764,22
R$8.934.298.674,36
R$9.362.767.386,54
R$9.818.722.621,19
R$10.303.112.684,90
R$10.817.663.696,37
R$11.364.431.039,70
R$11.944.331.290,89
R$12.558.696.037,48
R$13.208.795.393,19
R$13.895.832.116,25
R$14.621.539.734,17
R$15.387.282.446,69
R$16.194.897.409,05
R$17.046.588.484,50
R$17.944.304.269,33
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ANEXO6
ResultadodaDuracdodoPassivo.
Variaveis | Valores
Taxadejuronominaldaavaliacaoatuarialdoexercicioanterior: 5,11%
Beneficiosliquidosavalorpresente(a): R$  2.540.235.342,95
Beneficiosliquidosponderadospeloinstante(b): R$ 51.756.001.144,24
DuragaodoPassivo: 20,37
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ANEXO7
GanhosePerdas Atuariais.

DESCRICZ\O ANODE2024 ANODE2025 GANHOS/PERDAS
BasedeCalculodaContribuigdoNormal R$ 2.706.760.790,78 R$ 2.965.128.340,16 -R$258.367.549,38
BeneficiosConcedidos-ContribuigdesdosAposentados R$ 2.122.363,53 R$ 3.007.809,18 -R$885.445,65
BeneficiosConcedidos-ContribuigdesFuturasdosAposentados-AposentadoriasProgramadas R$ 1.909.040,25 R$ 2.491.450,90 -R$582.410,65
BeneficiosConcedidos-ContribuicdesFuturasdosAposentados-AposentadoriasEspeciaisdeProfessores R$ 709,90 R$ 117.653,80 -R$116.943,90
BeneficiosConcedidos-ContribuigdesFuturasdosAposentados-OutrasAposentadoriasEspeciais R$0,00 R$0,00 R$0,00
BeneficiosConcedidos-ContribuicdesFuturasdosAposentados-AposentadoriasporInvalidez R$ 212.613,38 R$ 398.704,48 -R$186.091,10
BeneficiosConcedidos-ContribuigdesdosPensionistas R$ 25.108,33 R$ 27.155,00 -R$2.046,67
BeneficiosConcedidos-CompensacdoPrevidenciariaaReceber R$ 5.441.538,34 R$ 6.585.937,06 -R$1.144.398,72
BeneficiosaConceder-Contribuigdesdo Ente R$ 530.525.114,99 R$ 581.165.154,67 -R$50.640.039,68

BeneficiosaConceder-ContribuigbesFuturasdoEnte-AposentadoriasProgramadas

R$ 385.975.669,25

R$ 428.119.770,59

-R$42.144.101,34

BeneficiosaConceder-ContribuigbesFuturasdoEnte-AposentadoriasEspeciaisdeProfessores

R$ 144.549.445,74

R$ 153.045.384,08

-R$8.495.938,34

BeneficiosaConceder-ContribuigdesFuturasdoEnte-OutrasAposentadoriasEspeciais R$0,00 R$0,00 R$0,00
BeneficiosaConceder-ContribuicdesFuturasdoEnte-AposentadoriasporInvalidez R$0,00 R$0,00 R$0,00
BeneficiosaConceder-ContribuigbesFuturasdoEnte -PensdesPorMortedeServidoresemAtividade R$0,00 R$0,00 R$0,00
BeneficiosaConceder-ContribuicdesFuturasdoEnte -PensdesPorMortede Aposentados R$0,00 R$0,00 R$0,00
BeneficiosaConceder-ContribuigbesFuturasdoEnte -OutrosBeneficioseAuxilios R$0,00 R$0,00 R$0,00
BeneficiosaConceder-ContribuigesdosSeguradosAtivos R$ 297.743.686,99 R$ 326.164.117,42 -R$28.420.430,43

BeneficiosaConceder-ContribuigdesFuturasdosSeguradosAtivos-AposentadoriasProgramadas

R$ 216.618.998,05

R$ 240.271.299,82

-R$23.652.301,77

BeneficiosaConceder-ContribuigdesFuturasdosSeguradosAtivos-AposentadoriasEspeciaisdeProfessores

R$ 81.124.688,94

R$ 85.892.817,60

-R$4.768.128,66

BeneficiosaConceder-ContribuigGesFuturasdosSeguradosAtivos-OutrasAposentadoriasEspeciais R$0,00 R$0,00 R$0,00
BeneficiosaConceder-ContribuigbesFuturasdosSeguradosAtivos-AposentadoriasporInvalidez R$0,00 R$0,00 R$0,00
BeneficiosaConceder-ContribuigbesFuturasdosSeguradosAtivos-PensesPorMortedeSeguradosemAtividade R$0,00 R$0,00 R$0,00
BeneficiosaConceder-ContribuicdesFuturasdosSeguradosAtivos-PensbesPorMortedeAposentados R$0,00 R$0,00 R$0,00
BeneficiosaConceder-ContribuigdesFuturasdosSeguradosAtivos-OutrosBeneficioseAuxilios R$0,00 R$0,00 R$0,00
BeneficiosaConceder-ContribuicdesdosAposentados R$ 32.626.534,20 R$ 40.806.304,85 -R$8.179.770,65
BeneficiosaConceder-ContribuigbesFuturasdosAposentados-AposentadoriasProgramadas R$ 16.892.862,44 R$ 19.902.838,27 -R$3.009.975,83
BeneficiosaConceder-ContribuigbesFuturasdosAposentados-AposentadoriasEspeciaisdeProfessores R$ 14.241.494,84 R$ 18.491.929,52 -R$4.250.434,68
BeneficiosaConceder-ContribuigbesFuturasdosAposentados-OutrasAposentadoriasEspeciais R$0,00 R$0,00 R$0,00
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DESCRICAO

BeneficiosaConceder-ContribuicdesFuturasdosAposentados-AposentadoriasporInvalidez

ANODE2024
R$ 1.492.176,92

ANODE2025
R$ 2.411.537,06

GANHOS/PERDAS
-R$919.360,14

BeneficiosaConceder-ContribuicdesdosPensionistas

R$ 6.079.519,20

R$ 4.217.243,24

R$ 1.862.275,96

BeneficiosaConceder-ContribuicbesFuturasdosPensionistas-AposentadoriasProgramadas

R$ 3.975.024,31

R$ 2.635.570,28

R$ 1.339.454,03

BeneficiosaConceder-ContribuigdesFuturasdosPensionistas-AposentadoriasEspeciaisdeProfessores R$0,00 R$0,00 R$0,00
BeneficiosaConceder-ContribuigdesFuturasdosPensionistas-OutrasAposentadoriasEspeciais R$0,00 R$0,00 R$0,00
BeneficiosaConceder-ContribuicdesFuturasdosPensionistas-AposentadoriasporInvalidez R$ 4.097,51 R$ 2.575,52 R$ 1.521,99

BeneficiosaConceder-ContribuicbesFuturasdosPensionistas-PensdesPorMortedeSeguradosemAtividade

R$ 2.100.397,38

R$ 1.579.097,44

R$ 521.299,94

BeneficiosaConceder-CompensacdoPrevidenciariaaReceber

R$ 121.740.979,66

R$ 112.194.845,10

R$ 9.546.134,56

PlanodeAmortizagdodoDéficitAtuarialestabelecidoemlei R$0,00 R$0,00 R$0,00
ParcelamentosdeDébitosPrevidencidrios R$ 395.719,26 R$ 22.165.427,85 -R$21.769.708,59
ValorAtualdaCoberturadalnsuficiénciaFinanceira(OutrasReceitas) R$0,00 R$0,00 R$0,00
(A)TOTALDASRECEITASCOMCONTRIBUI(,‘6ESECOMPENSA(;;\OPREVIDENCII'\RIA R$996.700.564,50 R$1.096.333.994,37 -R$99.633.429,87
BeneficiosConcedidos-Encargos R$ 139.835.229,20 R$ 195.437.537,74 -R$55.602.308,54
BeneficiosConcedidos-Encargos-AposentadoriasProgramadas R$ 71.162.756,92 R$ 103.205.010,05 -R$32.042.253,13
BeneficiosConcedidos-Encargos-AposentadoriasEspeciaisdeProfessores R$ 19.529.548,71 R$ 28.513.731,13 -R$8.984.182 42
BeneficiosConcedidos-Encargos-OutrasAposentadoriasEspeciais R$0,00 R$0,00 R$0,00
BeneficiosConcedidos-Encargos-AposentadoriasporInvalidez R$ 22.413.326,54 R$ 34.282.615,75 -R$11.869.289,21
BeneficiosConcedidos-Encargos-PensGesPor Morte R$ 26.729.597,03 R$ 29.436.180,81 -R$2.706.583,78
BeneficiosConcedidos-Encargos-CompensagaoPrevidenciariaaPagar R$0,00 R$0,00 R$0,00

BeneficiosaConceder-Encargos

R$ 2.029.016.327,71

R$ 2.243.896.901,97

-R$214.880.574,26

BeneficiosaConceder-Encargos-Aposentadorias Programadas

R$ 1.035.238.235,11

R$ 1.046.948.558,14

-R$11.710.323,03

BeneficiosaConceder-Encargos-AposentadoriasEspeciaisdeProfessores R$ 607.802.064,74 R$ 874.859.734,62 -R$267.057.669,88
BeneficiosaConceder-Encargos-OutrasAposentadoriasEspeciais R$0,00 R$0,00 R$0,00
BeneficiosaConceder-Encargos-AposentadoriasporInvalidez R$ 83.942.071,63 R$ 110.887.063,50 -R$26.944.991,87

BeneficiosaConceder-Encargos-PensdesPorMortedeServidoresemAtividade

R$ 109.668.283,89

R$ 73.325.189,49

R$ 36.343.094,40

BeneficiosaConceder-Encargos-PensdesPorMortedeAposentados

R$ 192.365.672,34

R$ 137.876.356,22

R$ 54.489.316,12

BeneficiosaConceder-Encargos-OutrosBeneficioseAuxilios R$0,00 R$0,00 R$0,00
BeneficiosaConceder-Encargos-CompensagaoPrevidenciariaaPagar R$0,00 R$0,00 R$0,00
OutrasDespesas R$0,00 R$0,00 R$0,00
(B)TOTALDASDESPESASCOMBENEFiCIOSDOPLANO R$2.168.851.556,91 R$2.439.334.439,71 -R$270.482.882,80
C)RECEITASMENOSDESPESAS(A-B) -R$1.172.150.992,41 | -R$1.343.000.445,34 | R$170.849.452,93

DESCRIGCAO

(D)RECURSOSGARANTIDORES

ANODE2024
R$1.588.057.496,81

ANODE2025
R$1.789.596.878,98

GANHOS/PERDAS
-R$201.539.382,17

(E)RESULTADOATUARIAL(D+C)

R$415.906.504,40

R$446.596.433,64

-R$30.689.929,24
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ANEXOS8

DESPESACOM
PESSOAL(exceto
RPPS)

PESSOALATIVOEFE, APOSENTADORIAS CONTRI BUICAOPA CONTRIBUIGAOS
TRONAL(cod12100 UPLEMENTAR(cod

TIVO(cod109001)

E PENSOES
(cod210000e2200

0)

130101)

PARCELAMENTOS(c edenteFinanceiro(c

0d130201)

ResultadodaDemonstracaodeViabilidadedoPlanodeCusteio.

InsuficiénciaouExc

0d250001)

DespesacomPess
oal-LRF

EvolugdodosRecur
sosGarantidores(c
0d290001)

IMPACTOD
ADTPNAR

CL

RELACAOCO
MLIMITEPRUD DO
ENCIAL

EFETIVIDADE
PLANO
DEAMORTIZAC
AO

2025 ( 0 R$3.186.876.344,09 R$1.546.179.245,06 R$362.035.820,37 R$21.271.107,72 R$70.959.020,79 R$0,00 R$7.639.277,03 R$109.343.629,08 R$1.638.409.373,57 R$1.999.394.460,94 5141% 0,22%

2026 | 1 R$ 3.469.627.268,71 R$1.649.109.070,86 R$356.524.974,51 R$28.083.603,23 R$69.878.895,00 R$0,00 R$6.788.242,18 R$100.371.959,60 R$1.747.071.569,09 R$2.210.844.064,19 50,35% -1,85% 10,58%
2027 | 2 R$3.777.464.853,98 R$1.758.890.979,99 R$351.018.482,14 R$34.687.632,51 R$68.799.622,50 R$0,00 R$5.166.451,66 R$90.813.367,43 R$1.862.378.235,00 R$2.423.415.109,75 49,30% -3,89% 9,61%
2028 | 3 R$4.112.614.877,04 R$1.875.981.118,63 R$278.224.489,87 R$78.214.365,82 R$54.532.000,02 R$26.615.808,43 R$5.358.961,32 R$53.117.187,10 R$2.035.343.292,89 R$2.607.540.855,35 49,49% -3,53% 7,60%
2029 4 R$4.477.500.593,82 R$2.000.865.998,80 R$268.569.705,85 R$85.427.862,39 R$52.639.662,35 R$25.473.990,24 R$0,00 R$36.705.358,74 R$2.164.407.513,78 R$2.784.126.838,82 48,34% -577% 6,77%
2030 [ 5 R$4.874.760.260,09 R$2.134.064.519,84 R$258.886.146,48 R$92.810.235,98 R$50.741.684,71 R$24.320.753,88 R$0,00 R$25.475.529,84 R$2.301.937.194,41 R$2.958.230.333,96 47,22% -7,95% 6,25%
2031 [ 6 R$5.307.266.206,99 R$2.276.130.124,44 R$248.143.698,73 R$100.719.804,36 R$48.636.164,95 R$23.155.985,15 R$0,00 R$13.376.356,31 R$2.448.642.078,90 R$3.128.804.684,19 46,14% -10,06% 5,77%
2032 ( 7 R$ 5.778.145.609,02 R$2.427.653.098,21 R$237.425.231,79 R$108.394.865,71 R$46.535.345,43 R$21.979.568,74 R$0,00 R$1.424.054,96 R$2.604.562.878,09 R$3.295.817.839,44 45,08% -12,13% 5,34%
2033 [ 8 R$6.290.803.094,64 R$2.589.263.022,35 R$226.601.340,09 R$116.133.339,39 R$44.413.862,66 R$20.791.388,16 R$0,00 -R$10.587.933,35 R$2.770.601.612,56 R$3.459.018.568,13 44,04% -14,15% 4,95%
2034 [ 9 R$6.848.945.362,98 R$2.761.631.389,53 R$210.772.490,07 R$127.094.938,24 R$41.311.408,05 R$19.591.325,78 R$0,00 -R$27.328.667,52 R$2.949.629.061,61 R$3.613.226.296,35 43,07% -16,05% 446%
2035 | 10 R$7.456.607.984,62 R$2.945.474.393,99 R$197.088.498,90 R$136.371.136,08 R$38.629.345,78 R$18.379.262,77 R$0,00 -R$41.773.260,61 R$3.138.854.138,62 R$3.760.382.901,33 42,09% -17,94% 4,07%
2036 | 11 R$8.118.184.580,18 R$3.141.555.907,33 R$184.785.341,66 R$144.729.721,87 R$36.217.926,96 R$17.155.079,13 R$0,00 -R$54.914.760,77 R$3.339.658.635,29 R$3.901.487.405,20 41,14% -19,81% 3,75%
2037 | 12 R$8.838.458.587,85 R$3.350.690.652,42 R$170.904.503,20 R$154.423.110,85 R$33.497.282,63 R$15.918.653,66 R$0,00 -R$69.764.253,76 R$3.554.529.699,55 R$4.034.421.306,15 40,22% -21,61% 3,41%
2038 | 13 R$9.622.637.849,33 R$3.573.747.588,58 R$159.181.285,12 R$162.249.491,60 R$31.199.531,88 R$14.669.863,93 R$0,00 -R$82.255.013,82 R$3.781.866.475,99 R$4.161.235.889,20 39,30% -23,39% 3,14%
2039 | 14 | R$10.476.392.264,45 R$3.811.653.522,13 R$147.228.938,21 R$170.438.226,99 R$28.856.871,89 R$13.408.586,30 R$0,00 -R$95.150.230,35 R$4.024.357.207,31 R$4.281.181.590,20 3841% -25,12% 2,88%
2040 | 15 | R$11.405.894.786,56 R$4.065.396.957,30 R$132.060.434,97 R$ 180.600.551,40 R$25.883.845,25 R$12.134.695,90 R$0,00 -R$ 110.933.117,08 R$4.284.016.049,85 R$4.390.854.617,34 37,56% -26,78% 2,56%
2041 | 16 | R$12.417.866.055,24 R$4.336.032.203,48 R$118.963.810,04 R$188.992.491,07 R$23.316.906,77 R$10.848.066,59 R$0,00 -R$ 124.440.099,21 R$4.559.189.667,91 R$4.492.107.846,14 36,71% -28,43% 2,31%
2042 | 17 | R$13.519.622.988,94 R$4.624.683.755,87 R$104.956.842,23 R$197.917.234,97 R$20.571.541,08 R$9.548.570,99 R$0,00 -R$ 138.709.596,20 R$4.852.721.102,91 R$4.583.693.017,36 35,89% -30,03% 2,04%
2043 | 18 | R$14.719.131.688,97 R$4.932.550.967,82 R$92.211.043,56 R$205.723.608,38 R$18.073.364,54 R$8.236.080,44 R$0,00 -R$ 151.564.837,28 R$5.164.584.021,17 R$4.666.587.760,81 35,09% -31,60% 1,81%
2044 | 19 | R$16.025.065.037,29 R$5.260.913.034,17 R$80.661.423,67 R$212.279.851,97 R$15.809.639,04 R$6.910.464,98 R$0,00 -R$ 162.774.779,25 R$5.495.912.990,16 R$4.742.064.688,29 34,30% -33,15% 1,62%
2045 | 20 | R$17.446.865.404,54 R$5.611.134.306,30 R$69.943.519,87 R$217.945.002,56 R$13.708.929,90 R$5.571.593,36 R$0,00 -R$ 172.997.232,05 R$5.848.359.832,12 R$4.810.771.124,67 33,52% -34,66% 1,45%
2046 | 21 | R$18.994.812.921,88 R$5.984.669.961,06 R$61.104.565,92 R$221.674.574,85 R$11.976.494,92 R$4.219.333,03 R$0,00 -R$ 180.791.480,83 R$6.222.540.363,86 R$4.874.905.566,99 32,76% -36,14% 1,33%
2047 | 22 | R$20.680.099.809,98 R$6.383.072.047,06 R$51.825.899,63 R$ 225.494.244,95 R$10.157.876,33 R$2.853.550,09 R$0,00 -R$ 188.790.464,96 R$6.621.577.718,43 R$4.934.010.590,93 32,02% -37,58% 1,21%
2048 | 23 | R$22.514.911.302,87 R$6.807.995.933,44 R$44.326.961,33 R$227.459.073,40 R$8.688.084,42 R$1.474.109,33 R$0,00 -R$ 194.462.696,29 R$7.045.617.200,59 R$4.990.269.978,27 31,29% -39,00% 1,14%
2049 | 24 | R$24.512.513.751,58 R$7.261.207.188,02 R$37.457.955,29 R$228.562.439,77 R$7.341.759,24 R$80.874,15 R$0,00 -R$ 199.238.332,09 R$7.497.192.261,18 R$5.044.477.220,26 30,59% -40,38% 1,09%
2050 | 25 | R$26.687.350.544,64 R$7.744.588.913,22 R$31.269.328,84 R$228.651.146,95 R$6.128.788,45 -R$ 1.326.293,37 R$0,00 -R$ 202.786.522,21 R$7.978.042.555,26 R$5.097.816.135,98 29,89% -41,73% 1,06%
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2051 | 26 | R$20.055.146.539,06 | R$8.260.149.570,41 R$25.820.097,49 R$227.923.025,71 R$5.060.739,11 -R$ 2.747.532,57 R$0,00 -R$205.285.207,75 | R$8.490.385.802,66 | R$5.151.345.81434 | 29,22% -43,04% 1,05%
2052 | 27 | R$31.633.021.756,65 | R$8.810.031.325,11 R$23.103.866,90 R$224.627.175,54 R$4.528.357,91 -R$ 4.182.984,16 R$0,00 R$ 20460558303 | R$9.035.003.87440 | R$5.208422.78954 | 28,56% 44,32% 1,11%
2053 | 28 | R$34.430.615.16806 | R$9.396.518.947,72 R$20.128.734,99 R$221.221.165,87 R$3.945.232,06 -R$ 5.632.790,27 R$0,00 R$ 203.884.789,77 | R$9.616.052.55538 | R$5.269.278.059,95 | 27,92% 45,57% 1,17%
2054 | 29 | R$37.495.219459,22 | R$10.022.049306,82 | R$16.310.919,45 R$ 218.301.070,72 R$3.196.940,21 -R$ 7.097.094,44 R$0,00 -R$ 203.855.091,38 | R$10.236.450.22332 | R$5.333.383.84361 | 27,30% -46,78% 1,22%
2055 | 30 | R$40.821.927.754,84 | R$10.689.221.49439 | R$13.029.477,56 R$214.654.776,66 R$2.553.777,60 -R$ 8.576.041,65 R$0,00 -R$ 202.951.501,00 | R$10.897.854.007,00 | R$5401.832.21353 | 26,70% 47,96% 1,28%
2056 | 31| R$44.443.793.359,69 | R$11.400807.62507 | R$10945.012,85 R$209.773.555,53 R$2.145222,52 | -R$10.069.778,33 R$0,00 R$ 200.557.01024 | R$11.602.656.624,78 | R$5476422.66155 | 2611% 49,11% 1,38%
2057 | 32 | R$48.387.003.672,66 | R$12.159.764.354,41 R$9.415.552,31 R$204.277.563,44 R$1.845.44825 | -R$11.578.452,38 R$0,00 -R$ 197.463.802,56 | R$12.354.308913,73 | R$5.558.215782,62 | 2553% -50,23% 1,49%
2058 | 33 | R$52.680.069.531,19 | R$12.969.245.163,79 R$7.078.306,27 R$199.333.069,75 R$1.387.348,03 | -R$13.102.213,17 R$0,00 -R$195.099.397,00 | R$13.156.863.36841 | R$5.646.825242,33 | 24,98% -51,32% 1,50%
2059 | 34 | R$57.354.031354,88 | R$13.832.613.463,24 R$5.052.856,77 R$193.840.347,68 R$990.359,93 R$14.641.211,56 R$0,00 -R$ 192.164.885,13 | R$14.012.802959,28 | R$5743.211.890,09 | 2443% 52,37% 1,71%
2060 | 35 | R$62.442.683.579,02 | R$14.753.456.566,42 R$3.330.756,06 R$187.816.688,48 R$652.828,19 R$0,00 R$0,00 R$ 17243111874 | R$14.941.92608309 | R$5865475.074,15 | 2393% 53,35% 2,13%
2061 | 36 | R$67.982.819.000,54 | R$15.735.600.596,07 R$2.453.300,91 R$181.059.909,59 R$480.846,98 R$0,00 R$0,00 -R$ 166.447.753,05 | R$15917.141352,64 | R$6.000.505866,39 | 23,41% -54,36% R$0,02

Despesacompessoal.
DESPESACOMPESSOAL DESPESASEXECUTADAS

DESPESABRUTACOMPESSOAL(I)
PessoalAtivo
PessoallnativoePensionistas
Outrasdespesasdepessoaldecorrentesdecontratosdeterceirizagao(§1°doart.18daLRF)

DESPESASNAOCOMPUTADAS(§1°doart. 19daLRF)(II)
IndenizagdesporDemissaoelncentivosaDemissaoVoluntaria
DecorrentesdeDecisao]udicialdeperiodoanterioraodaapuracao
DespesasdeExerciciosAnterioresdeperiodoanterioraodaapuracdo
InativosePensionistascomRecursosVinculados

DESPESALfQUIDACOMPESSOAL(III)=(I—II)

DESPESATOTALCOMPESSOAL-DTP(IV)=(IIIa+IIIb)

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

1.845.506.945,70
1.329.577.719,38
415.998.696,20
99.930.530,12
395.833.118,72
22.269.841,90
39.154.834,10
6.341.871,56
328.066.571,16
1.449.673.826,98
1.449.673.826,98
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2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

Apuracaodolimitelegal.

APURACAODOCUMPRIMENTODOLIMITELEGAL
RECEITACORRENTELIQUIDA-RCL(V)
%doDESPESATOTALCOMPESSOAL -DTPsobreaRCL(VI)=(IV/V)*100
LIMITEMAXIMO(incisosl, IIelll,art. 20daLRF)-<%>
LIMITEPRUDENCIAL(paragrafotinico,art.22daLRF) -<%>
LIMITEDEALERTA(incisolIdo§1°doart.59daLRF) -<%>

R$

3.186.876.344,09

45,49%
60,00%
57,00%
54,00%

ResultadodaDemonstracaodeViabilidadedoPlanodeCusteio.
CRESCIMENTOMEDIODARCLE DTP

R$
R$

R$

Calculado
ContribuigdesdoEnte+Parcelamentos
DespesasdoRPPS-BeneficioseAdministrativas
DespesacomPessoal(excetoRPPS) R$ 1.121.607.255,82
DividaConsolidadaLiquida—DCL
ResultadoAtuarial R$ 712.924.918,68
Média—RECEITACORRENTELfQUIDA— RCL 8,87%
Média—DESPESALiQUIDACOMPESSOAL 6,66%

Informado
432.725.190,31
426.264.326,72

697.778.291,50

Evolu 5odaRCL,DLPeInﬂ dodosultimosdezanos.
RECEITACORRENTELIQUIDA-RCL

InflacaodoAno

6,41% 86,13% R$ 1.362.037.652,17
10,67% 74,92% R$ 1.449.944.856,78
6,29% 58,05% R$ 1.502.711.253,79
2,95% 48,70% R$ 1.527.602.099,37
3,75% 44,44% R$ 1.618.080.606,37
4,31% 39,22% R$ 1.772.327.273,51
4,52% 33,47% R$ 1.914.797.596,37
10,06% 27,70% R$ 1.954.919.596,08
5,79% 16,02% R$ 2.348.585.755,18
4,62% 9,67% R$ 2.527.182.501,48
4,83% 4,83% R$ 3.186.876.344,09

DESPESALIQUIDACOMPESSOAL

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

738.631.180,84
739.262.630,85
802.147.231,00
798.422.755,17
896.670.457,18
893.111.455,53
934.735.708,08
949.627.841,97
1.179.924.925,90
1.284.479.634,54
1.407.093.800,23
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Mortalidade
de Validos

Entradaem
Invalidez

Mortalidade
de Invalidos

ANEXO9

Tabuas.

Sobrevivéncia
de Invalidos

TabuaBidecremental

o “oss pemcean Peeremental deoenenal bigecrementa

invalidez frentemorte - VIVOe valido
0 0,012470038 | 0,000000000 | 0,012470038 0,987529962 0,012470038 0,000000000 0,987529962
1 0,000758693 | 0,000000000 | 0,000758693 0,999241307 0,000758693 0,000000000 0,999241307
2 0,000603518 | 0,000000000 | 0,000603518 0,999396482 0,000603518 0,000000000 0,999396482
3 0,000482214 | 0,000000000 | 0,000482214 0,999517786 0,000482214 0,000000000 0,999517786
4 0,000388938 | 0,000000000 | 0,000388938 0,999611062 0,000388938 0,000000000 0,999611062
5 0,000318626 | 0,000000000 | 0,000318626 0,999681374 0,000318626 0,000000000 0,999681374
6 0,000267237 | 0,000000000 | 0,000267237 0,999732763 0,000267237 0,000000000 0,999732763
7 0,000231453 | 0,000000000 | 0,000231453 0,999768547 0,000231453 0,000000000 0,999768547
8 0,000208986 | 0,000000000 | 0,000208986 0,999791014 0,000208986 0,000000000 0,999791014
9 0,000198628 | 0,000000000 | 0,000198628 0,999801372 0,000198628 0,000000000 0,999801372
10 0,000200621 | 0,000000000 | 0,000200621 0,999799379 0,000200621 0,000000000 0,999799379
11 0,000216865 | 0,000000000 | 0,000216865 0,999783135 0,000216865 0,000000000 0,999783135
12 0,000251134 | 0,000000000 | 0,000251134 0,999748866 0,000251134 0,000000000 0,999748866
13 0,000310111 | 0,000000000 | 0,000310111 0,999689889 0,000310111 0,000000000 0,999689889
14 0,000401482 | 0,000577000 | 0,000401482 0,999598518 0,000401482 0,000576884 0,999021634
15 0,000533132 | 0,000575000 | 0,000533132 0,999466868 0,000533132 0,000574847 0,998892021
16 0,000704503 | 0,000573000 | 0,000704503 0,999295497 0,000704503 0,000572798 0,998722699
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q-
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p -
bidecremental
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17 0,000900778 | 0,000572000 | 0,000900778 0,999099222 0,000900778 0,000571742 0,998527480
18 0,001095485 | 0,000570000 | 0,001095485 0,998904515 0,001095485 0,000569688 0,998334827
19 0,001255302 | 0,000569000 | 0,001255302 0,998744698 0,001255302 0,000568643 0,998176055
20 0,001367185 | 0,000569000 | 0,001367185 0,998632815 0,001367185 0,000568611 0,998064204
21 0,001434095 | 0,000569000 | 0,001434095 0,998565905 0,001434095 0,000568592 0,997997313
22 0,001472273 | 0,000569000 | 0,001472273 0,998527727 0,001472273 0,000568581 0,997959146
23 0,001500896 | 0,000570000 | 0,001500896 0,998499104 0,001500896 0,000569572 0,997929532
24 0,001528761 | 0,000572000 | 0,001528761 0,998471239 0,001528761 0,000571563 0,997899676
25 0,001560403 | 0,000575000 | 0,001560403 0,998439597 0,001560403 0,000574551 0,997865045
26 0,001592645 | 0,000579000 | 0,001592645 0,998407355 0,001592645 0,000578539 0,997828816
27 0,001620671 | 0,000583000 | 0,001620671 0,998379329 0,001620671 0,000582528 0,997796802
28 0,001642390 | 0,000589000 | 0,001642390 0,998357610 0,001642390 0,000588516 0,997769094
29 0,001657411 | 0,000596000 | 0,001657411 0,998342589 0,001657411 0,000595506 0,997747083
30 0,001669663 | 0,000605000 | 0,001669663 0,998330337 0,001669663 0,000604495 0,997725842
31 0,001684412 | 0,000615000 | 0,001684412 0,998315588 0,001684412 0,000614482 0,997701106
32 0,001706810 | 0,000628000 | 0,001706810 0,998293190 0,001706810 0,000627464 0,997665726
33 0,001741729 | 0,000643000 | 0,001741729 0,998258271 0,001741729 0,000642440 0,997615831
34 0,001791742 | 0,000660000 | 0,001791742 0,998208258 0,001791742 0,000659409 0,997548850
35 0,001858630 | 0,000681000 | 0,001858630 0,998141370 0,001858630 0,000680367 0,997461003
36 0,001942580 | 0,000704000 | 0,001942580 0,998057420 0,001942580 0,000703316 0,997354104
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37 0,002043109 | 0,000732000 | 0,002043109 0,997956891 0,002043109 0,000731252 0,997225639
38 0,002159218 | 0,000764000 | 0,002159218 0,997840782 0,002159218 0,000763175 0,997077607
39 0,002289416 | 0,000801000 | 0,002289416 0,997710584 0,002289416 0,000800083 0,996910501
40 0,002431741 | 0,000844000 | 0,002431741 0,997568259 0,002431741 0,000842974 0,996725285
41 0,002583783 | 0,000893000 | 0,002583783 0,997416217 0,002583783 0,000891846 0,996524371
42 0,002744016 | 0,000949000 | 0,002744016 0,997255984 0,002744016 0,000947698 0,996308286
43 0,002911535 | 0,001014000 | 0,002911535 0,997088465 0,002911535 0,001012524 0,996075941
44 0,003087930 | 0,001088000 | 0,003087930 0,996912070 0,003087930 0,001086320 0,995825750
45 0,003276635 | 0,001174000 | 0,003276635 0,996723365 0,003276635 0,001172077 0,995551288
46 0,003482795 | 0,001271000 | 0,003482795 0,996517205 0,003482795 0,001268787 0,995248418
47 0,003712950 | 0,001383000 | 0,003712950 0,996287050 0,003712950 0,001380432 0,994906617
48 0,003972454 | 0,001511000 | 0,003972454 0,996027546 0,003972454 0,001507999 0,994519547
49 0,004265939 | 0,001657000 | 0,004265939 0,995734061 0,004265939 0,001653466 0,994080596
50 0,004595658 | 0,001823000 | 0,004595658 0,995404342 0,004595658 0,001818811 0,993585531
51 0,004961809 | 0,002014000 | 0,004961809 0,995038191 0,004961809 0,002009003 0,993029187
52 0,005363301 | 0,002231000 | 0,005363301 0,994636699 0,005363301 0,002225017 0,992411682
53 0,005797583 | 0,002479000 | 0,005797583 0,994202417 0,005797583 0,002471814 0,991730603
54 0,006261671 | 0,002762000 | 0,006261671 0,993738329 0,006261671 0,002753353 0,990984976
55 0,006752086 | 0,003085000 | 0,006752086 0,993247914 0,006752086 0,003074585 0,990173330
56 0,007267258 | 0,003452000 | 0,007267258 0,992732742 0,007267258 0,003439457 0,989293286
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Mortalidade
de Validos

Entradaem
Invalidez

qx-Alvaro
Vindas

Mortalidade
de Invalidos

qx-IBGE-
2023

Sobrevivéncia
de Invalidos

px-IBGE-2023

TabuaBidecremental

q-

bidecremental bidecremental
-mortefrente

invalidez

q-

- invalidez
frentemorte

p -
bidecremental
- vivoe valido

57 0,007807936 | 0,003872000 | 0,007807936 0,992192064 0,007807936 0,003856884 0,988335180
58 0,008381802 | 0,004350000 | 0,008381802 0,991618198 0,008381802 0,004331770 0,987286428
59 0,009004310 | 0,004895000 | 0,009004310 0,990995690 0,009004310 0,004872962 0,986122728
60 0,009699035 | 0,005516000 | 0,009699035 0,990300965 0,009699035 0,005489250 0,984811715
61 0,010498469 | 0,006223000 | 0,010498469 0,989501531 0,010498469 0,006190334 0,983311197
62 0,011428569 | 0,007029000 | 0,011428569 0,988571431 0,011428569 0,006988834 0,981582597
63 0,012505799 | 0,007947000 | 0,012505799 0,987494201 0,012505799 0,007897308 0,979596893
64 0,013720956 | 0,008993000 | 0,013720956 0,986279044 0,013720956 0,008931304 0,977347740
65 0,015029025 | 0,010183000 | 0,015029025 0,984970975 0,015029025 0,010106480 0,974864496
66 0,016368818 | 0,011542000 | 0,016368818 0,983631182 0,016368818 0,011447536 0,972183646
67 0,017665868 | 0,013087000 | 0,017665868 0,982334132 0,017665868 0,012971403 0,969362728
68 0,018884775 | 0,014847000 | 0,018884775 0,981115225 0,018884775 0,014706809 0,966408416
69 0,020052852 | 0,016852000 | 0,020052852 0,979947148 0,020052852 0,016683035 0,963264113
70 0,021256549 | 0,019135000 | 0,021256549 0,978743451 0,021256549 0,018931628 0,959811823
71 0,022654504 | 0,021734000 | 0,022654504 0,977345496 0,022654504 0,021487814 0,955857683
72 0,024398484 | 0,024695000 | 0,024398484 0,975601516 0,024398484 0,024393740 0,951207776
73 0,026618191 | 0,028066000 | 0,026618191 0,973381809 0,026618191 0,027692467 0,945689342
74 0,029389092 | 0,031904000 | 0,029389092 0,970610908 0,029389092 0,031435185 0,939175723
75 0,032674855 | 0,036275000 | 0,032674855 0,967325145 0,032674855 0,035682360 0,931642785
76 0,036387298 | 0,041252000 | 0,036387298 0,963612702 0,036387298 0,040501476 0,923111227

51




Mortalidade
de Validos

Entradaem
Invalidez

qx-Alvaro
Vindas

Mortalidade
de Invalidos

qx-IBGE-
2023

Sobrevivéncia
de Invalidos

px-IBGE-2023

TabuaBidecremental

q-

bidecremental bidecremental
-mortefrente

invalidez

q-

- invalidez
frentemorte

p -
bidecremental
- vivoe valido

77 0,040371371 | 0,046919000 | 0,040371371 0,959628629 0,040371371 0,045971908 0,913656721
78 0,044516840 | 0,053405000 | 0,044516840 0,955483160 0,044516840 0,052216289 0,903266871
79 0,048868534 | 0,060718000 | 0,048868534 0,951131466 0,048868534 0,059234400 0,891897066
80 0,053599032 | 0,069084000 | 0,053599032 0,946400968 0,053599032 0,067232582 0,879168386
81 0,059091089 | 0,078608000 | 0,059091089 0,940908911 0,059091089 0,076285484 0,864623427
82 0,065733318 | 0,089453000 | 0,065733318 0,934266682 0,065733318 0,086512979 0,847753703
83 0,073779276 | 0,101800000 | 0,073779276 0,926220724 0,073779276 0,098044635 0,828176090
84 0,083274689 | 0,115859000 | 0,083274689 0,916725311 0,083274689 0,111034939 0,805690372
85 0,093731999 | 0,131865000 | 0,093731999 0,906268001 0,093731999 0,125685015 0,780582986
86 0,104384680 | 0,150090000 | 0,104384680 0,895615320 0,104384680 0,142256452 0,753358868
87 0,114308582 | 0,170840000 | 0,114308582 0,885691418 0,114308582 0,161075761 0,724615657
88 0,122779118 | 0,194465000 | 0,122779118 0,877220882 0,122779118 0,182526879 0,694694003
89 0,129888969 | 0,221363000 | 0,129888969 0,870111031 0,129888969 0,206986694 0,663124336
90 0,000000000 | 0,251988000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,251988000 0,748012000
91 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,000000000 1,000000000
92 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,000000000 1,000000000
93 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,000000000 1,000000000
%4 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,000000000 1,000000000
95 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,000000000 1,000000000
96 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,000000000 1,000000000
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97 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,000000000 1,000000000
98 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,000000000 1,000000000
99 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,000000000 1,000000000
100 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,000000000 1,000000000
101 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,000000000 1,000000000
102 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,000000000 1,000000000
103 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,000000000 1,000000000
104 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,000000000 1,000000000
105 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,000000000 1,000000000
106 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,000000000 1,000000000
107 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,000000000 1,000000000
108 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,000000000 1,000000000
109 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,000000000 1,000000000
110 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,000000000 1,000000000
111 1,000000000 | 0,000000000 | 1,000000000 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,000000000

\N/ 8

qx:probabilidadedesucumbir(amorteouainvalidezouambas)naidade"x”;e

px:probabilidadedendaosucumbir(amorteouainvalidezouambas)naidade"x”.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

LEI N.° 6.176
DE 08 DE AGOSTO DE 2025

PLANO FINANCEIRO

AVALIACAO ATUARIAL ANUAL (2025)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ARACAJU/SE — ARACAJUPREYV



1. INTRODUGAO

O Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — de ARACAJU, visandodesenvolver
acdes estruturais e medidas eficazes ao aperfeicoamento do sistema previdenciario
ofertado aos seus segurados, devera estruturar, com base nos resultados obtidos nesta
Avaliacdo Atuarial, a execucdo de um modelo de gestdo capaz de maximizar o controle
das suas receitas e despesas previdenciarias de médio e longo prazo, com vista a
solvéncia financeira e atuarial do seu plano de beneficios. Os resultados desta Avaliacao
Atuarial, posicionada na data-base de 30/12/2024, encontram-se descritos no decorrer
deste relatério, e dizem respeito ao plano de beneficios administrado pelo RPPS de
ARACAJU, localizado no estado do SE.

Assim, em conformidade com o dispositivo legal representado pela Portaria MF n©
1.467/2022, que dispde acerca dos elementos minimos necessarios e das normas
aplicaveis as avaliaces e reavaliacOes atuariais dos Regimes Proprios de PrevidénciaSocial
— RPPS - da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, procura-se aqui
estimar as aliquotas de contribuicao normal do ente federativo e dos segurados do RPPS,
determinar e avaliar o montante das provisdes matematicas na data-base da avaliacao,
além de, verificar e atestar a condigao de Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA— do plano

de beneficios do referido RPPS.

Na consecucao da referida Avaliacao Atuarial foram considerados os aspectos
técnicos pertinentes ao regime financeiro adotado, ao rol de beneficios oferecido, ao
método de custeio empregado, e as hipoteses utilizadas em consonancia com a realidade
do RPPS de ARACAJU - SE, estando assim em obediéncia a legislacao federal que rege a
estrutura e o funcionamento da previdéncia social dos entes federativos, incluindo-seainda
as determinacOes legais vigentes referentes a transicdo imposta pela reforma da

previdéncia do setor publico e as novas idades de aposentadoria.

2. BASELEGALUTILIZADANAELABORAGCAODAAVALIACAOATUARIAL

o ConstituicaoFederal(alteragaointroduzidapelaEmendaConstitucionaln®.20,
publicadaem16dedezembrode1998; EmendaConstitucionaln®.41,publicadaem



31dedezembrode2003;EmendaConstitucionaln®.47,publicadaem06dejulhode
2005;eEmendaConstitucionaln®.103, publicadaem12denovembrode2019);

e Lein®.9.717,de27denovembrode1998;

e Lein®.10.887,publicadaem21dejunhode2004;

e PortariaMFn°.1.467,de02dejunhode2022ealteragoesposteriores;e

e LegislacaodoEnteFederativo.

W

. BASECADASTRAL

A base de dados utilizada na execucao desta Avaliagao Atuarial dispunha de
informacgOes cadastrais e financeiras dos segurados do presente RPPS, assim como deseus
dependentes, quando da existéncia dos mesmos. Em relacao a posicao temporal, tem-se

que o banco de dados utilizado refere-se a data-base posicionada em 30/12/2024.

3.1 SituacaodaBaseCadastral

A analise dos dados cadastrais consiste na primeira etapa da Avaliagdo Atuarial a
ser executada. Dessa forma, nessa etapa busca-se realizar uma verificacao criteriosa dos
dados a serem utilizados no intuito de identificar possiveis inconsisténcias e discrepancias
cadastrais capazes de exercer influéncia significativa e impactar de maneira relevante os
resultados observados na Avaliacao Atuarial. Nesse contexto, quando da identificacdo de
inconsisténcias, conforme seja possivel, faz-se necessaria a manipulacao dos dados e o
contorno das incoeréncias verificadas tomando por base as hipdteses estabelecidas na

base técnica definida para a execugdo da avaliagdo.

O contingente de servidores ativos foi analisado em relacdo a sete dimensdes de
informac0es, conforme descrito a seguir:

1) Idade—subdivididaemservidoresativosedependentes;

2) Sexo—subdivididoemservidoresativosedependentes;

3) EstadoCivil-paraogrupodeativos;

4) ComposicaoEtaria—paraosgruposdeativoseservidores;

5) IdadedeAdmissao—dosservidoresativos;



6) TempodeServico-tempodeexerciciodafuncaonorespectivoentefederativo dos
servidores ativos; e

7) EstratificagaoSalarial-composicaodovalordosproventosdosservidoresem

questao.

A analise dos dados cadastrais, quando da identificagdo de inconsisténcias, exige
tratamento estatistico de forma a se obter a melhor aproximagdo para os dados ausentes
ou incompletos, naqueles casos aonde o respectivo ente federado nao procedeu asdevidas

correcOes dos mesmos, observando-se as regras do quadro abaixo.

QUADRO1.INCONSISTENCIACADASTRAL

DADO DESCRIGCAODOERRO AJUSTE
Data de Servidorcomidademenor Modificacaodaidadepara
Nascimento que 18 anos 18 anos
i Serw_doE com idade de Modificacaodaidadepara
Datade Admissao admissaomenorquel8
18 anos
anos
Servidorcomvalorbruto | Modificagdoparaamédia do
ValorBruto menor que um salario cargo respeitando o sexo
minimo
Servidor com sexo Modificagaoparaosexo
Sexo . >
incoerentecomonome correto do servidor

Todos os servidores, elegiveis ao beneficio de aposentadoria na data-base desta

avaliacdo, foram considerados como sendo iminentes a concessao do beneficio.

3.2 Estatisticas
3.2.1 Ativos

De acordo com o cadastro utilizado, o grupo de segurados deste RPPS apresentou
as caracteristicas mostradas nesta secdao, com uma folha salarial referente aos servidores
de R$ 3.409.823,20 (trés milhdes quatrocentos e nove mile oitocentos e vinte e trésreais e

vinte centavos).



Atualmente estdao vinculados ao RPPS de ARACAJU — SE 629 servidores ativos,
sendo estes titulares de cargos efetivos no quadro de pessoal do Ente Federativo. As
mulheres totalizando 191 servidoras representam 30% do total, enquanto que os homens

totalizam 438 servidores, representando assim 70% desse universo total.

O sexo dos servidores é uma das variaveis demograficas que ajudam a determinar
a idade de aposentadoria. As mulheres vivem mais e se aposentam 5 (cinco) anos mais
cedo que os homens, portanto o financiamento de seus beneficios é mais oneroso em

qualquer sistema previdenciario brasileiro.

191;30%

OMasculino
@Feminino

438;70%

GRAFICO1DISTRIBUICAODOSEFETIVOSPORSEXO

A média de idade entre os homens é de 60,6, enquanto que entre as mulheres

amédia é de 62,1, sendo aproximadamente 2,48% maior que a dos homens.

59oumais |
54a58
49a53
44248
39a43 OMasculino
34a38 BFeminino
29a33
24a28
19a23
00a18

400,00300,00200,00100,00 0,00 100,00200,00
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O estadocivildosservidores naodetermina a idade de aposentadoria,mas indica a
necessidadedefinanciamentodeoutrosbeneficios,comoaspensdes.Portanto,servidores
casadossaomaisonerososaossistemasprevidenciariosquandocomparadosaossolteiros.
Acrescente-se a isso o fato de que os servidores casados geralmente possuem filhos, que,
obviamente, detémdireitos previdenciarios frente ao RPPS, elevando ainda mais os custos
do sistema.

144;23%

OSolteiro
BCasado

485;77%

GRAFICO3DISTRIBUICAODOSEFETIVOSPORESTADOCIVIL

Sao 485 servidores solteiros, representando 77% do total, enquanto tém-se
144servidores casados, representando assim 23% do total.
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Amédiadeidadeentre ossolteiroséde 61anos,enquantoqueentreoscasadosé de 61,3.

Outra variavel, também importante para determinagdo dos custos previdenciarios,é
a carreira do servidor. As carreiras de Magistério e Nao-magistério determinam qudo cedo

os servidores serao elegiveis aos beneficios programados.

DON&o-magistério
BMagistério

597;95%

GRAFICO5DISTRIBUICAODOSEFETIVOSPORCARREIRA

59oumais | |

54a58 | .
49a53 |
44a48

39a43 | ON&o-magistério
34a38 : BMagistério
29a33 |
24a28 |
19a23 |
00?18

600,00 400,00 200,00 0,00 200,00

GRAFICO6DISTRIBUICAOETARIADOSEFETIVOSPORCARREIRA

Os servidores no Magistério totalizam 32 individuos, representando 5% do total,
enquanto que 95% do total sdo Nao-magistério, isto €, 597 servidores. A média de

idadeémaiorentreosservidoresquepertencemaomagistério,aproximadamenteemS5,42%:



64,2 contra 60,9 anos. Os servidores do Magistério aposentam-se mais cedo, 5 anosantes,
por isso, sao mais onerosos ao sistema previdenciario que os servidores da carreira de

Nao-magistério.

Observa-
sequel,75%destesrecebematéisalariominimo,72,81%destesrecebementrele3salarios-
minimos,10,02%entre3e5salarios-minimos, 10,02%

entre5e10salarios-minimos,e5,41%acimade10salarios-minimos.

1,75%
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mentre3 e5salarios- minimos

Hentre5 elOsalérios-
minimos
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GRAFICO7DISTRIBUICAODOSEFETIVOSPORREMUNERAGAO

O comportamento do tempo residual para aposentadoria dos servidores efetivosem
funcdo do sexo é descrito a seguir. Em média, os homens apresentam um tempo residual
para aposentadoria de 5,9 anos, enquanto que para as mulheres este tempo é de 2,1

anos.
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3.2.2 DependentesdosAtivos,InativosePensionistas

As informacoes, referente aos dependentes, que foram repassadas continham a
quantidade de dependentes e o ano de nascimento do dependente mais jovem e a
matricula do servidor de cada dependente.

3.2.3 Inativos

O RPPS de ARACAJU possuia, na data base desta avaliacao atuarial,4861
aposentados.

A folha mensal dos beneficios de aposentadoria era de R$ 30.224.083,47 (trinta
milhdes duzentos e vinte e quatro mil e oitenta e trés reais e quarenta e sete centavos) ,
implicando num valor médio de beneficios na ordem de R$ 6.217,67 (seis mile duzentos e
dezessete reais e sessenta e sete centavos) . A idade média dos aposentados na data base
da avaliacao era de 70,2 anos.



3.2.4 Pensionistas

O RPPS de ARACAJU possuia, na data base desta avaliacdo atuarial,883
pensionistas.

A folha mensal dos beneficios de pensao era de R$ 2.697.866,82 (dois milhdes
seiscentos e noventa e sete mile oitocentos e sessenta e seis reais e oitenta e dois
centavos) , implicando num valor médio de beneficios na ordem de R$ 3.055,34 (trés mile
cinquenta e cinco reais e trinta e quatro centavos) . A idade média destes segurados é de
65,6 anos.

4. PLANODE BENEFICIOS

O Regime Préprio de Previdéncia Social de ARACAJU, oferta aos seus segurados,
conforme as disposicOes legais previstas na legislagao municipal atualmente vigente, um
rol descritivo contendo os seguintes beneficiosprevidenciarios, sendo todos concedidos na
modalidade de “Beneficio Definido — BD” oferece aos seus participantes um rol contendo
0s seguintes beneficios, sendo todos concedidos na modalidade de “Beneficio Definido —
BD™:

1. Quantoaos segurados:

a) AposentadoriaporInvalidez;

b) AposentadoriaCompulséria;

¢) AposentadoriaporldadeetempodeContribuicao;e
d) AposentadoriaporIdade.

2. Quantoaosdependentes:

a) PensaoporMorte.

4.1 AposentadoriaporInvalidez

E o beneficio a que tem direito o segurado, que esteja ou ndo recebendo auxilio-
doenca, que for considerado incapaz para o trabalho e ndo sujeito a reabilitacdo para o

exercicio de atividade que |Ihe garanta subsisténcia.
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4.2 AposentadoriaCompulsoria

E o beneficio a quetem direito o segurado apds atingir a idadelimite de concessao
deste beneficio, 75 (setenta e cinco) anos.

4.3 AposentadoriaporldadeeTempodeContribuicao

Eobeneﬂ'cioprogramadoaquetemdireitooseguradoqueestiverpreenchido todos os

requisitos necessarios a sua concessao, de forma vitalicia.

Até 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram
aquelasestabelecidas pela Emenda Constitucional n°. 20, publicada em 16 de dezembro de
1998.

A partir de quando passou a vigorar a Emenda Constitucional n°. 41, publicada em

31 de dezembrode 2003, outras regraspara a concessao de aposentadoria foram criadas.

AEmendaConstitucionaln®.41,de19dedezembrode2003,eaEmenda

Constitucionaln®.47,de05dejulhode2005, trazemsignificativasmodificagbesa
previdénciadotrabalhadorbrasileiro,emespecial ,adoservidorpublico.

4.4 AposentadoriaporIdade
E o beneficio programado a que tem direito o segurado que estiver preenchido os

requisitos minimos necessarios a sua concessao, de forma vitalicia.

Até 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram
aquelasestabelecidas pela Emenda Constitucional n°. 20, publicada em 16 de dezembro de
1998.

A partir de quando passou a vigorar a Emenda Constitucional n°. 41, publicada em

31dedezembrode2003,outrasregrasparaaconcessaodeaposentadoriaforamcriadas.

Oresumodasregrasdeconcessoesdebeneficioseaformadecalculode aposentadoria por idade e

por idade e tempo de contribuigdo esta inserido abaixo.
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Regrasde Concessao

a. ServidoresAdmitidosapartirde2003

A Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, manteve as regras
de idade e tempo de contribuicdo de entrada em beneficio da Emenda Constitucional n°.
20/98, entretanto mudou as regras de calculo do seu valor. Os servidores admitidos apdsa
publicacdo da Emenda Constitucional n°. 41/03 nao tem direito ao beneficio integral,que
passa a ser calculado por ocasidao de sua concessao, consideradas as remuneragoes
utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos Regimes Prdprios e Regime
Geral, conforme o § 3° do artigo 40 da Constituicao Federal:

“Art.40

§ 3°. Para o cdlculo dos proventos de aposentadoria, por
ocasiao da sua concessao, serao consideradas as
remuneragOesutilizadascomobaseparaascontribuicdesdo
servidoraosregimesdeprevidénciadequetratamesteartigo e o
art. 201, na forma da lei.”

A Lei n°. 10.887, de 21 de junho de 2004, trouxe detalhamento com relacao a

metodologia de calculo utilizada:

“Art.1°. No calculo dos proventos de aposentadoria dos
servidorestitularesdecargoefetivodequalquerdospoderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
previsto no §3° do art.40 da Constituicao Federal, sera
considerada a média aritmética simples das maiores
remuneracoes, utilizadascomobaseparaascontribuicdesdo
servidoraosregimesdeprevidénciaaqueestevevinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivodesdeacompeténciadejulhode1994oudesdea
doiniciodacontribuicdo,seposterioraquelacompeténcia.”
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b. ServidoresAdmitidosaté31/12/2003
Para esses servidores, fica assegurado o direito a aposentadoria com proventos
integrais a totalidade de sua remuneragdo desde que preenchida os seguintes requisitos,

cumulativamente:

e 60anosdeidade,sehomem,e55anosdeidade,semulher;

o 35anosdecontribuicao,sehomem,e30anosdecontribuicao,semulher;

o 20anosdeefetivoexercicionoservigopublico;e

e 10anosdecarreiraebanosdeefetivoexercicionocargoemquesedera

aposentadoria.
No caso dos professores, os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serao

reduzidos em 5 (cinco) anos, desde que comprovem exclusivamente tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério: na educacdo infantil e no ensino fundamental e

médio.

A Lei Federal n°. 11.301, de 10 de maio de 2006, estabelece que sao consideradas
funcdes de magistério as exercidas por professores e especialistas em educacdo no
desempenhodeatividadeseducativas,quandoexercidasemestabelecimentodeeducacao
basica em seusdiversosniveis e modalidades, incluidas, alémdo exercicio dedocéncia, as de

direcao de unidade escolar e as de coordenacado e assessoramento pedagdgico.

c. ServidoresAdmitidosaté16/12/1998
Situacaol-Ingressonoservicopublicocomotitulardecargoaté16/12/1998

Os servidores que ingressaram no servico publico, como titulares de cargo efetivo
antes da Emenda Constitucional n°. 20/98, tem direito a aposentadoria voluntaria,

devendo atender, cumulativamente, as seguintes condigoes:

e 53anosdeidade,sehomem,e48anosdeidade,semulher;
o 35anosdecontribuicao,sehomem,e30anosdecontribuicao,semulher;

e 5(cinco)anosdeefetivoexercicionocargoemquesederaaposentadoria; e
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e Cumprir pedagioque éum acréscimo de 20,00% sobre otempo faltante
para aposentadoria contado na data da publicacgio da Emenda
Constitucional n°. 20/98.

O professor tera direito a um bonus de 17,00% para os homens e 20,00% para a
mulher, sobre o efetivo tempo de servico contado na data de publicacdo da Emenda
Constitucional n°. 20/98, desde que aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério.

O servidor que cumprir as exigéncias para aposentadoria, na forma descrita, terdos
seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagao aos limites
de idade estabelecidos pelo art.40, § 1°, III, “a” e § 5° da Constituicdo Federal — homem
60 anos de idade e mulher 55 anos de idade — na seguinte proporgao:

e 3,50%paraaquelequecompletarasexigénciasaté2005;e
e 5,00%paraaquelequecompletarasexigénciasapartirde2006.

A base de calculo dos proventos de aposentadoria foi alterada, passando a serem
consideradas, por ocasiao de sua concessao, as remuneragoes utilizadas como base para
as contribuicdes do servidor aos Regimes Préprios e Regime Geral, deixando de ter direito
a integralidade.

Como mencionado anteriormente, para o calculo do beneficio, neste caso, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragoes, utilizadas como base
para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aguela competéncia.

SituacaolIl-Ingressonoservigopublicoaté16/12/1998

A Emenda Constitucional n°. 47/05 traz nova regra de transicao para a
aposentadoria voluntaria, voltada aos servidores que ingressaram no servigo publico até
16/12/1998. Nesta regraosproventos serdao integrais, quecorresponderdo atotalidade da
remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, devendo o
servidor atender, cumulativamente, as seguintes condigdes:

o 35anosdecontribuicao,sehomem,e30anosdecontribuicao,semulher;
14



e 25anosdeefetivoexercicionoservigopublico;

e 15anosdecarreira;

e 5anosemquesederaaposentadoria;e

e Idade minima resultante da reducao de 1 (um) ano, relativamente aos
limites de idade de 60 anos para homens e 55 anos de idade para as
mulheres, paracadaanodecontribuicdoqueexcederacondicaoprevista  no
primeiro item.

Regrasparaatualizacaode beneficios
a. Comparidadeintegral

Aos atuais aposentados e pensionistas, aos servidores que haviam reunido os
requisitos para aposentadoria na data da publicacao da Emenda Constitucional n°. 41/03,
aos abrangidos pelo art. 6°, da Emenda Constitucional n®.41/03 e art. 3° da Emenda
Constitucional n°.47/05 é assegurada a paridade, ou seja, os proventos de aposentadoriae
as pensoes serao revistos na mesma proporcao e mesma data, sempre que se modificar a
remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendido aos aposentados e
aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividades, inclusive quando decorrentes da transformacao ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de

referéncia para concessao de pensao, na forma da lei.

b. Sem paridade

A Emenda Constitucional n°. 41/03 e a Emenda Constitucional n°. 47/05
estabelecem que, com excecao dos grupos abrangidos no item anterior, todos os
beneficios de aposentadoria e pensdo serdo reajustados em carater permanente
assegurando seu valor real e mantendo seu poder de compra, sendo que os critérios de

reajuste dependem de regulamentacao em lei.

4.5 PensaoporMorte

Este beneficio é devido ao(s) dependente(s) em caso de falecimento do servidor
ativo ou aposentado.
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Regradecalculodosbeneficiosdepensao

A pensdo por morte sera igual a totalidade dos proventos (aposentado na data

anterior a do 6bito) ou a totalidade da remuneracao de contribuigdo (servidor ativo nadata

anterior a do o6bito) sendo, em ambos os casos, limitados ao teto estabelecido paraos

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Os beneficios superiores ao teto serao

acrescidos 70,00% incidente sobre a parcela que exceder o limite.

5. HIPOTESESATUARIAIS

Registram-se a seguir ashipdteses atuariais utilizadas na execucao desta Avaliagdo

Atuarial. As hipdteses utilizadas foram separadas em trés grupos: Hipdteses Financeiras,

HipotesesBiométricaseOutrasHipoteses.

AsHipdtesesFinanceirasqueconstamnestaAvaliacaoAtuarialforam:

AN A A e

TaxadelurosAtuariais;

TaxadelnflacaoFutura;
ProjecdodeCrescimentoRealdosSalariosIndividuais;
ProjecdodeCrescimentoRealdosBeneficios;
CrescimentodoSalario-Minimo;e
CompensacaoPrevidenciaria.

AsHipotesesBiométricasqueconstamnestaAvaliagdoAtuarialforam:

1.
2.

NovosEntrantes;e
TabuasBiométricas.

AsOutrasHipdtesesconsideradasnestaAvaliacaoAtuarialforam:

1.

Rotatividade;

2. ComposicaodoGrupoFamiliardePensionistas;
3.
4

TempodePrevidénciaAnterioraAdmissaonoEnteFederativo;e

DespesasAdministrativas.
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5.1 HipotesesFinanceiras

Saoaquelasrelacionadasaosaspectosecondmico-financeirosdoRPPS.

5.1.1 TaxadelurosAtuariais

A taxa de juros pode ser vista como uma soma de trés componentes: taxa de
retorno livrederisco, prémio pelo risco deinvestimento eprémiopelainflacao. Adotou-se,
nesta Avaliagao Atuarial, uma taxa real de juros atuarial de 5,29% a.a.

5.1.2 Taxadelnflagao Futura

Adotou-se como hipdtese o fato de que os salarios futuros serdo reajustados

anualmente com reposicdo a nivel minimoigual ainflagdo média projetada em 0,00% a.a.

5.1.3 ProjecaodeCrescimentoRealdosSalariosIndividuais

As estimativas dos salarios futuros dos servidores levardo em consideracdao dois
fatores: componente de produtividade e componente de inflagdo. Quanto a componentede
inflacdo, sera utilizada a taxa de inflacao futura acima citada, porém quanto a componente
de produtividade sera utilizada a taxa de 1,00% a.a., considerando razoavel essa hipotese
para o servigo publico brasileiro.

5.1.4 ProjecaodoCrescimentoRealdosBeneficiosdoPlano

Admite-se nesta Avaliagao Atuarial, por hipdtese, que os beneficios, uma vez
concedidos,sofreraoreajustedel,00%a.a.,paraosservidoresaposentadosnacarreira de
magistério e de 0,00% para os demais servidores.

5.1.5 CrescimentodoSalario-Minimo

Exclusivamente para efeito de estimativa do valor minimo mensal dos beneficios a

serem concedidos aos segurados, o valor do salario-minimo sera preservado a valor real.

5.1.6 CompensacgaoPrevidenciaria

Oartigo4°daLein®. 9.796,de05demaiode1999,dispde:
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“Cada Regime Préprio de Previdéncia Social de servidor
publicotemdireito,comoregimeinstituidor,dereceberdo
RegimeGeraldePrevidénciaSocial,enquantoregimede
origem, compensacao financeira.”

Portanto, considerou-se que o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — de
ARACAJU tera o direito de receber compensacao financeira do Regime Geral dePrevidéncia
Social — RGPS.

Salienta-se que a Compensacao Previdenciaria aqui prevista foi calculadacom base
nas hipoteses adotadas neste relatdrio e nas informacOes prestadas pelo Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS — de ARACAJU, estando, portanto, dependente da
confirmagao e averbacao por parte do INSS dos tempos de contribuicao considerados e
das informacOes prestadas para fins desta avaliagao.

O INSS calcula essa Compensacao Previdenciaria apoiando-se em dadosfornecidos
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, atendendo a todos os requerimentos
adicionais introduzidos pelo citado fator previdenciario. Dentre esses dados, se requertodo
o historico salarial do participante, a partir de julho de 1994, como filiados ao INSS.

Para cada segurado ativo, o montante da Compensacao Previdencidria a receberdo
RGPS foi obtido com base no tempo anterior presumido ou observado de INSS. Caso o
RPPS ndo possua essa informagdo, a estimativa da compensacgdo previdenciaria estara

limitada ao percentual de 5,00% do Valor Atual dos Beneficios Futuros.

5.2 HipotesesBiométricas

S3ao aquelas relacionadas aos aspectos demograficos pertinentes a massa de

segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

5.2.1 NovosEntrantes

Considera-se fechado o atual grupo de participantes do presente RPPS, supondo-o
assim constante e adequado ao atual quadro de pessoal do Ente Federativo.

18



5.2.2 Tabuas Biométricas

As tabuas biométricas utilizadas para os calculos atuariais concernentes a esta
Avaliacao Atuarial foram:

1) Sobrevivénciadevalidos:IBGE-2023;

2) Mortalidadedevalidos:IBGE-2023;

3) Sobrevivénciadeinvalidos:IBGE-2023;

4) Mortalidadedeinvalidos:IBGE-2023;

5) Mortalidadedevalidos,paracomposicaodetabuabidecremental:IBGE-2023; e
6) Entradaeminvalidez, paracomposicdodetabuabidecremental:AlvaroVindas.

5.3 OutrasHipdteses

RepresentamasdemaishipotesesnecessariasarealizacdodaAvaliacdoAtuarial.

5.3.1 Rotatividade

Devido a estabilidade versada na Constituicao Federal para os servidores efetivos,
considerou-se a rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre a composicao do grupo

de segurados, ou seja, igual a 0,00%.

5.3.2 ComposicaodoGrupoFamiliardePensionistas

O cdlculo se apoiou em dados fornecidos pelo Ente Federativo e/ou nas hipdteses
utilizadas sobre a composicao do grupo familiar do servidor.

5.3.3 TempodePrevidénciaAnterioraAdmissaonoEnte Federativo

Foramestabelecidasasseguinteshipdteses:

I —ostemposefetivamentelevantadosapartirdedadoscadastrais fornecidos
pelo Ente Federativo;

IT —100,00%(cemporcento)doperiododecorridoentreaidadenormalde
entradanomercadodetrabalhoformal,de25anos,eaidadedeadmissao
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doseguradonoentefederativo,constantedocadastro,emconformidade
comaPortariaMPASNn®.1.467,de02/06/2022.

5.3.4 DespesasAdministrativas

Conforme disposicao legal levou-se em consideragao o limite de 2,40% (dois por
cento) sobre somatorio da remuneragao de contribuicdo de todos os participantes ativosa
titulo de custeio das despesas administrativas do RPPS.

6. REGIMEFINANCEIRO

O regime de financiamento dos beneficios adotado nesta Avaliacao Atuarial para
fins de mensuracao da obrigacao previdenciaria de responsabilidade do RPPS de ARACAIU
€ o de Reparticdo Simples. A légica do regime de Reparticao Simples consiste no fato de
que as contribuicdes vertidas ao RPPS, pelos segurados e ente federativo, em cada
exercicio financeiro futuro, devem ser suficientes ao pagamento dos beneficios devidosaos
segurados em cada exercicio financeiro de referéncia, inexistindo nesse regime, portanto,
0 objetivo de acumulagao e capitalizacao dos recursos financeiros existentes.

7. METODOATUARIALDEAVALIAGAOECUSTEIO

Em face da inexisténcia de uma classificagdo universal para os métodos atuariaisde
avaliacdo e custeio de beneficios previdencidrios, utilizou-se nesta Avaliacao Atuarial a
nomenclatura introduzida por Dan McGill e Donald Grubbs no “Fundamentals of Private
Pensions—sixthedition—1989”,ondeadefinicaiodeummétodoatuarialparaaavaliacao e custeio
dosbeneficiospode serdada emfungdo de seisatributostécnicos fundamentais, quais sejam:

e AlocacaodeCustoouAlocacaodeBeneficios;

e Seporcaodocustototalprojetadoparacadaanosera:percentualdo
salario,umvalorconstanteouumvaloracumulado.

¢ Desenvolvepassivodecustosuplementarounao;

e Custosacuradossaocalculadoscomreferénciaasidadesdeentradaouas
idades atingidas;

e CustoNormalseraindividualouagregado;e
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e Tratamentodosganhoseperdasatuariais.

O método adotado na avaliacdo do RPPS de ARACAJU possui 0s seguintes
predicados, a saber:

e Calculomistoindividual/agregadocomreconhecimentoexplicitodopassivo
suplementarcorrenteeequacionamentorevisadoperiodicamente;

e Idadeindividualdeentrada;

e Alocacao de custo, com contribuicao normal expressa por percentagem
constante aplicada sobre salario-de-participagdo, a ser revista
periodicamente;

e Reconhecimentoimplicitodosganhoseperdasatuariaisanuais; e

e Grupofechado.

8. OSRESULTADOSDAAVALIAGAOATUARIAL

A presente Avaliagdo Atuarial compreende o cdlculo atuarial referente a
configuragdo de custeio atualmente vigente no ambito do plano de beneficios do RPPS de

ARACAJU - SE, conforme pode ser visto nos Anexo 3 e 6.

O estudo atuarial tem por finalidade primordial evidenciar a necessidade de
financiamento do Regime Proprio de Previdéncia Social, na data da avaliacdo, com vista a

obtencao do Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA — exigido pela legislacao federal.

8.1. RentabilidadeNominaldosAtivos

O RPPS nao disponibilizou as informacdes referentes as rentabilidades mensais dos
seus ativos, por este motivo, ficamos impossibilitados de analisar a rentabilidade nominal
do RPPS de ARACAJU.

8.2. ValorPresenteAtuarialdosBeneficiosConcedidos

O Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos foi estimado, conforme a
presente Avaliacao Atuarial, no montante de R$ 4.592.886.967,10 (quatro bilhdes
quinhentos e noventa e dois milhdes oitocentos e oitenta e seis mil e novecentos e
sessenta e sete reais e dez centavos).
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8.3. ValorPresenteAtuarialdosBeneficiosaConceder

O Valor Presente dos Beneficios a Conceder foi mensurado, conforme a presente
Avaliacao Atuarial, no valor total de R$ 484.554.550,21 (quatrocentos e oitenta e quatro
milhdes quinhentos e cinquenta e quatro mil e quinhentos e cinquenta reais e vinte e um

centavos).

8.4. ReservasMatematicasdeBeneficiosConcedidoseaConceder

As Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder totalizam R$ 379.042.985,04
(trezentos e setenta e nove milhdes quarenta e dois mil e novecentos e oitenta e cinco
reais e quatro centavos). E o resultado da subtracdo do Valor Presente Atuarial dos
Beneficios a Conceder pelo Valor Presente Atuarial das Contribuicdes Futuras e pelo Valor
AtualdaCompensacdo FinanceiraeReceber. Quanto aReservaMatematicados Beneficios
Concedidos, o valor total é R$ 4.283.562.755,39 (quatro bilhdes duzentos e oitenta e trés
milhdes quinhentos e sessenta e dois mil e setecentos e cinquenta e cinco reais e trinta e

nove centavos).

8.5. AtivoLiquidodoPlano

O presente RPPS apresentava um ativo liquido, na data-base da Avaliagao Atuarial,
na importancia de R$ 938.670,20 (novecentos e trinta e oito mil e seiscentos e setenta

reais e vinte centavos). Sua Composicao é totalmente em aplicacdes e conta corrente.

8.6. ValorAtualdaCompensacgaoPrevidenciaria—AReceber

O Valor Presente da Compensagao Previdenciaria Futura a Receber do RGPS pelo
presente RPPS foi estimado em R$ 247.237.221,58 (duzentos e quarenta e sete milhdes

duzentos e trinta e sete mil e duzentos e vinte e um reais e cinquenta e oito centavos).

8.7. ValorAtualdaCompensacaoPrevidenciaria—APagar

A avaliacdo incorpora a mensuracao do montante da Compensacao Previdenciaria
a ser paga pelo RPPS, como regime de origem, ao RGPS, como regime instituidor, na
dependénciadocadastrodo RPPSapresentarex-seguradosnestasituacdo.Entretanto,na
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data-basedaavaliacao,o0RPPSnaodispunhadetalcadastro,ndoseprevendoaqui qualquer
compensacao desta especifica natureza.

N3o obstante, considerou-se nula a rotatividade do emprego em grupo fechadodos
atuais segurados ativos analisados, ndo se prevendo o pagamento de qualquer outra
Compensacao PrevidenciariafuturaemfavordoRegimeGeraldePrevidénciaSocial, oude outro
Regime Préprio de Previdéncia Social, relativa aos atuais segurados ativos.

8.8. ValorAtualdasContribuicoesRegulamentaresFuturas

O Valor Atual das ContribuicGes Regulamentares Futuras, ou Valor PresenteAtuarial
das Contribuicdes Normais Futuras foi mensurado em R$167.598.555,30 (cento e sessenta
e sete milhdes quinhentos e noventa e oito mile quinhentos ecinquenta e cinco reais e
trinta centavos), ja liquidas das despesas administrativas e do custo suplementar, sendo
R$ 31.984.699,44 (trinta e um milhdes novecentos e oitenta e quatro mile
seiscentosenoventa enovereaisequarenta equatro centavos) relativosascontribuicbes
doEnte Federativo, eR$135.613.855,86 (centoe trinta e cinco milhdesseiscentos e treze
mile oitocentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e seis centavos) das contribuicdes dos
servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas na forma da Lei.

8.9 ValorAtualdalntegralizacaodasReservasaAmortizar

De acordo com a Portaria MPAS n©. 1.467/2022 e suas Instrugdes Normativas, as
provisdes matematicas calculadas em Avaliacdao Atuarial devem ter previsto um prazo
conforme o estipulado no artigo da Art. 43°.

e 35(trinta ecinco)anos,contados apartirdoprimeiroplano deamortizacdao
implementado pelo ente federativo apds a publicacdo da Portaria;

e Conforme formula considerando a duracao do passivo com parametro para
o calculo do LDA; ou

¢ Conformeférmulaconsiderandoasobrevidamédiadosaposentadose
pensionistas como parametro para calculo do LDA.
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8.9.1 LimitedeDéficitAtuarial

O valor do déficit atuarial a ser equacionado pelo plano de amortizacdo, em caso
aplicacdo das férmulas de célculo Duracdo do Passivo (DP) ou Sobrevida Média dos
Aposentadose Pensionistas doRPPS (SVM),teraum descontodoLimitede Déficit Atuarial
(LDA). Para aplicacao do LDA o municipio deve seguir o disposto no Art. 43° da Portaria
MPAS 1.467/2022.

8.10. ResultadoAtuarial

No presente estudo atuarial estimou-se um déficit da ordem de R$
4.404.817.347,48, (quatro bilhdes quatrocentos e quatro milhdes oitocentos e dezessete

mil trezentos e quarenta e sete reais e quarenta e oito centavos).

8.10.1. EvolucaodoResultadoAtuarial

Faz-se, na presente secdao, a analise comparativa entre os resultados das trés
Ultimas avaliacOes atuariais, em conformidade com o disposto no art. 66da Portaria MPAS
1.467/2022, de 02 de junho de 2022.

QUADRO2.EVOLUCAODORESULTADOATUARIAL

ResultadoAtuarial
Dez/24 Dez/23 Dez/22
-R$ 4.404.817.347,48 -R$4.126.652.850,60 -R$4.439.880.935,85

*Resultadoatuarialcombaseem2022retiradosdoCADPREV
Odéficitdeu-se, principalmente, pelaredugdodovalorpresentedosbeneficiosa conceder

e a piora do déficit decorreu do aumento da folha dos inativos.

8.10.2. AnalisedeSensibilidade

Segundo o Art. 66° da Portaria MF 1.467/2022, o Fundo em Reparticdo devera
apresentar a analise de sensibilidade do resultado atuarial a variacdo das taxas de juros,
incluindo a sua demonstracao a taxa de juros de 0,00%.

Considerando a taxa de juros atuarial real de 5,29% foi apurada uma Cobertura de
Insuficiéncia Financeira de R$ 4.404.817.347,48 (quatro bilhdes quatrocentos e quatro

milhdesoitocentosedezessetemiltrezentosequarentaesetereaisequarentaeoito
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centavos). Entretanto, as oscilacOes positivas e negativas em torno desta taxa de 5,29%,
como pode ser observado no grafico a seguir, provocam variacoes da Cobertura de
Insuficiéncia Financeira, elevando-a ou reduzindo-a.

RS 800.000.000,00
RS 700.000.000,00 -
RS 600.000.000,00 -
RS 500.000.000,00 -
RS 400.000.000,00 -
RS 300.000.000,00 -
RS 200.000.000,00 -

RS 100.000.000,00 -

RS -

Cobertura de Insuficiencia Financeira

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

Taxa de Juros Atuarial Real

Graficol2:VariacaodoCustoNormalemFuncaodaTaxadelurosReal

8.11. PlanodeCusteio
8.11.1 ContribuicoesCorrentes

O plano de beneficios considerado na execucao desta Avaliacao Atuarial encontra-
se observando atualmente as seguintes aliquotas de contribuicao previdenciaria, a saber:

e 11,00%(onzeporcento)paraosservidoresefetivos;

e 11,00% (onze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a
parcelaremuneratdriaquevieraexcederotetoderemuneracdodoRGPS; e

e 22,00%(vinteedoisporcento)paraoentefederativo,inclusoumpercentual de
2,40% (dois virgula quatro por cento) para a cobertura das despesas

administrativas.
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8.11.2 ContribuicoesNormais

A aliquota normal de contribuicdo necessaria ao Equilibrio Financeiro e Atuarial —
EFA — deste RPPS, no que concerne aos beneficios a serem acurados, foi estimada em
21,10% (vinte e um virgula dez por cento), ja desconsiderando o efeito das despesas
administrativas. O quadro a seguir mostra as aliquotas necessarias calculadas em funcao

do beneficio a ser financiado.

QUADRO3.PERCENTUALDASCONTRIBUICOESNORMAIS
BENEFICIO ALIQUOTA

AposentadoriaporIdade, TempodeContribuicdoeCompulsoria. 18,17%
AposentadoriaporInvalidez 1,36%
Pens3aoporMortedeSegurado Ativo 0,54%
PensaoporMortedeAposentadoporIdade, TempodeCont.e Comp. 1,02%
PensaoporMortedeAposentadoporInvalidez 0,00%

A aliquota normal total de contribuicdo, adicionada a taxa de administracdo, é de
23,50% (vinte e trés virgula cinquenta por cento). Em virtude da mudanca imposta pela
Emenda Constitucional n® 103/19, a aliquota do servidor publico ndo pode ser inferior a
aliquotadoservidordaUnido, 14,00%(quatorzeporcento),emconformidadecomoart.

65 da Portaria 1467/2022, recomenda-se a manutencdo da aliquota de contribuicdo
patronal normal em 22,00% (vinte e dois por cento) para o ente federativo, incluso um
percentual de 2,40% (dois virgula quatro por cento) para a cobertura das despesas

administrativas.

8.11.3 CustoSuplementar

Os custos suplementares sdo destinados a amortizagdo do passivo atuarial ndo
fundado do plano. Deve-se entender como passivo atuarial ndo fundado a discrepancia
que se desenvolve entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial determinado
prospectivamente. Logo, o custo suplementar é o “custo normal” do plano de beneficios
destinado a amortizacdo do Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros — VPABF — da
idade atual até a idade de aposentadoria. Finalmente, a insuficiéncia dos custos normais
para amortizacdo do VPABF desenvolve um passivo atuarial ndo fundado que, em troca,
gera a exigibilidade de um custo suplementar que o financie.



8.11.4 BasedelIncidénciadasContribuigoes

A base de incidéncia das contribuicdes do ente federativo e do segurado é regida
pela legislagao do Ente Federativo, posto que a Lei Federal n°. 10.887, publicada em 18de

junho de 2004, define a base de contribuicdao da Uniao.

8.12. ProjecoesAtuariais

O Fluxo de Caixa Atuarial Anual com a evolugdo estimada do Patrimonio Liquidosob
o atual plano de custeio segue apresentados no Anexo 6. Observam-se os valores da
coluna de Patriménio Liquido para verificar a situacdo de equilibrio do RPPS, onde este
representa o fluxo futuro de contribuicdes e demais receitas vertidas ao plano, liquido das
despesas do plano e acrescido aos ganhos de mercado obtidos com o retorno observado

das aplicagdes financeiras existentes.

8.13. Conclusoes

De acordo com, i) a legislacdo vigente que tange os RPPS, ii) as informagoes
prestadas pelo ente federativo, iii) o rol de beneficios ofertado pelo RPPS, e iv) as
hipoteses e o método atuarial de avaliacdao e custeio adotado, observa-se que o presente
Regime Préprio de Previdéncia Social, sob o enfoque financeiro e atuarial, encontrar-se-a

equilibrado em funcdo das seguintes aliquotas de contribuicdo previdenciarias, a saber:

e 14,00%(quatorzeporcento)paraosservidoresefetivos;
e 14,00%/(quatorzeporcento)paraosservidoresinativosepensionistassobrea
parcelaremuneratoriaquevieraexcederotetoderemuneragaodoRGPS;

e 22,00%(vinteedoisporcento)paraoentefederativo,inclusoumpercentual de
2,40% (dois virgula quatro por cento) para a cobertura das despesas
administrativas; e

e Eventuais insuficiéncias financeiras serao custeadas pelo tesouro do Ente
federativo na forma do disposto da Portaria n° 1.467/2022, naquilo que

regulamenta referente ao plano financeiro.
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ANEXO1

InformacoesedadosestatisticosresultantesdaavaliacdoatuarialdoRPPS.

ESTATISTICAS
Ativos/Sexo
VELEVE Quantidade Minimo Média Desvio Maximo

Ativos 629 629 100,00%
Feminino 191 191 30,37%
Masculino 438 438 69,63%
Idade 629 48,00 61,06 3,62 74,00 38.409 100,00%
Feminino 191 49,00 62,13 3,81 74,00 11.866,00 30,89%
Masculino 438 48,00 60,60 3,49 74,00 26.543,00 69,11%
Remuneragao 629 1.412,00 5.421,02 4.147,78 41.845,48 3.409.823 100,00%
Feminino 191 1.412,00 7.087,59 5.367,66 41.845,48 1.353.729,04 39,70%
Masculino 438 1.412,00 4.694,28 3.365,24 41.845,48 2.056.094,16 60,30%
Anosatéaposentar-se 629 0,00 4,73 3,09 19,00 14.532 100,00%

Feminino 191 0,00 2,08 1,30 12,00 397,00 2,73%
Masculino 438 0,00 5,89 3,03 19,00 2.580,00 17,75%
Idadede aposentadoria 629 60,00 65,80 1,98 75,00 41.386 100,00%
Feminino 191 60,00 64,20 3,31 75,00 12.263,00 29,63%
Masculino 438 62,00 66,47 1,14 75,00 29.123,00 70,37%
Idadede admissao 629 18,00 23,10 3,40 40,00 14.532 100,00%
Feminino 191 18,00 23,42 3,34 36,00 4.474,00 30,79%
Masculino 438 18,00 22,96 3,41 40,00 10.058,00 69,21%
Idadedeiniciodavidalaboral 629 18,00 23,10 3,40 40,00 14.532 100,00%
Feminino 191 18,00 22,31 2,17 25,00 4.262,00 29,33%
Masculino 438 18,00 21,92 2,26 25,00 9.599,00 66,05%

Ativos/ Carreira

VELEVE Quantidade Minimo Média Desvio Maximo
Ativos 629 629 100,00%
Magistério 32 32,00 5,09%
Nao-Magistério 597 597,00 94,91%
Idade 629 48,00 61,06 3,62 74,00 38.409 100,00%
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Magistério
Ndo-Magistério

Remuneragao
Magistério
Nao-Magistério

Anosatéaposentar-se
Magistério
Ndo-Magistério

Idadede aposentadoria
Magistério
Nao-Magistério

Idadede admissao
Magistério
Ndo-Magistério

Idadedeiniciodavidalaboral
Magistério
Nao-Magistério

32
597

629
32
597

629
32
597

629
32
597

629
32
597

629
32
597

57,00
48,00

1.412,00 5.421,02 4.147,78 41.845,48
8.308,37 13.005,30 1.515,06
5.014,50 3.703,43 41.845,48 2.993.653,62

1.412,00

0,00
1,00
0,00

60,00
60,00
60,00

18,00
19,00
18,00

18,00
19,00
18,00

64,19
60,90

4,73
2,91
4,83

65,80
67,09
65,73

23,10
25,44
22,98

22,04
23,53
21,96

3,92
3,56

3,09
0,18
3,15

1,98
3,80
1,89

3,40
343
3,35

2,23
1,68
2,23

74,00
74,00

17.384,30

19,00
3,00
19,00

75,00
75,00
75,00

40,00
36,00
40,00

25,00
25,00
25,00

2.054,00
36.355,00

3.409.823
416.169,58

2.977
93,00
2.884,00

41.386
2.147,00
39.239,00

14.532
814,00
13.718,00

13.861
753,00
13.108,00

5,35%
94,65%

100,00%
12,21%
87,79%

100,00%
3,12%
96,88%

100,00%
5,19%
94,81%

100,00%
5,60%
94,40%

100,00%
5,43%
94,57%

Inativos/ Sexo

Variavel Desvio Maximo

Quantidade Minimo Média

Inativos
Feminino
Masculino

Idade
Feminino
Masculino

Remuneragao
Feminino
Masculino

Variavel

5744
3988
1756

5744
3988
1756

5744
3988
1756

Quantidade

3,00
5,00
3,00

212,52
392,02
212,52

69,49
69,69
69,04

5.731,54 3.947,87 56.477,34 32.921.950
56.477,34 24.332.034,29
55.690,74 8.589.916,00

6.101,31

7,40
6,71
8,93

3.811,05
4.891,75 3.908,64

Inativos/Beneficios

Minimo

Média

Desvio

111,00
105,00
111,00

Maximo

5.744
3.988,00
1.756,00

399.145

277.914,00
121.231,00

100,00%
69,43%
30,57%

100,00%
69,63%
30,37%

100,00%
73,91%
26,09%

Inativos
Aposentadoria
AposentadoriaporInvalidez

5744
4652
209

5.744
4.652,00
209,00

100,00%
80,99%
3,64%

29



Pensdo 883 - - - - 883,00 15,37%

Idade 5744 3,00 69,49 7,40 111,00 399.145 100,00%
Aposentadoria 4652 37,00 70,22 6,31 111,00 326.675,00 81,84%
AposentadoriaporInvalidez 209 54,00 69,53 6,76 111,00 14.531,00 3,64%
Pensao 883 3,00 65,62 13,55 105,00 57.939,00 14,52%

Remuneragao 5744 212,52 5.731,54 3.947,87 56.477,34 32.921.950 100,00%
Aposentadoria 4652 1.412,00 6.359,64 4.068,38 49.594,90 29.585.054,63 89,86%
AposentadoriaporInvalidez 209 1.412,00 3.057,55 2.121,48 49.594,90 639.028,84 1,94%
Pensao 883 212,52 3.055,34 2.117,89 23.316,17 2.697.866,82 8,19%
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ANEXO2

ProvisdesMatematicasaContabilizarem31dedezembrode2024.

2.2.7.9.2.00.00 OUTRASPROVISOESALONGOPRAZO-INTRAOFSS

256.849.722,75

1.2.1.1.2.08.00 CREDITOSPARAAMORTIZAGAODEDEFICITATUARIAL-FUNDOEMCAPITALIZAGKO-INTRAOFSS RS 256.849.722,75
121120801 VALORATUAL DOSAPORTESPARACOBERTURADODEFICITATUARIAL RG -
151120802 VALORATUALDACONTRIBUICAOPATRONALSUPLEMENTARPARACOBERT URADODEFICITATUARIAL RG  256.849.722,75
1911.2.08.03 VALORATUAL DOS RECURSOSVINCULADOSPORLEIPARACOBERTURADODEFICITATUARTAL R% -
12112089 OUTROSCREDITOSDORPPSPARAAMORTIZARDEFICITATUARIAL RS -
OVISGESMATEMATICASPREVIDENCIARIASALONGOPRAZO - CONSO (BT
2.2.7.2.1.01.00 RPPS-FUNDOEMREPARTIGAO-PROVISOESDEBENEFICIOSCONCEDIDOS R$  4.283.562.75539
327210101 APOSENTADORIAS/PENSOESCONCEDIDASDOFUNDOEMREPARTICAODORPPS Ré  4.592.886.967,10
327210103 (CONTRIBUICOESDOAPOSENTADOPARAOFUNDOEMREPARTICAODORPPS Ré  (100.819.006,78)
327210100 () CONTRIBUICOESDOPENSIONIST APARAOFUNDOEMREPARTICAODORPPS RS (2.944.756,56)
37710108 (/COMPENSACAOPREVIDENCIARTADOFUNDOEMREPARTICAODORPPS RG  (205.560.448,37)
32721019 (OUTRAS DEDUCOES RS -
2.2.7.2.1.02.00 RPPS-FUNDOEMREPARTIGAO -PROVISOESDEBENEFICIOSACONCEDER RS 378.104.314,84
327210001 APOSENTADORIAS/PENSOESACONCEDERDOFUNDOEMREPARTICAODORPPS RS 484.554.550,21
329210000 ()CONTRIBUICOESDOENTEPARAOFUNDOEMREPARTICAODORPPS RE  (32.923.369,69)
327210203 ()CONTRIBUICOESDOSERVIDOREFUTUROAPOSENTADO/PENSIONIST APARAOF UNDOEMREPARTICAODORPPS R&  (31.850.092,52)
327210000 ()COMPENSACROPREVIDENCIARTADOFUNDOEMREPARTICAODORPPS RS (41.676.773,20)
377910299 (OUTRAS DEDUCGES R% -
2.2.7.2.1.03.00 RPPS-FUNDOEMCAPITALIZAGAO -PROVISOESDEBENEFICIOS CONCEDIDOS R$ -
327210301 APOSENTADORIAS/PENSOESCONCEDIDASDOFUNDOEMCAPITALIZACKODORPPS RG -
327210503 ()CONTRIBUIGOESDOAPOSENTADOPARAOFUNDOEMCAPITALIZAGRODORPPS R% -
327210300 ()CONTRIBUICOESDOPENSIONIST APARAOFUNDOEMCAPITALIZACKOODORPPS R% -
327210305 ()COMPENSACROPREVIDENCIARTADOFUNDOEMCAPITALIZACKODORPPS R% -
37791.03.99 (OUTRAS DEDUCGES R% -
2.2.7.2.1.04.00 RPPS-FUNDOEMCAPITALIZACKO-PROVISOESDEBENEFICIOSACONCEDER R$ -
327210401 APOSENTADORIAS/PENSOESACONCEDERDOFUNDOEMCAPTTALIZACAODORPPS R% -
327210000 ()CONTRIBUICOESDOENTEPARAOFUNDOEMCAPTTALIZACAODORPPS RS -
327210108 (CONTRIBUICOESDOSERVIDOREFUTUROAPOSENTADO/PENSIONIST APARAOF UNDOEMCAPITALIZACKODORPPS R% -
327210000 ()COMPENSACAOPREVIDENCIARTADOFUNDOEMCAPITALTZACRODORPPS RS -
22.7.2.1.04.99 (-JOUTRAS DEDUCOES R$ -
ROVISOESMATEMATICASPREVIDENCIARIASALONGOPRAZO -INTRAOFSS LR DEPLEEIE
2.2.7.2.2.01.00 FUNDOEMREPARTIGAO-PROVISOESDEBENEFICIOS CONCEDIDOS R$  (4.282.624.085,19)
327220101 [ (-ICOBERTURADEINSUFICIENCIAFINANCEIRA -FUNDOEMREPARTICRO-BENEFICIOSCONCEDIDOS RG  (4.282.624.085,19)
2.2.7.2.2.02.00 FUNDOEMREPARTICAO -PROVISOESDEBENEFICIOSACONCEDER RS (378.104.314,84)
327220003 [ (ICOBERTURADEINSUFICIENCIAFINANCEIRA -FUNDOEVREPARTICAO-BENEFICIOSA CONCEDER R$  (378.104.314,84)
2.2.7.2.2.05.00 OBRIGACAOATUALDECOBERTURADEINSUFICIENCIAFINANCEIRA-FUNDOEMREPARTICAO-INTRAOFSS R$  (4.660.728.400,03)
337220501 OBRIGACKOATUALDECOBERTURADEINSUFICIENCIAFINANCEIRA -FUNDOEMREPARTICAO-BENEFICIOS CONCEDIDOS R$  (4.282.624.085,19)
327220502 OBRIGACAOATUALDECOBERTURADEINSUFICIENCIAFINANCEIRA-FUNDOEMREPARTICAO-BENEFICIOSACONCEDER RS (378.104.314,384)
R$

2.2.7.9.2.09.00 .. VALORATUALDAOBRIGAGAOCOMAMORTIZAGAODEDEFICITATUARIAL-FUNDOEM CAPITALIZAGAO-INTRAOFSS 256.849.722,75

2.3.6.2.1.00.00 RESERVAATUARIAL -CONSOLIDACAO

2.3.6.2.1.01.00 RESERVASATUARIAIS -FUNDOEMCAPITALIZAGAO R$ -
23.6.2.1.01.01 RESERVA ATUARTALPARA CONTINGENCIAS R -
23.6.2.1.01.02 RESERVAATUARIALPARAAJUSTES DOFUNDO RS -
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ANEXO3

ProjecoesdaEvolucdodasProvisbesMatematicasparaosproximosdozemeses.

2.2.7.2.1.00.00 1016892,72 938670,20 860447,68 782225,17 704002,65 625780,13 547557,62 469335,10 391112,58 312890,07 234667,55

2.2.7.2.1.01.00 939448,86 940228,17 941008,13 941788,73 942569,98 943351,88 944134,42 944917,62 945701,46 946485,96 947271,10 948056,90
2.2.7.2.1.01.01 4.596.696.941,89 4.600.510.077,21 4.604.326.375,66 4.608.145.839,88 4,611.968.472,49 4,615.794.276,12 4.619.623.253,40 4.623.455.406,96 4.627.290.739,44 4.631.129.253,48 4.634.970.951,71 4.638.815.836,77
2.2.7.2.1.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.03 -100.902.639,99 -100.986.342,57 -101.070.114,59 -101.153.956,11 -101.237.867,17 -101.321.847,84 -101.405.898,17 -101.490.018,23 -101.574.208,07 -101.658.467,75 -101.742.797,32 -101.827.196,85
2.2.7.2.1.01.04 -2.947.199,35 -2.949.644,16 -2.952.091,00 -2.954.539,88 -2.956.990,78 -2.959.443,72 -2.961.898,69 -2.964.355,70 -2.966.814,74 -2.969.275,83 -2.971.738,95 -2.974.204,13
2.2.7.2.1.01.05 -205.730.968,60 -205.901.630,28 -206.072.433,53 -206.243.378,46 -206.414.465,21 -206.585.693,87 -206.757.064,58 -206.928.577,45 -207.100.232,59 -207.272.030,12 -207.443.970,17 -207.616.052,85
2.2.7.2.1.01.07 -4.286.176.685,10 -4.289.732.232,02 -4.293.290.728 41 -4.296.852.176,71 -4.300.416.579,36 -4.303.983.938,82 -4.307.554.257,54 -4.311.127.537,97 -4.314.703.782,58 -4.318.282.993,82 | -4.321.865.174,15 -4.325.450.326,04
2.2.7.2.1.01.99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.01 484.956.506,68 485.358.796,58 485.761.420,20 486.164.377,82 486.567.669,70 486.971.296,13 487.375.257,38 487.779.553,73 488.184.185,46 488.589.152,85 488.994.456,17 489.400.095,71
2.2.7.2.1.02.02 -32.011.231,97 -32.037.786,50 -32.064.363,07 -32.090.961,68 -32.117.582,36 -32.144.225,12 -32.170.889,97 -32.197.576,95 -32.224.286,07 -32.251.017,35 -32.277.770,79 -32.304.546,43
2.2.7.2.1.02.03 -31.876.513,39 -31.902.956,17 -31.929.420,89 -31.955.907,56 -31.982.416,20 -32.008.946,83 -32.035.499,48 -32.062.074,14 -32.088.670,86 -32.115.289,63 -32.141.930,49 -32.168.593,45
2.2.7.2.1.02.04 -41.711.345,68 -41.745.946,83 -41.780.576,69 -41.815.235,27 -41.849.922,60 -41.884.638,71 -41.919.383,61 -41.954.157,34 -41.988.959,91 -42.023.791,35 -42.058.651,69 -42.093.540,94
2.2.7.2.1.02.06 -379.357.415,64 -379.672.107,08 -379.987.059,56 -380.302.273,31 -380.617.748,54 -380.933.485,47 -381.249.484,32 -381.565.745,29 -381.882.268,62 -382.199.054,52 -382.516.103,20 -382.833.414,89
2.2.7.2.1.02.99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.04.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.04.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.04.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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22.7.2.1.04.06 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00
22.7.2.1.04.99 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,0 0,00 000 0,00
2.2.7.2.1.05.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.7.2.1.05.98 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,0 0,00 000 0,00
2.2.7.2.1.06.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.06.01 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00
2.2.7.2.1.07.00 -939448,86 -940228,17 -941008,13 -941788,73 -942569,98 -943351,88 -944134,42 -944917,62 -945701,46 -946485,96 947271,10 -948056,90
22.7.2.1.07.01 -930.448,86 -940.228,17 -941.008,13 -041.788,73 -942.569,98 -943.351,88 -044.134,42 -944.917,62 -945.701,46 -946.485,96 -947.271,10 -948.056,90
22.7.2.1.07.02 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00
22.7.2.1.07.03 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00
227.2.1.07.04 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,0 0,00 000 0,00
22.7.2.1.07.98 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00
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ANEXO4

ResumodosfluxosatuariaiseProjecaodaPopulacaoCoberta.

oncedi - fi on fici ) ficiosaCo | P nodeAmorti TotaldasReceit ’ T Secn N
Ano dos- nceder- Cont:'Ed?rn;m do Cu..l:.c' s e nl.uul:l s :r’ id iars‘:::::{(.:ontrlbu ncedi _n der—Em:,argr:s".‘a esasc e - -
Contr +Co| Contr . : enciarios acioPrevidenci Encargos ficiosdoPlano Financeiro dores
mprev oEnte o0s aria
R$938.670,20

2025 28.747.073 9764 7.646.623,1018 4.291.472,149 158.509,296 23.675,3839 9.753.345,7931 0,00 434.306.192,1292 428.941.749,99183 6.352.765,7092 435.294.515,70103 -988.323,57 0,00
2026 28.057.888,084 6.693.186,2285 3.756.380,0262 302.564,295 46.782,0696 11.821.055,1012 0,00 429.080.213,5622 417.312.058,0852 11.768.155,477 429.080.213,5622 0,00 0,00
2027 27.340.046,9869 5.453.456,2558 3.060.613,2049 443.156,343 69.810,3326 13.929.143,261 0,00 424.539.239,0156 406.270.505,2407 18.268.733,7749 424.539.239,0156 0,00 0,00
2028 26.599.604,1653 4.141.255,1317 | 2.324.173,7984 599.987,1234 92.590,325 16.078.211,0784 0,00 418.706.066,2494 394.842.164,9123 23.863.901,3371 418.706.066,2494 0,00 0,00
2029 25.851.323,2346 3.486.634,0894 1.956.784,4379 703.321,3557 114.921,592 18.268.867,3378 0,00 410.721.154,3045 383.238.966,8505 27.482.187,454 410.721.154,3045 0,00 0,00
2030 25.074.726,5725 2.925.317,7306 1.641.759,9508 739.823,523 136.780,4089 20.501.728,9013 0,00 401.815.641,1435 371.277.850,0064 30.537.791,1371 401.815.641,1435 0,00 0,00
2031 24.276.751,6795 2.485.782,8908 1.395.082,2346 770.164,8949 157.859,7038 22.777.420,8093 0,00 391.919.354,8297 359.013.337,5101 32.906.017,3196 391.919.354,8297 0,00 0,00
2032 23.452.471,4979 2.124.199,6958 1.192.152,8905 757.190,4601 178.019,4818 25.096.576,3827 0,00 381.173.711,1023 346.384.541,4248 34.789.169,6775 381.173.711,1023 0,00 0,00
2033 22.615.229,5124 1.628.681,6703 914.056,0395 783.004,0284 196.844,116 27.459.837,3254 0,00 370.692.260,3147 333.595.095,5366 37.097.164,7781 370.692.260,3147 0,00 0,00
2034 21.756.032,8505 1.035.427,694 581.107,3793 882.660,2113 214.033,4395 29.867.853,8293 0,00 360.117.095,9493 320451.057,2913 39.666.038,658 360.117.095,9493 0,00 0,00
2035 20.878.282,5485 547.277,589 307.145,5857 942.895,7847 229.478,8565 32.321.284,6795 0,00 348.862.237,6331 307.254.003,3438 41.608.234,2893 348.862.237,6331 0,00 0,00
2036 19.982.360,0645 431.322,9944 242.069,0275 920.132,9461 242.796,0044 34.820.797,3614 0,00 335.538.478,9836 293.757.868,9765 41.780.610,0071 335.538.478,9836 0,00 0,00
2037 18.919.152,2838 386.165,3626 216.725,4586 896.184,2707 253.927,3139 37.367.068,1685 0,00 320.711.577,019 279.200.912,7363 41.510.664,2827 320.711.577,019 0,00 0,00
2038 18.007.240,1807 235.600,7886 132.224,9324 907.692,1712 262.569,3102 39.960.782,3119 0,00 307.290.556,9314 265.758.474,3144 41.532.082,617 307.290.556,9314 0,00 0,00
2039 17.025.880,1477 227.150,5249 127.482,4375 879.865,5966 268.805,4253 42.602.634,0314 0,00 292.536.645,7469 251.744.177,1269 40.792.468,62 292.536.645,7469 0,00 0,00
2040 16.134.158,4824 116.024,9921 65.116,067 887.424,0274 272.792,247 45.293.326,7071 0,00 278.982.807,5043 238.629.802,2816 40.353.005,2227 278.982.807,5043 0,00 0,00
2041 15.213.614,6954 9.266,175 5.200,4043 893.193,8403 274.773,0672 0,00 0,00 265.030.775,3418 225.273.448,8931 39.757.326,4487 265.030.775,3418 0,00 0,00
2042 14.268.142,4282 9.146,8379 5.133,4294 858.557,413 274.145,1722 0,00 0,00 250.417.782,9803 211.847.897,4615 38.569.885,5188 250.417.782,9803 0,00 0,00
2043 13.395.975,9994 4.559,1691 2.558,7173 822.581,0989 272.043,9152 0,00 0,00 236.508.942,0242 199.202.890,8011 37.306.051,2231 236.508.942,0242 0,00 0,00
2044 12.610.374,5766 0,00 0,00 786.090,3155 268.509,2229 0,00 0,00 223.786.486,5473 187.836.190,0882 35.950.296,4591 223.786.486,5473 0,00 0,00
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2045 11.819.297,3733 0,00 0,00 748.908,8547 264.591,6635 0,00 0,00 211.336.019,4082 176.786.264,4296 34.549.754,9786 211.336.019,4082 0,00 0,00
2046 10.998.983,1461 0,00 0,00 710.990,7625 259.791,4954 0,00 0,00 198.753.897,5298 165.714.077 4914 33.039.820,0384 198.753.897,5298 0,00 0,00
2047 10.355.090,6776 0,00 0,00 673.604,6037 254.534,4912 0,00 0,00 187.821.683,0331 156.314.108,5849 31.507.574,4482 187.821.683,0331 0,00 0,00
2048 9.732.197,5758 0,00 0,00 635.398,9206 249.614,0004 0,00 0,00 177.502.962,8722 147.544.879,0288 29.958.083,8434 177.502.962,8722 0,00 0,00
2049 9.185.526,1922 0,00 0,00 596.501,5494 243.778,2208 0,00 0,00 168.000.458,9962 139.648.395,389 28.352.063,6072 168.000.458,9962 0,00 0,00
2050 8.655.979,5127 0,00 0,00 558.503,4478 238.795,9919 0,00 0,00 158.951.729,08 132.130.880,5679 26.820.848,5121 158.951.729,08 0,00 0,00
2051 8.212.376,0875 0,00 0,00 520.087,0972 232.738,2189 0,00 0,00 150.469.057,44 125.195.311,8231 25.273.745,6169 150.469.057 44 0,00 0,00
2052 7.836.536,4703 0,00 0,00 483.773,1335 224.837,6407 0,00 0,00 143.049.315,945 119.232.777,3074 23.816.538,6376 143.049.315,945 0,00 0,00
2053 7.473.632,1151 0,00 0,00 449.202,0323 218.346,1932 0,00 0,00 136.065.608,0581 113.597.585,2876 22.468.022,7705 136.065.608,0581 0,00 0,00
2054 7.191.503,9841 0,00 0,00 416.318,3852 209.587,6081 0,00 0,00 129.864.558,3821 108.759.171,5282 21.105.386,8539 129.864.558,3821 0,00 0,00
2055 6.901.332,2146 0,00 0,00 390.510,1154 205.993,4377 0,00 0,00 123.883.573,6036 103.838.801,2745 20.044.772,3291 123.883.573,6036 0,00 0,00
2056 6.614.923,5279 0,00 0,00 369.884,9376 200.702,0348 0,00 0,00 118.128.860,1909 99.006.518,053 19.122.342,1379 118.128.860,1909 0,00 0,00
2057 6.277.048,3307 0,00 0,00 352.122,8846 193.978,8338 0,00 0,00 111.814.141,7192 93.575.315,8121 18.238.825,9071 111.814.141,7192 0,00 0,00
2058 5.974.059,6814 0,00 0,00 336.359,8167 185.107,4969 0,00 0,00 106.261.254,1892 88.761.252,7264 17.500.001,4628 106.261.254,1892 0,00 0,00
2059 5.688.601,8578 0,00 0,00 324.514,8529 177.768,3076 0,00 0,00 100.804.287,8359 83.946.962,464 16.857.325,3719 100.804.287,8359 0,00 0,00
2060 5.396.564,2625 0,00 0,00 316.018,0622 171.863,5886 0,00 0,00 95.253.166,6059 78.923.448,1617 16.329.718,4442 95.253.166,6059 0,00 0,00
2061 4.951.478,7013 0,00 0,00 303.395,5972 157.211,2953 0,00 0,00 88.011.570,8981 72.460.646,8771 15.550.924,021 88.011.570,8981 0,00 0,00
2062 4.574.078,3168 0,00 0,00 294.585,0525 144.781,3189 0,00 0,00 81.383.555,6029 66.606.353,6395 14.777.201,9634 81.383.555,6029 0,00 0,00
2063 4.097.686,8636 0,00 0,00 286.182,1899 129.910,7565 0,00 0,00 73.850.352,7298 59.778.581,715 14.071.771,0148 73.850.352,7298 0,00 0,00
2064 3.760.872,4689 0,00 0,00 269.869,0382 126.568,2914 0,00 0,00 67.902.038,7177 54.486.623,6926 13.415.415,0251 67.902.038,7177 0,00 0,00
2065 3.285.628,0247 0,00 0,00 263.789,9285 110.737,8582 0,00 0,00 60.354.837,328 47.627.579,3715 12.727.257,9565 60.354.837,328 0,00 0,00
2066 2.825.037,5799 0,00 0,00 260.119,3021 102.033,6613 0,00 0,00 53.288.416,8347 41.227.056,0983 12.061.360,7364 53.288.416,8347 0,00 0,00
2067 2.384.181,0301 0,00 0,00 246.723,3676 92.915,6461 0,00 0,00 46.504.914,1971 35.388.340,7117 11.116.573,4854 46.504.914,1971 0,00 0,00
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2068 2.014.034,2441 0,00 0,00 242.103,5609 89.427,0378 0,00 0,00 40.519.031,1744 30.079.399,0434 10.439.632,131 40.519.031,1744 0,00 0,00
2069 1.621.372,7103 0,00 0,00 223.193,088 85.124,1443 0,00 0,00 34.278.060,4251 24.869.227,4967 9.408.832,9284 34.278.060,4251 0,00 0,00
2070 1.305.048,824 0,00 0,00 210.825,6836 75.922,3197 0,00 0,00 29.176.311,2331 20.618.736,4148 8.557.574,8183 29.176.311,2331 0,00 0,00
2071 934.802,2276 0,00 0,00 197.659,6811 49.906,6483 0,00 0,00 23.139.951,6356 15.768.313,5555 7.371.638,0801 23.139.951,6356 0,00 0,00
2072 622.249,6186 0,00 0,00 153.949,7687 41.250,7326 0,00 0,00 17.630.806,3706 11.593.532,5595 6.037.273,8111 17.630.806,3706 0,00 0,00
2073 383.294,6013 0,00 0,00 118.802,6321 35.486,7631 0,00 0,00 12.898.427,4165 8.180.806,9927 4.717.620,4238 12.898.427,4165 0,00 0,00
2074 232.537,373 0,00 0,00 103.351,2861 31.003,6596 0,00 0,00 9.623.707,1134 5.944.342,6546 3.679.364,4588 9.623.707,1134 0,00 0,00
2075 67.465,1119 0,00 0,00 92.273,6788 18.063,0428 0,00 0,00 6.251.021,033 3.663.492,1084 2.587.528,9246 6.251.021,033 0,00 0,00
2076 26.644,0836 0,00 0,00 59.902,0938 9.650,4064 0,00 0,00 4.284.788,6761 2.752.297,0183 1.532.491,6578 4.284.788,6761 0,00 0,00
2077 12.256,8892 0,00 0,00 39.399,0047 8.226,6927 0,00 0,00 3.249.779,1037 2.395.112,1957 854.666,908 3.249.779,1037 0,00 0,00
2078 7.949,8928 0,00 0,00 29.510,6152 1.451,151 0,00 0,00 2.731.928,1743 2.205.531,6334 526.396,5409 2.731.928,1743 0,00 0,00
2079 6.442,892 0,00 0,00 19.726,7986 0,00 0,00 0,00 2.416.586,3406 2.083.721,5264 332.864,8142 2.416.586,3406 0,00 0,00
2080 6.385,2779 0,00 0,00 19.726,7986 0,00 0,00 0,00 2.248.126,0593 1.953.299,7648 294.826,2945 2.248.126,0593 0,00 0,00
2081 6.325,0211 0,00 0,00 9.903,9686 0,00 0,00 0,00 1.984.146,4525 1.836.947,6009 147.198,8516 1.984.146,4525 0,00 0,00
2082 6.261,4523 0,00 0,00 9.903,9686 0,00 0,00 0,00 1.876.232,6137 1.741.013,3562 135.219,2575 1.876.232,6137 0,00 0,00
2083 6.193,7172 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.702.009,6355 1.683.484,1104 18.525,5251 1.702.009,6355 0,00 0,00
2084 6.120,9567 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.558.839,2524 1.548.239,1544 10.600,098 1.558.839,2524 0,00 0,00
2085 6.042,5798 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.476.498,0574 1.476.498,0574 0,00 1.476.498,0574 0,00 0,00
2086 5.958,3513 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.381.210,1827 1.381.210,1827 0,00 1.381.210,1827 0,00 0,00
2087 5.868,4942 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.295.437,6431 1.295.437,6431 0,00 1.295.437,6431 0,00 0,00
2088 5.773,5255 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.213.984,7551 1.213.984,7551 0,00 1.213.984,7551 0,00 0,00
2089 3.159,4814 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.075.692,2539 1.075.692,2539 0,00 1.075.692,2539 0,00 0,00
2090 3.055,5395 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.008.638,1658 1.008.638,1658 0,00 1.008.638,1658 0,00 0,00
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2091 2.112,9807 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 914.601,8183 914.601,8183 0,00 914.601,8183 0,00 0,00
2092 1.999,5875 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 851.374,3911 851.374,3911 0,00 851.374,3911 0,00 0,00
2093 1.881,0589 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 789.465,7504 789.465,7504 0,00 789.465,7504 0,00 0,00
2094 1.757,7731 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 729.196,3985 729.196,3985 0,00 729.196,3985 0,00 0,00
2095 1.631,3273 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 674.382,7852 674.382,7852 0,00 674.382,7852 0,00 0,00
2096 1.235,2524 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 610.628,508 610.628,508 0,00 610.628,508 0,00 0,00
2097 956,6429 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 542.346,2338 542.346,2338 0,00 542.346,2338 0,00 0,00
2098 846,0934 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 489.322,5835 489.322,5835 0,00 489.322,5835 0,00 0,00
2099 743,5014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 462.496,3276 462.496,3276 0,00 462.496,3276 0,00 0,00
2100 743,5014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 441.270,3757 441.270,3757 0,00 441.270,3757 0,00 0,00
2101 743,5014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 429,502,512 429.502,512 0,00 429,502,512 0,00 0,00
2102 743,5014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 415.652,5683 415.652,5683 0,00 415.652,5683 0,00 0,00
2103 743,5014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 398.627,5317 398.627,5317 0,00 398.627,5317 0,00 0,00
2104 743,5014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 391.633,8414 391.633,8414 0,00 391.633,8414 0,00 0,00
2105 743,5014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 375.885,6073 375.885,6073 0,00 375.885,6073 0,00 0,00
2106 743,5014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 365.091,4315 365.091,4315 0,00 365.091,4315 0,00 0,00
2107 743,5014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 360.668,3679 360.668,3679 0,00 360.668,3679 0,00 0,00
2108 743,5014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 357.896,2384 357.896,2384 0,00 357.896,2384 0,00 0,00
2109 743,5014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 355.230,6505 355.230,6505 0,00 355.230,6505 0,00 0,00
2110 743,5014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 353.774,7075 353.774,7075 0,00 353.774,7075 0,00 0,00
2111 743,5014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 348.978,386 348.978,386 0,00 348.978,386 0,00 0,00
2112 743,5014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 348.113,2328 348.113,2328 0,00 348.113,2328 0,00 0,00
2113 743,5014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 297.701,8827 297.701,8827 0,00 297.701,8827 0,00 0,00
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2114 687,2519 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 266.953,7736 266.953,7736 0,00 266.953,7736 0,00 0,00
2115 687,2519 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 214.474,3257 214.474,3257 0,00 214.474,3257 0,00 0,00
2116 687,2519 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 173.674,2056 173.674,2056 0,00 173.674,2056 0,00 0,00
2117 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120.128,132 120.128,132 0,00 120.128,132 0,00 0,00
2118 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.261,2809 75.261,2809 0,00 75.261,2809 0,00 0,00
2119 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.011,6888 63.011,6888 0,00 63.011,6888 0,00 0,00
2120 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.386,6266 51.386,6266 0,00 51.386,6266 0,00 0,00
2121 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.391,3689 43.391,3689 0,00 43.391,3689 0,00 0,00
2122 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.705,6821 39.705,6821 0,00 39.705,6821 0,00 0,00
2123 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.478,4924 27.478,4924 0,00 27.478,4924 0,00 0,00
2124 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.478,4924 27.478,4924 0,00 27.478,4924 0,00 0,00
2125 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2126 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2127 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2128 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2129 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2130 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2131 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2132 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2133 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2134 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2135 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2136 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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mprev oEnte enciarios ac&oPrevidenci Encargos
os aria

2137 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2138 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2139 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2140 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2141 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2142 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2143 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2144 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2145 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2146 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2147 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2148 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2149 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2150 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2151 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2152 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2153 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2154 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2155 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2156 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2157 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2158 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2159 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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BeneficiosaCon

Amorti

TotaldasReceit

Benefic‘;‘;ss(_:oncedi Ben:of;:::f_aCo ceder- nceder- nceder- ;agio.donéﬁcn Parcelamentosd |  ascomContribu ficiosCo fici once TotaldasDesp Insuficiéncia
Ano Contribuigdes+Co| Contribuicdesd Contr Contr " amarerEses eb eLnl:iérios d :;;;;:evi dencl Encargos- der-Encargos fici a Fi dores
mprev oEnte o5 aria

2160 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2161 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2162 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2163 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2164 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2165 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2166 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2167 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2168 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2169 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2170 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2171 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2172 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2173 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2174 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totaisde Controle: | 581.719.823,82 | 39.587.078,92 | 22.217.238,17 | 26.272.595,55 | 8.692.858,04 | 427.919.933,08 0,00 9.887.421.480,48 | 8.691.159.669,35 | 1.197.250.134,70 | 9.888.409.804,05 | -988.323,57

ValorAtual: 309.324.211,71 | 31.984.699,44 | 17.950.596,63 | 10.833.746,04 | 3.065.749,85 | 256.849.722,75 0,00 5.076.502.847,11 | 4.592.886.967,10 484.554.550,21 5.077.441.517,31 | -938.670,20
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ANEXO5

ProjecOesAtuariaisparaoRelatorioResumidodaExecucadoOrcamentaria(RREO).

Receitas Despesas

Recursos
Garantidores

g Resultado
Exercicio . s
Previdenciario

Previdenciarias Previdenciarias

2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065

R$ 434.306.192,13
R$ 429.080.213,56
R$424.539.239,02
R$ 418.706.066,25
R$ 410.721.154,30
R$ 401.815.641,14
R$391.919.354,83
R$ 381.173.711,10
R$ 370.692.260,31
R$ 360.117.095,95
R$348.862.237,63
R$ 335.538.478,98
R$ 320.711.577,02
R$ 307.290.556,93
R$292.536.645,75
R$ 278.982.807,50
R$ 265.030.775,34
R$ 250.417.782,98
R$236.508.942,02
R$ 223.786.486,55
R$ 211.336.019,41
R$ 198.753.897,53
R$187.821.683,03
R$ 177.502.962,87
R$ 168.000.459,00
R$ 158.951.729,08
R$150.469.057,44
R$ 143.049.315,95
R$ 136.065.608,06
R$ 129.864.558,38
R$123.883.573,60
R$ 118.128.860,19
R$ 111.814.141,72
R$ 106.261.254,19
R$100.804.287,84
R$ 95.253.166,61
R$ 88.011.570,90
R$ 81.383.555,60
R$ 73.850.352,73
R$ 67.902.038,72
R$ 60.354.837,33

-R$435.294.515,70
-R$429.080.213,56
-R$424.539.239,02
-R$418.706.066,25
-R$410.721.154,30
-R$401.815.641,14
-R$391.919.354,83
-R$381.173.711,10
-R$370.692.260,31
-R$360.117.095,95
-R$348.862.237,63
-R$335.538.478,98
-R$320.711.577,02
-R$307.290.556,93
-R$292.536.645,75
-R$278.982.807,50
-R$265.030.775,34
-R$250.417.782,98
-R$236.508.942,02
-R$223.786.486,55
-R$211.336.019,41
-R$198.753.897,53
-R$187.821.683,03
-R$177.502.962,87
-R$168.000.459,00
-R$158.951.729,08
-R$150.469.057,44
-R$143.049.315,95
-R$136.065.608,06
-R$129.864.558,38
-R$123.883.573,60
-R$118.128.860,19
-R$111.814.141,72
-R$106.261.254,19
-R$100.804.287,84
-R$95.253.166,61
-R$88.011.570,90
-R$81.383.555,60
-R$ 73.850.352,73
-R$67.902.038,72
-R$60.354.837,33

-R$988.323,57
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00

R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
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Exercicio

2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099

Receitas
Previdenciarias

R$ 53.288.416,83
R$ 46.504.914,20
R$ 40.519.031,17
R$ 34.278.060,43
R$ 29.176.311,23
R$ 23.139.951,64
R$17.630.806,37
R$ 12.898.427,42
R$ 9.623.707,11
R$ 6.251.021,03
R$ 4.284.788,68
R$ 3.249.779,10
R$ 2.731.928,17
R$ 2.416.586,34
R$ 2.248.126,06
R$ 1.984.146,45
R$ 1.876.232,61
R$ 1.702.009,64
R$ 1.558.839,25
R$ 1.476.498,06
R$ 1.381.210,18
R$ 1.295.437,64
R$ 1.213.984,76
R$ 1.075.692,25
R$ 1.008.638,17
R$ 914.601,82
R$ 851.374,39
R$ 789.465,75
R$ 729.196,40
R$ 674.382,79
R$ 610.628,51
R$ 542.346,23
R$ 489.322,58
R$ 462.496,33

Despesas
Previdenciarias

-R$53.288.416,83
-R$46.504.914,20
-R$40.519.031,17
-R$34.278.060,43
-R$29.176.311,23
-R$23.139.951,64
-R$17.630.806,37
-R$12.898.427,42
-R$9.623.707,11
-R$6.251.021,03
-R$ 4.284.788,68
-R$3.249.779,10
-R$2.731.928,17
-R$2.416.586,34
-R$2.248.126,06
-R$1.984.146,45
-R$1.876.232,61
-R$1.702.009,64
-R$1.558.839,25
-R$ 1.476.498,06
-R$1.381.210,18
-R$1.295.437,64
-R$1.213.984,76
-R$1.075.692,25
-R$1.008.638,17
-R$914.601,82
-R$851.374,39
-R$789.465,75
-R$729.196,40
-R$674.382,79
-R$610.628,51
-R$542.346,23
-R$489.322,58
-R$462.496,33

Resultado
Previdenciario

R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00

Recursos
Garantidores

R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00
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ANEXO6
ResultadodaDuracdodoPassivo.
Variaveis | Valores
Taxadejuronominaldaavaliacaoatuarialdoexercicioanterior: 5,11%
Beneficiosliquidosavalorpresente(a): R$ 5.180.606.028,34
Beneficiosliquidosponderadospeloinstante(b): R$ 52.393.920.297,61
DuragaodoPassivo: 10,11
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ANEXO7

GanhosePerdas Atuariais.

DESCRIGAO

BasedeCalculodaContribuigdgoNormal

ANODE2024
R$ 166.092.277,67

ANODE2025
R$ 163.187.242,04

GANHOS/PERDAS
R$ 2.905.035,63

BeneficiosConcedidos-ContribuicdesdosAposentados

R$ 60.206.937,73

R$ 100.819.006,78

-R$40.612.069,05

BeneficiosConcedidos-ContribuigdesFuturasdosAposentados-AposentadoriasProgramadas

R$ 47.314.276,84

R$ 63.336.863,40

-R$16.022.586,56

BeneficiosConcedidos-ContribuigdesFuturasdosAposentados-AposentadoriasEspeciaisdeProfessores

R$ 11.913.012,64

R$ 36.201.576,71

-R$24.288.564,07

BeneficiosConcedidos-ContribuigdesFuturasdosAposentados-OutrasAposentadoriasEspeciais R$0,00 R$0,00 R$0,00

BeneficiosConcedidos-ContribuigdesFuturasdosAposentados-AposentadoriasporInvalidez R$ 979.648,25 R$ 1.280.566,67 -R$300.918,42
BeneficiosConcedidos-ContribuicdesdosPensionistas R$ 2.700.980,61 R$ 2.944.756,56 -R$243.775,95
BeneficiosConcedidos-CompensacdoPrevidenciariaaReceber R$ 200.812.976,34 R$ 205.560.448,37 -R$4.747.472,03

BeneficiosaConceder-Contribuigdesdo Ente

R$ 32.554.086,42

R$ 31.984.699,44

R$ 569.386,98

BeneficiosaConceder-ContribuigdesFuturasdoEnte-AposentadoriasProgramadas

R$ 28.237.406,18

R$ 29.239.129,86

-R$1.001.723,68

BeneficiosaConceder-ContribuicGesFuturasdoEnte-AposentadoriasEspeciaisdeProfessores

R$ 4.316.680,24

R$ 2.745.569,58

R$ 1.571.110,66

BeneficiosaConceder-ContribuigdesFuturasdoEnte-OutrasAposentadoriasEspeciais R$0,00 R$0,00 R$0,00
BeneficiosaConceder-ContribuigdesFuturasdoEnte-AposentadoriasporInvalidez R$0,00 R$0,00 R$0,00
BeneficiosaConceder-ContribuigGesFuturasdoEnte -PensGesPorMortedeServidoresemAtividade R$0,00 R$0,00 R$0,00
BeneficiosaConceder-ContribuigGesFuturasdoEnte -PensdesPorMortede Aposentados R$0,00 R$0,00 R$0,00
BeneficiosaConceder-ContribuigGesFuturasdoEnte -OutrosBeneficioseAuxilios R$0,00 R$0,00 R$0,00

BeneficiosaConceder-ContribuigGesdosSeguradosAtivos

R$ 18.270.150,54

R$ 17.950.596,63

R$ 319.553,91

BeneficiosaConceder-ContribuicdesFuturasdosSeguradosAtivos-AposentadoriasProgramadas

R$ 15.847.523,88

R$ 16.409.715,74

-R$562.191,86

BeneficiosaConceder-ContribuicdesFuturasdosSeguradosAtivos-AposentadoriasEspeciaisdeProfessores

R$ 2.422.626,66

R¢$ 1.540.880,89

R$ 881.745,77

BeneficiosaConceder-ContribuigGesFuturasdosSeguradosAtivos-OutrasAposentadoriasEspeciais R$0,00 R$0,00 R$0,00
BeneficiosaConceder-ContribuigSesFuturasdosSeguradosAtivos-AposentadoriasporInvalidez R$0,00 R$0,00 R$0,00
BeneficiosaConceder-ContribuigGesFuturasdosSeguradosAtivos-PensdesPorMortedeSeguradosemAtividade R$0,00 R$0,00 R$0,00
BeneficiosaConceder-ContribuigdesFuturasdosSeguradosAtivos-PensdesPorMortedeAposentados R$0,00 R$0,00 R$0,00
BeneficiosaConceder-ContribuigdesFuturasdosSeguradosAtivos-OutrosBeneficioseAuxilios R$0,00 R$0,00 R$0,00

BeneficiosaConceder-ContribuigesdosAposentados

R$ 11.362.749,72

R$ 10.833.746,04

R$ 529.003,68

BeneficiosaConceder-ContribuigSesFuturasdosAposentados-AposentadoriasProgramadas

R$ 9.207.411,23

R$ 9.052.913,34

R$ 154.497,89

BeneficiosaConceder-ContribuigSesFuturasdosAposentados-AposentadoriasEspeciaisdeProfessores

R$ 1.809.168,90

R$ 1.313.423,42

R$ 495.745,48

BeneficiosaConceder-ContribuigGesFuturasdosAposentados-OutrasAposentadoriasEspeciais

R$0,00

R$0,00

R$0,00

BeneficiosaConceder-ContribuigGesFuturasdosAposentados-AposentadoriasporInvalidez

R$ 346.169,59

R$ 467.409,28

-R$121.239,69

BeneficiosaConceder-ContribuicGesdosPensionistas

R$ 7.122.490,00

R$ 3.065.749,85

R$ 4.056.740,15

BeneficiosaConceder-ContribuigdesFuturasdosPensionistas-AposentadoriasProgramadas

R$ 6.732.727,95

R$ 2.857.811,86

R$ 3.874.916,09
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DESCRICf\O ANODE2024 ANODE2025 GANHOS/PERDAS
BeneficiosaConceder-ContribuigGesFuturasdosPensionistas-AposentadoriasEspeciaisdeProfessores R$0,00 R$0,00 R$0,00
BeneficiosaConceder-ContribuicdesFuturasdosPensionistas-OutrasAposentadoriasEspeciais R$0,00 R$0,00 R$0,00
BeneficiosaConceder-ContribuicGesFuturasdosPensionistas-AposentadoriasporInvalidez R$ 1.906,42 R$ 1.046,98 R$ 859,44

BeneficiosaConceder-ContribuigSesFuturasdosPensionistas-PensdesPorMortedeSeguradosemAtividade

R$ 387.855,63

R$ 206.891,01

R$ 180.964,62

BeneficiosaConceder-CompensagaoPrevidenciariaaReceber

R$ 43.002.953,37

R$ 41.676.773,21

R$ 1.326.180,16

PlanodeAmortizagdodoDéficitAtuarialestabelecidoemlei

R$ 244.314.453,44

R$ 256.849.722,75

-R$12.535.269,31

ParcelamentosdeDébitosPrevidenciarios R$0,00 R$0,00 R$0,00
ValorAtualdaCoberturadalnsuficiénciaFinanceira(OutrasReceitas) R$ 3.882.338.397,15 R$ 4.404.817.347,48 -R$522.478.950,33
(A)TOTALDASRECEITASCOMCONTRIBUICOESECOMPENSACAOPREVIDENCIARIA R$4.502.686.175,32 R$5.076.502.847,11 -R$573.816.671,79
BeneficiosConcedidos-Encargos R$ 3.757.992.509,02 R$ 4.592.886.967,10 -R$834.894.458,08
BeneficiosConcedidos-Encargos-AposentadoriasProgramadas R$ 1.715.883.179,85 R$ 2.056.164.926,15 -R$340.281.746,30
BeneficiosConcedidos-Encargos-AposentadoriasEspeciaisdeProfessores R$ 1.630.999.759,21 R$ 2.055.982.711,49 -R$424.982.952,28
BeneficiosConcedidos-Encargos-OutrasAposentadoriasEspeciais R$0,00 R$0,00 R$0,00

BeneficiosConcedidos-Encargos-AposentadoriasporInvalidez

R$ 79.841.231,12

R$ 89.900.413,62

-R$10.059.182,50

BeneficiosConcedidos-Encargos-PenstesPor Morte

R$ 331.268.338,84

R$ 390.838.915,84

-R$59.570.577,00

BeneficiosConcedidos-Encargos-CompensacdoPrevidenciariaaPagar

R$0,00

R$0,00

R$0,00

BeneficiosaConceder-Encargos

R$ 744.693.666,31

R$ 484.554.550,21

R$ 260.139.116,10

BeneficiosaConceder-Encargos-Aposentadorias Programadas

R$ 351.468.043,40

R$ 296.808.146,11

R$ 54.659.897,29

BeneficiosaConceder-Encargos-AposentadoriasEspeciaisdeProfessores

R$ 46.920.321,32

R$ 32.030.996,88

R$ 14.889.324,44

BeneficiosaConceder-Encargos-OutrasAposentadoriasEspeciais

R$0,00

R$0,00

R$0,00

BeneficiosaConceder-Encargos-AposentadoriasporInvalidez

R$ 13.007.989,91

R$ 14.395.799,52

-R$1.387.809,61

BeneficiosaConceder-Encargos-PensdesPorMortedeServidoresemAtividade

R$ 14.897.763,41

R$ 5.203.170,56

R$ 9.694.592,85

BeneficiosaConceder-Encargos-PensdesPorMortedeAposentados

R$ 318.399.548,27

R$ 136.116.437,14

R$ 182.283.111,13

BeneficiosaConceder-Encargos-OutrosBeneficioseAuxilios R$0,00 R$0,00 R$0,00
BeneficiosaConceder-Encargos-CompensagaoPrevidenciariaaPagar R$0,00 R$0,00 R$0,00
OutrasDespesas R$0,00 R$0,00 R$0,00
(B)TOTALDASDESPESASCOMBENEFICIOSDOPLANO R$4.502.686.175,33 R$5.077.441.517,31 -R$574.755.341,98
(C)RECEITASMENOSDESPESAS(A-B) -R$0,01 -R$938.670,20 R$938.670,19
(D)RECURSOSGARANTIDORES R$0,00 R$938.670,20 -R$938.670,20
(E)RESULTADOATUARIAL(D+C) -R$0,01 R$0,00 -R$0,01
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ANEXO8

ResultadodaDemonstragaodeViabilidadedoPlanodeCusteio.
Oplanofinanceirondopossuiplanodecusteiopararedugaododéficitatuarial.

Tabuas.
Morta’liflade Entrad_aem Mortali’d_ade Sobreviyé_ncia TabuaBidecremental
de Validos Invalidez | de Invalidos de Invalidos
) o o Be
T "Vindss 2023 PeIBGE2023 OO N walidez  bidecremental
invalidez frentemorte  ~ Vivoe valido
0 0,012470038 | 0,000000000 | 0,012470038 0,987529962 0,012470038 0,000000000 0,987529962
1 0,000758693 | 0,000000000 | 0,000758693 0,999241307 0,000758693 0,000000000 0,999241307
2 0,000603518 | 0,000000000 | 0,000603518 0,999396482 0,000603518 0,000000000 0,999396482
3 0,000482214 | 0,000000000 | 0,000482214 0,999517786 0,000482214 0,000000000 0,999517786
4 0,000388938 | 0,000000000 | 0,000388938 0,999611062 0,000388938 0,000000000 0,999611062
5 0,000318626 | 0,000000000 | 0,000318626 0,999681374 0,000318626 0,000000000 0,999681374
6 0,000267237 | 0,000000000 | 0,000267237 0,999732763 0,000267237 0,000000000 0,999732763
7 0,000231453 | 0,000000000 | 0,000231453 0,999768547 0,000231453 0,000000000 0,999768547
8 0,000208986 | 0,000000000 | 0,000208986 0,999791014 0,000208986 0,000000000 0,999791014
9 0,000198628 | 0,000000000 | 0,000198628 0,999801372 0,000198628 0,000000000 0,999801372
10 0,000200621 | 0,000000000 | 0,000200621 0,999799379 0,000200621 0,000000000 0,999799379
11 0,000216865 | 0,000000000 | 0,000216865 0,999783135 0,000216865 0,000000000 0,999783135
12 0,000251134 | 0,000000000 | 0,000251134 0,999748866 0,000251134 0,000000000 0,999748866
13 0,000310111 | 0,000000000 | 0,000310111 0,999689889 0,000310111 0,000000000 0,999689889
14 0,000401482 | 0,000577000 | 0,000401482 0,999598518 0,000401482 0,000576884 0,999021634
15 0,000533132 | 0,000575000 | 0,000533132 0,999466868 0,000533132 0,000574847 0,998892021
16 0,000704503 | 0,000573000 | 0,000704503 0,999295497 0,000704503 0,000572798 0,998722699
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Mortalidade
de Validos

Entradaem
Invalidez

qx-Alvaro
VL ES

Mortalidade
de Invalidos

qx-IBGE-
2023

Sobrevivéncia
de Invalidos

px-IBGE-2023

TabuaBidecremental

q-

bidecremental bidecremental
-mortefrente

invalidez

q-

- invalidez
frentemorte

p -
bidecremental
- vivoe valido

17 0,000900778 | 0,000572000 | 0,000900778 0,999099222 0,000900778 0,000571742 0,998527480
18 0,001095485 | 0,000570000 | 0,001095485 0,998904515 0,001095485 0,000569688 0,998334827
19 0,001255302 | 0,000569000 | 0,001255302 0,998744698 0,001255302 0,000568643 0,998176055
20 0,001367185 | 0,000569000 | 0,001367185 0,998632815 0,001367185 0,000568611 0,998064204
21 0,001434095 | 0,000569000 | 0,001434095 0,998565905 0,001434095 0,000568592 0,997997313
22 0,001472273 | 0,000569000 | 0,001472273 0,998527727 0,001472273 0,000568581 0,997959146
23 0,001500896 | 0,000570000 | 0,001500896 0,998499104 0,001500896 0,000569572 0,997929532
24 0,001528761 | 0,000572000 | 0,001528761 0,998471239 0,001528761 0,000571563 0,997899676
25 0,001560403 | 0,000575000 | 0,001560403 0,998439597 0,001560403 0,000574551 0,997865045
26 0,001592645 | 0,000579000 | 0,001592645 0,998407355 0,001592645 0,000578539 0,997828816
27 0,001620671 | 0,000583000 | 0,001620671 0,998379329 0,001620671 0,000582528 0,997796802
28 0,001642390 | 0,000589000 | 0,001642390 0,998357610 0,001642390 0,000588516 0,997769094
29 0,001657411 | 0,000596000 | 0,001657411 0,998342589 0,001657411 0,000595506 0,997747083
30 0,001669663 | 0,000605000 | 0,001669663 0,998330337 0,001669663 0,000604495 0,997725842
31 0,001684412 | 0,000615000 | 0,001684412 0,998315588 0,001684412 0,000614482 0,997701106
32 0,001706810 | 0,000628000 | 0,001706810 0,998293190 0,001706810 0,000627464 0,997665726
33 0,001741729 | 0,000643000 | 0,001741729 0,998258271 0,001741729 0,000642440 0,997615831
34 0,001791742 | 0,000660000 | 0,001791742 0,998208258 0,001791742 0,000659409 0,997548850
35 0,001858630 | 0,000681000 | 0,001858630 0,998141370 0,001858630 0,000680367 0,997461003
36 0,001942580 | 0,000704000 | 0,001942580 0,998057420 0,001942580 0,000703316 0,997354104
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37 0,002043109 | 0,000732000 | 0,002043109 0,997956891 0,002043109 0,000731252 0,997225639
38 0,002159218 | 0,000764000 | 0,002159218 0,997840782 0,002159218 0,000763175 0,997077607
39 0,002289416 | 0,000801000 | 0,002289416 0,997710584 0,002289416 0,000800083 0,996910501
40 0,002431741 | 0,000844000 | 0,002431741 0,997568259 0,002431741 0,000842974 0,996725285
41 0,002583783 | 0,000893000 | 0,002583783 0,997416217 0,002583783 0,000891846 0,996524371
42 0,002744016 | 0,000949000 | 0,002744016 0,997255984 0,002744016 0,000947698 0,996308286
43 0,002911535 | 0,001014000 | 0,002911535 0,997088465 0,002911535 0,001012524 0,996075941
44 0,003087930 | 0,001088000 | 0,003087930 0,996912070 0,003087930 0,001086320 0,995825750
45 0,003276635 | 0,001174000 | 0,003276635 0,996723365 0,003276635 0,001172077 0,995551288
46 0,003482795 | 0,001271000 | 0,003482795 0,996517205 0,003482795 0,001268787 0,995248418
47 0,003712950 | 0,001383000 | 0,003712950 0,996287050 0,003712950 0,001380432 0,994906617
48 0,003972454 | 0,001511000 | 0,003972454 0,996027546 0,003972454 0,001507999 0,994519547
49 0,004265939 | 0,001657000 | 0,004265939 0,995734061 0,004265939 0,001653466 0,994080596
50 0,004595658 | 0,001823000 | 0,004595658 0,995404342 0,004595658 0,001818811 0,993585531
51 0,004961809 | 0,002014000 | 0,004961809 0,995038191 0,004961809 0,002009003 0,993029187
52 0,005363301 | 0,002231000 | 0,005363301 0,994636699 0,005363301 0,002225017 0,992411682
53 0,005797583 | 0,002479000 | 0,005797583 0,994202417 0,005797583 0,002471814 0,991730603
54 0,006261671 | 0,002762000 | 0,006261671 0,993738329 0,006261671 0,002753353 0,990984976
55 0,006752086 | 0,003085000 | 0,006752086 0,993247914 0,006752086 0,003074585 0,990173330
56 0,007267258 | 0,003452000 | 0,007267258 0,992732742 0,007267258 0,003439457 0,989293286
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57 0,007807936 | 0,003872000 | 0,007807936 0,992192064 0,007807936 0,003856884 0,988335180
58 0,008381802 | 0,004350000 | 0,008381802 0,991618198 0,008381802 0,004331770 0,987286428
59 0,009004310 | 0,004895000 | 0,009004310 0,990995690 0,009004310 0,004872962 0,986122728
60 0,009699035 | 0,005516000 | 0,009699035 0,990300965 0,009699035 0,005489250 0,984811715
61 0,010498469 | 0,006223000 | 0,010498469 0,989501531 0,010498469 0,006190334 0,983311197
62 0,011428569 | 0,007029000 | 0,011428569 0,988571431 0,011428569 0,006988834 0,981582597
63 0,012505799 | 0,007947000 | 0,012505799 0,987494201 0,012505799 0,007897308 0,979596893
64 0,013720956 | 0,008993000 | 0,013720956 0,986279044 0,013720956 0,008931304 0,977347740
65 0,015029025 | 0,010183000 | 0,015029025 0,984970975 0,015029025 0,010106480 0,974864496
66 0,016368818 | 0,011542000 | 0,016368818 0,983631182 0,016368818 0,011447536 0,972183646
67 0,017665868 | 0,013087000 | 0,017665868 0,982334132 0,017665868 0,012971403 0,969362728
68 0,018884775 | 0,014847000 | 0,018884775 0,981115225 0,018884775 0,014706809 0,966408416
69 0,020052852 | 0,016852000 | 0,020052852 0,979947148 0,020052852 0,016683035 0,963264113
70 0,021256549 | 0,019135000 | 0,021256549 0,978743451 0,021256549 0,018931628 0,959811823
71 0,022654504 | 0,021734000 | 0,022654504 0,977345496 0,022654504 0,021487814 0,955857683
72 0,024398484 | 0,024695000 | 0,024398484 0,975601516 0,024398484 0,024393740 0,951207776
73 0,026618191 | 0,028066000 | 0,026618191 0,973381809 0,026618191 0,027692467 0,945689342
74 0,029389092 | 0,031904000 | 0,029389092 0,970610908 0,029389092 0,031435185 0,939175723
75 0,032674855 | 0,036275000 | 0,032674855 0,967325145 0,032674855 0,035682360 0,931642785
76 0,036387298 | 0,041252000 | 0,036387298 0,963612702 0,036387298 0,040501476 0,923111227
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77 0,040371371 | 0,046919000 | 0,040371371 0,959628629 0,040371371 0,045971908 0,913656721
78 0,044516840 | 0,053405000 | 0,044516840 0,955483160 0,044516840 0,052216289 0,903266871
79 0,048868534 | 0,060718000 | 0,048868534 0,951131466 0,048868534 0,059234400 0,891897066
80 0,053599032 | 0,069084000 | 0,053599032 0,946400968 0,053599032 0,067232582 0,879168386
81 0,059091089 | 0,078608000 | 0,059091089 0,940908911 0,059091089 0,076285484 0,864623427
82 0,065733318 | 0,089453000 | 0,065733318 0,934266682 0,065733318 0,086512979 0,847753703
83 0,073779276 | 0,101800000 | 0,073779276 0,926220724 0,073779276 0,098044635 0,828176090
84 0,083274689 | 0,115859000 | 0,083274689 0,916725311 0,083274689 0,111034939 0,805690372
85 0,093731999 | 0,131865000 | 0,093731999 0,906268001 0,093731999 0,125685015 0,780582986
86 0,104384680 | 0,150090000 | 0,104384680 0,895615320 0,104384680 0,142256452 0,753358868
87 0,114308582 | 0,170840000 | 0,114308582 0,885691418 0,114308582 0,161075761 0,724615657
88 0,122779118 | 0,194465000 | 0,122779118 0,877220882 0,122779118 0,182526879 0,694694003
89 0,129888969 | 0,221363000 | 0,129888969 0,870111031 0,129888969 0,206986694 0,663124336
90 0,000000000 | 0,251988000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,251988000 0,748012000
91 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,000000000 1,000000000
92 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,000000000 1,000000000
93 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,000000000 1,000000000
%4 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,000000000 1,000000000
95 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,000000000 1,000000000
96 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,000000000 1,000000000
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Sobrevivéncia
de Invalidos

Mortalidade
de Validos

Entradaem Mortalidade
Invalidez @ de Invalidos

bidecremental bid
-mortefrente -

qx-Alvaro
Vindas plipic

a-1BGE-  I1BGE-2023

invalidez

fre

97 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,
98 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,
99 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,
100 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,
101 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,
102 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,
103 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,
104 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,
105 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,
106 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,
107 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,
108 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,
109 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,
110 0,000000000 | 0,000000000 | 0,000000000 1,000000000 0,000000000 0,
111 1,000000000 | 0,000000000 | 1,000000000 0,000000000 1,000000000 0,

gx:probabilidadedesucumbir(amorteouainvalidezouambas)naidade"x”;e

px:probabilidadedendosucumbir(amorteouainvalidezouambas)naidade"x”.



ANEXO10

Sao apresentados os conceitos e as definicdes necessarios para a correta compreensaodos
termos técnicos utilizados e dos resultados apresentados na avaliacao atuarial, a saber:

1. Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribuicdo, instituido
em lei do entefederativo, definido, a cada ano, paracobertura do custo
normal e cujos valores sdo destinados a constituicdo de reservas com a
finalidade de prover o pagamento de beneficios.

2. Aliquota de contribuicdao suplementar: percentual de contribuicdo
extraordindria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do
custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

3. Analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de
uma hipétese ou premissa no resultado final de um estudo ou avaliagdo
atuarial.

4. Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em
prestagdes continuadas e nas condicdes previstas na Constituicao Federal,
nas normas gerais de organizacao e funcionamento desses regimes e na
legislacao do ente federativo.

5. Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do
RPPS que, por doenga ou acidente, forem considerados, por pericia médica
do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para
exercer suas atividades ou outro tipo de servico que lhes garanta o
sustento, nas condicOes previstas na Constituicdo Federal, nas normas
gerais de organizagao e funcionamento desses regimes e na legislacao do
ente federativo.

6. Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios:
somatorio dos recursos provenientesdas contribuices, das disponibilidades
decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos
financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e
ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacadoscomo
investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis
aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento
do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para
oscilacao de riscos e os valores das provisdes para pagamento
dosbeneficiosavaliadosemregimedereparticdosimplesedereparticdode
capitais de cobertura.

7. Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias
Atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da profissdo nos termos
do Decreto-lei n® 806, de 04 de setembro de 1969.



8. Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de
beneficios do RPPS realizado por atuario ou empresa de consultoria atuarial
certificada, na forma de instrugdo normativa especifica, com o objetivo de
verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases
técnicas adotadas, da adequacdo do plano de custeio, dos montantes
estimados para as provisOes (reservas) matematicas e fundos de natureza
atuarial, bem como de demais aspectos que possam comprometer aliquidez
e solvéncia do plano de beneficios.

9. Avaliacgao atuarial: documento elaborado por atuario, em
conformidade com as bases técnicas estabelecidas para o plano de
beneficios do RPPS, que caracteriza a populagdo segurada e a base
cadastral utilizada,discrimina osencargos, estima osrecursos necessarios e
as aliquotas de contribuicao normal e suplementar do plano de custeio de
equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes
dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisoes
matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial easprojecOes atuariais exigidas
pela legislagdo pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo
a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

10. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e parametros
biométricos, demograficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados
noplanodebeneficiospeloatuario,comaconcordanciadosrepresentantes do
RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e
beneficidrios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas
entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o
financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como
fatores e taxas utilizados para a estimacao de receitas e encargos.

11. Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria
do RPPS, compreendendo o segurado e seus dependentes.

12. Conselho deliberativo: 6rgao colegiado instituido na estrutura do
ente federativo ou da unidade gestora do RPPS para o atendimento ao
critério de organizacao e funcionamento desse regime pelo qual deve ser
garantida a participacdo de representantes dos beneficiarios do regime, nos
colegiadosouinstanciasdedecisaoemqgueseusinteressessejamobjetode
discussao e deliberacao.

13. Conselho fiscal: 6rgao colegiado instituido na estrutura do ente
federativo ou da unidadegestora do RPPS que supervisiona a execugao das
politicas formuladas pelo conselho deliberativo e as medidas e agdes
desenvolvidas pelo érgao de direcao do RPPS.

14. Custeio administrativo: é a contribuicdo considerada na avaliagdo
atuarial, expressa em aliquota e estabelecida em lei para o financiamentodo
custo administrativo do RPPS.



15. Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagao e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagao
de seu patriménio, conforme limites estabelecidos em parametros gerais.

16. Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do

plano de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme osregimes
financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da

avaliacdo e a data de inicio dos beneficios.

17. Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de
custeio, atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de
servico passado, ao equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou
insuficiéncia de aliquotas de contribuicdo, inadequacao das bases técnicas
ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a
cobertura das provisdes matematicas previdenciarias, de responsabilidade
de todos os poderes, drgaos e entidades do ente federativo.

18. Data focal da avaliacao atuarial: data na qual foram posicionados,a
valor presente, os encargos, as contribuicoes e aportes relativos ao plano
de beneficios, bem como o ativo real liquido e na qual foi apurado o
resultado e a situacao atuarial do plano. Nas avaliagOes atuariais anuais, a
data focal é a data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

19. Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto
entre o somatdrio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficioseosvaloresatuaisdofluxodecontribuigdesfuturas,dofluxodos valores
liquidos da compensacdo financeira a receber e do fluxo dos parcelamentos
vigentes a receber, menos o somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros
de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

20. Déficitfinanceiro: valordainsuficiénciafinanceira, periodoaperiodo,
apurada por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das
despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

21. Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial (DRAA):
documento elaborado em conformidade com os atos normativos da
SecretariadePrevidénciadoMinistériodaFazenda,exclusivodecadaRPPS, que
demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano de
beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da
avaliacdo atuarial.

22. Dependente previdenciario: a pessoa fisica que mantenha
vinculagao previdenciaria com o segurado, na forma da lei.

23. Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da
unidade gestora do RPPS que compde o seu 6rgao de direcao ou diretoria
executiva.



24. Duracao do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuigdes
incidentes sobre esses beneficios, conforme instrugdo normativa da
Secretaria de Previdéncia.

25. Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios.

26. Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo
quanto as formas, prazos, valores e condicdes em que se dara o completo
reequilibrio do plano de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e
regulamentares.

27. Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entreo
fluxo das receitas estimadas e das obrigacOes projetadas, ambas estimadas
e projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que se
refere; expressao utilizada para denotar a igualdade entre o total dos
recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das
contribuicOes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros
do regime.

28. Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro.

29. Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das
Estruturas a Termo de Taxa de Juros diarias embasadas nos titulos publicos
federais indexados ao Indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA,
conforme instrugdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

30. Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o
segurado do RPPS ou o seu dependente elegivel ao beneficio.

31. Fluxo atuarial: discriminacao dos fluxos de recursos, direitos, receitas
e encargos do plano debeneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a
periodo,quesetrazidosavalorpresentepelataxaatuarialdejurosadotada no
plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros
e do Valor Atual das Contribuigdes Futuras que deram origem aos
montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisdes matematicas
(reservas) a contabilizar e ao eventual déficit ou superavit apurados da
avaliacdo atuarial.

32. Fundo em capitalizagao: fundo especial, instituido nostermos daLei
n° 4.320, de 17 de margo de 1964, com a finalidade de acumulacao de
recursos para pagamento dos compromissos definidos no Plano de
Beneficios do RPPS, no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicaoeidadefoiestruturadosoboregimefinanceirodecapitalizacao



eosdemaisbeneficiosemconformidadecomasregrasdispostasnesta Portaria.

33. Fundo em reparticao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964, em caso de segregacao da massa, em que
as contribuicbes a serem pagas pelo ente federativo, pelos seguradosativos,
aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS sdo fixadas sem obijetivo de
acumulacao de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente
federativo, admitida a constituicao de fundo para oscilagao de riscos.

34. Fundo para oscilagao de riscos: valor destinado a cobertura de
riscos decorrentes de desvios das hipdteses adotadas na avaliacdo atuarial
ou com o objetivo de antisselecao de riscos, cuja finalidade é manter nivel
de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.

35. Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a
realidade e a expectativa que se tinha quando da formulacao do plano de
custeio, acerca do comportamento das hipoteses ou premissas atuariais.

36. Meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios, definida pela
politica de investimentos do RPPS.

37. Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo
atuario para estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a
coberturadosbeneficiosestruturadosno regimefinanceiro decapitalizacao, em
face das caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras
dos segurados e beneficiarios do RPPS.

38. Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por
atuario e exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instrugdo
normativa emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda,
que contém todas as formulagdes e expressoes de calculo das aliquotas de
contribuicdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisdes(reservas)
matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em
conformidade com as bases técnicas aderentes a populagao do RPPS, bem
como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos
beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas
formulagOes.

39. érgﬁos de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis
pela fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria, operacional epatrimonial
dos entes federativos e entidades da Administracdo Publica direta e indireta,
nos termos dos arts. 70 a 75 da Constituicdo Federal e respectivas
constituigdes estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do art. 1° da Lei
n® 9,717, de 1998.



40. Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de
forma conclusiva a situacao financeira e atuarial do plano de beneficios, no
que se refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a
adequacdo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliagdo
atuarial, a regularidade ou ndo do repasse de contribuicdes ao RPPS e a
observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou nao entre o
plano de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na
Ultima avaliagdo atuarial e aponta medidas para a busca e manutengao do
equilibrio financeiro e atuarial.

41. Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos
beneficios referentes aos servidores, dado determinado método de
financiamento do plano de beneficios.

42. Pensionista: o dependente em gozo de pensao previdenciaria em
decorréncia de falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

43. Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos
aos segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais,
limitados ao conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

44, Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e
de aportes, discriminados por beneficio, para financiamento do plano de
beneficios e dos custos com a administracdo desse plano, necessarios para
se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

45, Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e
suplementares e de aportes, discriminadas por beneficio, para
financiamento do Plano de Beneficios e dos custos com a administracao
desse plano, necessarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarialdo
plano de beneficios, proposto na avaliacdo atuarial.

46. Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e
suplementares e de aportes para financiamento do plano de beneficios e
dos custos com a administracao desse plano, estabelecido em lei pelo ente
federativo e vigente na posicao da avaliagao atuarial.

47. Projegoesatuariaiscomasaliquotasdeequilibrio: compreendem
asprojegOesdetodasasreceitasedespesasdoRPPS,considerando o fluxo
atuarialdosbeneficioscalculadospeloregimefinanceirodecapitalizagcdo,os
beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados
por reparticao simples e taxa de administracao, calculados com base nas
novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

48. Projegoes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as
projecOesdetodasasreceitasedespesasdoRPPS, considerandoofluxo



atuarialdosbeneficioscalculadospeloregimefinanceirodecapitalizacdo,os
beneficios calculados por reparticdo de capitais de cobertura, os beneficios
calculados por reparticao simples e taxa de administracao, calculados com
base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

49. Provisao matematica de beneficios a conceder: corresponde ao
valor presente dos encargos (compromissos) com um determinadobeneficio
nao concedido, liquidos das contribuicdes futuras e aportes futuros, ambos
também a valor presente.

50. Provisao matematica de beneficios concedidos: corresponde ao
valor presente dos encargos (compromissos) com um determinadobeneficio
ja concedido, liquidos das contribuicdes futuras e aportes futuros, ambos
também a valor presente.

51. Regimefinanceirodecapitalizacao: regimeondehaaformacaode uma
massa de recursos, acumulada durante o periodo de contribuicao, capaz de
garantir a geracao de receitas equivalentes ao fluxo de fundos
integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apos o
periodo de acumulagdo dos recursos.

52. Regime financeiro de reparticao de capitais de cobertura:
regime no qual o valor atual do fluxo de contribuicdes normais futuras de
um Unico exercicio € igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
beneficios futuros, fluxo esse considerado até sua extingdo e apenas para
beneficios cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naquele unico
exercicio.

53. Regime financeiro de reparticao simples: regime em que o valor
atual do fluxo de contribuicGes normais futuras de um Unico exercicio éigual
ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha
a ocorrer nesse Mesmo exercicio.

54. Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiacao
obrigatoria para os trabalhadores nao vinculados a regime proprio de
previdéncia social.

55. Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de
previdéncia estabelecido no ambito do ente federativo e que assegure por
lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da
Constituicdo Federal.

56. Relatorio da avaliagao atuarial: documento elaborado por atuario
legalmente habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico
desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas,
com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os



recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial
doplano de previdéncia.

57. Relatorio de analise das hipdteses: instrumento de
responsabilidade da unidade gestora do RPPS, elaborado por atudrio
legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequagao e aderéncia
das bases técnicas adotadas na avaliagdo atuarial do regime proprio as
caracteristicas da massa de beneficiarios do regime, as normas gerais de
organizacgao e funcionamento dos RPPS e as normas editadas pelo ente
federativo.

58. Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao
financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio
corrente ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e respectivos
rendimentos, provenientes de aliquota de contribuicdo integrante do plano
de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses
financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a
fundo administrativo instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de margo
de 1964.

59. Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado
superavitario, para garantia de beneficios.

60. Resultado atuarial: resultado apurado pormeio do confronto entre o
somatoriodosativosgarantidores dos compromissos doplanode beneficios
com os valores atuais do fluxo de contribuicdes futuras, do fluxo dosvalores
liquidos da compensacdo financeira a receber, menos o somatorio dos
valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de
beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e,
deficitario, em caso contrario.

61. Segregacao da massa: a separacao dos segurados do plano de
beneficios do RPPS em grupos distintos que integrardo o Fundo em
Capitalizacao e o Fundo em Reparticao.

62. Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o
magistrado e o membro do Ministério Publico e de tribunal de contas, ativo
e aposentado; o militar estadual ativo, da reserva remunerada ou
reformado, com vinculagao previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, instituicdoes, 6rgaos e entidades
auténomas.

63. Seguradoaposentado:oseguradoemgozodeaposentadoria.
64. Seguradoativo:oseguradoqueestejaemfaselaborativa.

65. Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo
correspondente ao periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a



qual ndo exista compensacdo previdenciaria integral. No caso do
aposentadooupensionista,éaparceladopassivoatuarialreferenteaesses
beneficiarios, relativa ao periodo anterior a assungdo pelo regime prdprio e
para o qual ndo houve contribuigdo para o correspondente custeio.

66. Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a
sobrevida média da tabua de mortalidade na data da avaliagdo atuarial e
expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios e da duragdo do
tempodobeneficio daspensdes temporarias,conforme instru¢do normativa da
Secretaria de Previdéncia.

67. Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto
entre o somatdrio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficioscomosvaloresatuaisdofluxodecontribuigdesfuturasedofluxo dos
valores liquidos da compensacao financeira a receber, menos o somatorio
dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano
de beneficios.

68. Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos
utilizados nas bases técnicas da avaliacao atuarial que estimam as
probabilidadesdeocorrénciadeeventosrelacionadosdedeterminadogrupo de
pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade, etc.

69. Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no
horizonte de longo prazo, utilizada no calculo dos direitos e compromissos
do plano de beneficios a valor presente, sem utilizacao do indice oficial de
inflacdo de referéncia do plano de beneficios.

70. Taxa de administracao: compreende os limites a que o custo
administrativo esta submetido, expressos em termos de aliquotas e
calculadosnostermosdosparametrosediretrizesgeraisparaaorganizacao e
funcionamento dos RPPS.

71. Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo
de Taxa de Juros Média, divulgada anualmente pela Secretaria de
Previdéncia, seja 0 mais proximo a duracao do passivo do respectivo plano
de beneficios.

72. Valor atual das contribuicoes futuras: valor presente atuarial do
fluxo das futuras contribuicdes de um plano de beneficios, considerando as
bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia
Atuarial.

73. Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do
fluxo
defuturospagamentosdebeneficiosdeumplanodebeneficios,consideradosasba
sestécnicasindicadasnaNotaTécnicaAtuarialeos preceitos da Ciéncia Atuarial.



74. Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de
recursos financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no
plano de beneficios do RPPS.

75. Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

76. Viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo
consignar receitas e fixar despesas, em seu orcamento anual, suficientes
para honrar os compromissos com o RPPS.

77. Unidade gestora: a entidade ou érgdo integrante da estrutura da
administracdo publica do ente federativo que tenha por finalidade a
administracao, o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS, incluindo a
arrecadacao e a gestao de recursos, a concessao, 0 pagamento e a
manutencao dos beneficios.

78. Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um
passivo liquidado entre as partes interessadas em condicOes ideais € com a
auséncia de fatores que pressionem para a liquidacdao da transagdo ou que
caracterizem uma transacao de comercializagdo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
LEIN.’ 6.176
DE 08 DE AGOSTO DE 2025
ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2026
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA )
TRIBUTO MODALIDADE  PROGRAMAS/ COMPENSACAO

BENEFICIARIO

NOTA: Nao ha previsao de Rentncia de Receitas para o periodo de 2026 a 2028

FONTE: PMA. Unidade Responsavel SEMFAZ/PMA. Data de emissao 14/05/2025




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
LEIN.” 6.176
DE 08 DE AGOSTO DE 1015
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO - DOCC

2026
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2026
Aumento Permanente da Receita 43.027.680,00
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 4.001.574,24
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 39.026.105,76
Reducio Permanente de Despesa (I1) 0,00
Margem Bruta (I1I) = (I+II) 39.026.105,76
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 9.790.155,09
Novas DOCC 0,00
Novas DOCC geradas por PPP* (*RREQ - Dez 2024 9.790.155,09

Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (III-IV) 29.235.950,67

NOTA: A presente Margem de Expansdo das DOCC teve como base os valores de maior disponibilidade (Impostos ¢ Taxas
proprios, mais os Impostos que compdem as Transferéncias Correntes) num total de R$ 2.689.230.000,00. Sobre esta base
aplicamos o aumento real do PIB de 1,60%, previsto para 2026, resultando num Aumento Permanente da Receita de

RS 43.027.680,00. Sobre 46,5% deste valor, ou seja R$ 20.007.871,20 (Base original de deducao para o FUNDEB), deduzimos
20% para o FUNDEB.

FONTE: Unidade Responsavel COGEOR-SEPLOG/PMA. Data de emissiao 16/05/2025
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

LEI N.° 6.176
DE 08 DE AGOSTO DE 2025
ANEXO DE RISCOS FISCAIS R
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
ARF (LRF, art 4°, § 3°) 7e Anexo 11
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS

Descricao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais 15.000.000,00 Reserva de Contingéncia 15.000.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00 XXX 0,00
Avais e Garantias Concedidas 0,00 XXX 0,00
Assuncao de Passivos 0,00 XXX 0,00
Assisténcias Diversas' 5.000.000,00 Reserva de Contingéncia 5.000.000,00
Outros Passivos Contingentes? 10.000.000,00 Reserva de Contingéncia 10.000.000,00

SUBTOTAL 30.000.000,00 SUBTOTAL 30.000.000,00

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor

Frustragao de Arrecadagao 0,00 XXX 0,00
Restitui¢ao de Tributos a Maior 0,00 XXX 0,00
Discrepancia de Proje¢oes® 43.027.680,00 Limitacdo de Empenho 43.027.680,00
Outros Riscos Fiscais 0,00 XXX 0,00

SUBTOTAL 43.027.680,00 SUBTOTAL 43.027.680,00

TOTAL 73.027.680,00 TOTAL 73.027.680,00
NOTA

1) O Valor em "Assisténcias Diversas" refere-se a possiveis despesas emergenciais por decretacao de Estado de
calamidade:
2) O valor projetado em ""Outros Passivos Contingentes' destina-se a PASSIVOS ainda NAO PREVISTOS;
3) Em "discrepancias de Projecées" refere-se a nao concretizacao das Projecoes do PIB para 2026;
(1,60% da Projecao do PIB: O valor seria menor em RS 43.027.680,00).

FONTE: Sistema PMA. Unidade Responsavel SEPLOG/COGEOR em 16/05/2025 as 09:10:22
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

LEIN.” 6.176
DE 08 DE AGOSTO DE 2025
ANEXO III - PROJETOS EM ANDAMENTO

2026
Art. 45, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000

PROJETOS EM ANDAMENTO - PMA (Resumo)

Anexo II1 - A

UNIDADE ORCAMENTARIA e | e [ et el
SEMINFRA 186.358.528,53 516.280.246,88 3.086.234,31 519.366.481,19 306.527.288,34 26.480.664,32
8.845.588,31 33.066.357,06 200.000,00 33.266.357,06 14.473.472,08 9.947.296,67

2.580.434,93 9.770.000,00 3.132.174,69 12.902.174,69 7.900.000,00 2.421.739,76

SMS 0,00 16.660.397,00 20.482.500,00 37.142.897,00 37.142.897,00 0,00
8.845.588,31 33.066.357,06 200.000,00 33.266.357,06 14.473.472,08 9.947.296,67

150.000,00 0,00 450.000,00 450.000,00 300.000,00 0,00

50.000,00 0,00 686.966,05 686.966,05 636.966,05 0,00

0,00 16.440.518,38 1.790.057,59 18.230.575,97 16.043.575,97 2.187.000,00

206.830.140,08 655.311.809,02

625.283.876,38  30.027.932,64 397.497.671,52

50.983.997,42




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
LEIN.? 6.176
DE 08 DE AGOSTO DE 2025
ANEXO III - PROJETOS EM ANDAMENTO
2026

Art. 45, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000 Anexo III - B

PROJETOS EM ANDAMENTO - SEMINFRA

: ; . EXECUCAO VALOR RECURSOS EXECUCAO SALDO A
OBJETO - Contrato/Programa INICIO TERMINO  SITUACAO ATUAL CONVENIO PROPRIOS TOTAL 2026 EXECUTAR

Infraestrutura do Bairro Areia Branca 2025 2026 NORMAL 30.000.000,00 104.859.411,87 0,00 104.859.411,87 74.859.411,87 0,00
Obras de Contencio de Encosta no municipio de Aracaju/SE - 1095838-
72/964468/2024/MCIDADES/CAIXA 2025 2026 NORMAL 686.326,06 1.786.719,57 501.033,96 2.287.753,53 1.601.427,47 0,00
Infraestrutura dos Canais da Avenida Coelho e Campos e Rua Dom
Quirino e Redimensionamento da Travessia do Canal da Avenida Airton
Teles sob a Avenida Simedo Sobral, Bairros Santo Antonio e Industrial, 2025 2026 NORMAL 6.936.882,40| 34.104.412,00 580.000,00 34.684.412,00 27.747.529,60 0,00
Aracaju/SE. - 1098368-29/969053/2024
Execugio de Obras de Melhorias de Unidades Habitacionais na
Comunidade Recanto da Paz, Bairro Aeroporto, Aracaju/Se. - Contrato 2023 2026 NORMAL 1.554.423,10 7.747.883,93 1.000.000,00 8.747.883,93 7.193.460,83 0,00
n°.38/2023
Infraestrutura do Canal da Zona de Expansio - Contrato n°.16/2024 2024 2026 NORMAL 70.000.000,00f 170.098.540,18 0,00 170.098.540,18 80.382.483,92 19.716.056,26
Dr dos Pontos Criticos 02 e 03 do Bairro Jabotiana 2025 2026 NORMAL 5.000.000,00 7.261.443,78 7.261.443,78 2.261.443,78 0,00
;‘::::s"“t“” (O LWL ST LA A L S D 2026 2026 NORMAL 0,00] 21.170.507,28 0,00 21.170.507,28|  21.170.507,28 0,00
Elaboracio de projetos para o Canal da Avenida Anizio Azevedo 2025 2026 NORMAL 2.500.000,00 3.995.700,00 0,00 3.995.700,00 1.495.700,00 0,00
::: 281202 4da Dragagem para to do Rio Poxim - Contrato 2024 2026 NORMAL 12217.383,41|  32.217.383,41 0,00 32.217.383,41]  20.000.000,00 0,00
Urbanizagio e qualifica¢io da Comunidade Prainha e Fibra, Bairro
Industrial, Aracaju/SE - 1095780-35/964519/2024/MCIDADES/CAIXA 2025 2026 NORMAL 7.443.054,71 23.804.982,00 1.005.200,35 24.810.182,35 17.367.127,65 0,00
Contratagio de Empresa de Topografia para apoio as obras do Programa "
Aracaju Cidade do Futuro”. - Contrato n®.07/2024 2024 2026 NORMAL 1.000.000,00 3.018.812,40 0,00 3.018.812,40 448.121,61 1.570.690,79
Servicos técnicos de engenharia e arquitetura para acompanhamento de
obras, projetos, orcamentos e processos administrativos sob a

2024 2026 NORMAL .388.054,61 9.973.528,85 0,00 .973.52! 3.000.000,00 .585.474,24
responsabilidade da EMURB relacionados ao Programa "Aracaju Cidade 0 3-388.054,6 ? ’ 9:973.528,85 ? 3.585.474,
do Futuro" nesta Capital. - Contrato n°.05/2024
Infraestrutura do Lotea to Jardim Recreio 2026 2026 NORMAL 0,00 28.000.074,33 0,00 28.000.074,33 28.000.074,33 0,00
Contratacio de Empresa de Sondagem para apoio as obras do Programa "
Aracaju Cidade do Futuro”, - Contrato n®.31/2024 2024 2026 NORMAL 1.801.921,04 3.299.000,00 0,00 3.299.000,00 1.000.000,00 497.078,96
Execucio da Infraestrutura do Bairro Mosqueiro - Contrato n°.39/2024 2024 2026 NORMAL 43.830.483,21 64.941.847,28 0,00 64.941.847,28 20.000.000,00 1.111.364,07

TOTAL 186.358.528,53  516.280.246,88 3.086.234,31 519.366.481,19 306.527.288,34 26.480.664,32

PROJETOS EM ANDAMENTO - EMURB

: ; . EXECUCAO VALOR RECURSOS EXECUCAO SALDO A
OBJETO - Contrato/Programa INICIO TERMINO  SITUACAO ATUAL CONVENIO PROPRIOS TOTAL 2026 EXECUTAR

REQUALIFICACAO COM CONSTRUCAO DE INSFRAESTRUTURA NA
ORLA DO RIO SERGIPE ORLA DA COROA DO MEIO (1° E 2° ETAPAS) 2023 2028 NORMAL 8.845.588,31 33.066.357,06 200.000,00 33.266.357,06 14.473.472,08 9.947.296,67
CONTRATO DE REPASSE N° 1086996-00/ 941587/2023

TOTAL 8.845.588,31  33.066.357,06 200.000,00 33.266.357,06 14.473.472,08 9.947.296,67
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Estruturacio da Rede de Servicos do SUAS - Construcao do Centro
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2026

PROJETOS EM ANDAMENTO - SEMFAS

EXECUCAO
ATUAL

VALOR

INICIO TERMINO SITUACAO CONVENIO

2025 2026 NORMAL 589.028,24] 2.000.000,00

RECURSOS
PROPRIOS

945.141,20

TOTAL

2.945.141,20

EXECUCAO

2026
1.500.000,00

Anexo III - C

SALDO A
EXECUTAR

1.445.141,20

Estruturacio da Rede de Servicos do SUAS - Construgao da
Residéncia Inclusiva (EMENDA SUAS)

2025 2026 NORMAL 232.585,10 970.000,00

192.925,48

1.162.925,48

700.000,00

462.925,48

de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
(EMENDA SUAS)

Estruturacio da Rede de Servicos do SUAS - Construcao de Centro

2025 2026 NORMAL 395.928,74] 1.600.000,00

379.643,71

1.979.643,71

1.500.000,00

479.643,71

de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
(EMENDA SUAS)

Estruturacio da Rede de Servicos do SUAS - Construcao de Centro

2025 2026 NORMAL 408.152,45| 1.600.000,00

440.762,25

2.040.762,25

1.500.000,00

540.762,25

de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
(EMENDA SUAS)

Estruturacio da Rede de Servicos do SUAS - Construcio de Centro

2025 2026 NORMAL 330.683,78] 1.600.000,00

53.418,94

1.653.418,94

700.000,00

953.418,94

Centro POP (EMENDA SUAS

OBJETO - Contrato/Programa

Estruturacio da Rede de Servicos do SUAS - Construcao de Centro
de Referéncia Especializado para Populacio em Situacdo de Rua -

2025 2026 NORMAL 624.056,62| 2.000.000,00

2.580.434,93  9.770.000,00

PROJETOS EM ANDAMENTO - SMS

EXECUCAO VALOR

INICIO TERMINO SITUACAO P

1.120.283,11

3.132.174,69

RECURSOS
PROPRIOS

3.120.283,11

12.902.174,69

TOTAL

2.000.000,00

7.900.000,00

EXECUCAO

2026

1.120.283,11

5.002.174,69

SALDO A
EXECUTAR

16.660.397,00

20.482.500,00

37.142.897,00

lc,g'sg‘]‘)"'i" :gf;g&iﬁ‘;i?f;gg“o WLYAATIEN R 2025 2026 Em Licitacio 0,00 5.942.585,00 0,00 5.942.585,00 5.942.585,00 0,00
Construgio de Unidade de Saéde HUMBERTO MOURAO 2025 2026 | Em Licitacio 0,00| 4.775.227,00 0,00 4.775.227,00 4.775.227,00 0,00
Construgio de Unidade de Saide JOAO BEZERRA 2025 2026 | Em Licitacio 0,00 5.942.585,00 0,00 5.942.585,00 5.942.585,00 0,00
Construgio de Unidade de Satide no CJ. CARLOS PINNA 2025 2026 | Em Licitacio 0,00 0,00| 6.827.500,00 6.827.500,00 6.827.500,00 0,00
Construgio de Unidade de Sadde na FAROLANDIA 2025 2026 | Em Licitacio 0,00 0,00 6.827.500,00 6.827.500,00 6.827.500,00 0,00
Construgio de Unidade de Satide na ARUANA Em Licitacio 0,00 6.827.500,00 6.827.500,00 6.827.500,00

37.142.897,00
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2026
Art. 45, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000 Anexo II1 -D
PROJETOS EM ANDAMENTO - SETUR

. : . EXECUCAO VALOR RECURSOS EXECUCAO SALDO A
OBJETO - Contrato/Programa INICIO TERMINO SITUACAO ATUAL CONVENIO R — TOTAL 2026 EXECUTAR

REQUALIFICACAO COM CONSTRUCAO DE INSFRAESTRUTURA
NA ORLA DO RIO SERGIPE ORLA DA COROA DO MEIO (1° E 2° 2023 2028 NORMAL 8.845.588,31 33.066.357,06 200.000,00 33.266.357,06 14.473.472,08 9.947.296,67
ETAPAS) CONTRATO DE REPASSE N° 1086996-00/ 941587/2023

8.845.588,31 33.066.357,06 200.000,00 33.266.357,06 14.473.472,08 9.947.296,67

PROJETOS EM ANDAMENTO - SMTT

EXECU(;AO VALOR RECURSOS EXECU(;AO SALDO A
OBJETO - Contrato/Programa INICIO TERMINO SITUACAO TR T TOTAL T

TOTAL 150.000,00 450.000,00 450.000,00 300.000,00

PROJETOS EM ANDAMENTO - FUNCAJU

. : = EXECUCAO VALOR RECURSOS EXECUCAO SALDO A
OBJETO - Contrato/Programa INICIO TERMINO SITUACAO STTTAT T R — TOTAL 2026 EXECUTAR

REFORMA DA BIBLIOTECA MUNICIPAL CLODOMIR SILVA 2023 2026 PARALISADA 50.000,00 m 686.966,05 686.966,05 636.966,05 m

TOTAL 50.000,00 686.966,05 686.966,05 636.966,05

PROJETOS EM ANDAMENTO - SEMED

. : ~ EXECUCAO VALOR RECURSOS EXECUCAO SALDO A
OBJETO - Contrato/Programa INICIO TERMINO SITUACAO ATUAL CONVENIO R — TOTAL 2026 EXECUTAR

CONSTRUCAO DE ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
Bairro Porto D'antas

2025 2026 NORMAL 0,00 5.669.778,78 593.308,75 6.263.087,53 5.076.087,53 1.187.000,00

CONSTRUCAO DE ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO

FUNDAMENTAL - Bairro Lamario 2025 2026 NORMAL 0,00 10.770.739,60 1.196.748,84 11.967.488,44 10.967.488,44 1.000.000,00

TOTAL 0,00 16.440.518,38 1.790.057,59 18.230.575,97 16.043.575,97 2.187.000,00
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2026

Art. 45, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000

DESPESAS DE CONSERVACAO DO PATRIMONIO PUBLICO

CODIGO DA DESPESA

DESCRICAO

2022

2023

2024

2025 Abr*

2025 Prev.

Anexo IV-A

2026 Prev.

339030 24 Material para Manutencio de Bens Imoveis 325.120,10 536.834,88 643.906,70 35.214,77 105.644,31 640.000,00
339030 25 Material para Manutenc¢ao de Bens Mdveis 665.589,16 674.311,31 632.521,91 25.055,04 75.165,12 610.000,00
339030 33 Material para Producio Industrial 23.397.415,66 24.659.891,95 27.362.182,46 149.892,75 449.678,25 27.000.000,00
339030 39 Material para Manutencio de Veiculos 421.896,55 518.696,70 342.741,37 35.550,94 106.652,82 350.000,00
339030 53 Material para Reparo, Manut. e Conserv. de Estradas e Vias 14.492,50 76.755,00 34.830,00 0,00 0,00 0,00

Material de Consumo

24.824.513,97

26.466.489,84

29.016.182,44

245.713,50

737.140,50

28.600.000,00

339037 01

Limpeza, Higiene e Conservacao

925.210,45

1.200.832,80

1.008.645,61

237.656,83

712.970,49

1.000.000,00

339037 02
Locac¢ao de Mao-de-Obra

Seguranca e Vigilancia

15.120,00
940.330,45

0,00
1.200.832,80

0,00
1.008.645,61

0,00
237.656,83

0,00
712.970,49

0,00
1.000.000,00

339039 14 Manutencio e Conserv. de Bens Iméveis 12.596.744,19]  20.920.012,60| 13.415.357,08] 1.899.896,83 5.699.690,49] 17.000.000,00
339039 15 Manutencao e Conserv. de Maquinas e Equipamentos 5.177.071,66 6.069.435,17 6.709.270,06 1.337.273,55 4.011.820,65 6.500.000,00
339039 16 Manutengio e Conservacio de Veiculos 216.593,94 376.354,24 283.813,86 40.775,60 122.326,80 300.000,00
339039 17 Manutenc¢io e Conservagao de Bens Moveis de Outras Naturezas 370.329,43 384.587,17 210.160,83 15.641,36 46.924,08 200.000,00
339039 18 Manutengio e Conservacio de Estradas e Vias 975.520,51 1.886.465,90 2.101.552,11 120.428,99 361.286,97 2.000.000,00
339039 60 Vigilancia Ostensiva 7.236.929,95 8.357.849,06 8.728.382,23 2.316.100,44 6.948.301,32 7.000.000,00
339039 61 Limpeza e Conservacio 31.701.747,93 59.675.326,97| 215.128.289,99| 49.603.947,21| 148.811.841,63] 157.500.000,00
Out. Serv. Terceiros - PJ 58.274.937,61 97.670.031,11 246.576.826,16 55.334.063,98 166.002.191,94 190.500.000,00
339040 02 Desenvolvimento e Manut. de Software 1.078.016,03 1.512.475,27 3.577.925,70 903.846,19 2.711.538,57 3.000.000,00
339040 06 Suporte a Infraestrutura de TIC 1.497.966,00 2.679.373,98 2.245.507,30 1.997.150,50 5.991.451,50 6.000.000,00
339040 07 Servicos Técnicos Profissionais de TIC 3.042.284,76 8.822.423,71 15.434.832,72 3.246.566,97 9.739.700,91 10.000.000,00

Serv. Tecn. da Inf. e Com. - PJ

TOTAL GERAL

5.618.266,79

89.658.048,82

13.014.272,96

138.351.626,71

21.258.265,72

297.859.919,93

6.147.563,66

61.964.997,97

18.442.690,98

185.894.993,91

19.000.000,00

239.100.000,00

NOTA: A previsdo para 2025 tem como base o realizado até o més de Abril/25, projetado proporcionalmente para os 12 meses do corrente ano. O previsto para 2026 foi alcangado aplicando-se
(aproximadamente) o indice de inflagdo previsto (IPCA 2026) de 4,50%, sobre a previsao de 2025. Mesma metodologia aplicada a previsdo das Unidades Orgamentarias do Anexo IV - B. Os
valores até 2024 sao os Empenhados e para 2025 os Liquidados.

FONTE: Sistema de Contabilidade - CONTABILIS. (COGEOR/SEPLOG) - Relatério gerado em 16/05/2025 as 16:01:45
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DESPESAS DE CONSERVACAO DO PATRIMONIO PUBLICO
UNIDADE ORCAMENTARIA 2022 2023 2024 2025 Abril

Anexo IV-B

2025 Projecao 2026 Projecao

TOTAL GERAL

FONTE: Sistema de Contabilidade - CONTABILIS. (COGEOR/SEPLOG) - Relatério gerado em 16/05/2025 as 16:01:45

89.658.048,82

138.351.625,96

297.859.919,93

61.964.997,97

185.894.993,91

CAMARA MUNICIPAL 77.322,99 143.866,06 72.175,29 24.844,48 74.533,44 100.000,00
SEGOV 206.545,62 76.450,00 132.850,00 37.050,00 111.150,00 116.200,00
FUNCAJU 56.240,65 512.362,91 646.682,70 254.374,29 763.122,87 737.500,00
SEMFAZ 1.638.260,76 4.482.955,23 6.428.541,47 2.073.300,92 6.219.902,76 6.499.800,00

PGM 21.295,62 645.028,72 490.474,09 55.946,76 167.840,28 550.000,00

CGM 108.051,58 284.143,14 268.529,27 63.700,57 191.101,71 199.700,00
SEMED 12.507.579,80 23.670.483,64 28.250.158,11 5.418.477,62 16.255.432,86] 25.000.000,00

SMS 18.254.297,99 25.709.588,47 24.089.378,27 6.154.219,67 18.462.659,01] 24.400.000,00
SEMFAS 1.706.624,03 2.976.714,83 3.276.571,88 672.919,00 2.018.757,00 2.109.600,00
FUNDAT 339.036,11 650.980,37 708.704,82 168.664,18 505.992,54 528.800,00
SECOM 152.219,05 113.427,30 117.280,74 26.025,18 78.075,54 81.600,00
SEPLOG 2.259.114,20 9.705.220,50 6.981.378,92 3.273.397,40 9.820.192,20 8.300.000,00
AJUPREV 347.150,69 552.960,83 1.160.030,51 379.519,02 1.138.557,06 1.189.800,00
SEJESP 415.006,40 614.202,47 683.259,64 173.867,49 521.602,47 545.000,00
SEMDEC 335.204,79 654.851,88 671.337,20 103.297,05 309.891,15 300.000,00
SMTT 1.726.657,42 5.300.741,50 7.430.536,75 869.178,75 2.607.536,25 6.000.000,00
SEMICT/SETUR 50.739,32 78.751,49 83.574,81 22.156,29 66.468,87 69.400,00
EMSURB 28.701.547,93 29.727.700,00 183.686.362,94 41.227.745,71] 123.683.237,13] 130.000.000,00
SEMINFRA/EMURB 19.915.047,99 31.507.386,87 31.598.245,68 687.979,39 2.063.938,17] 31.500.000,00
SEMA 840.105,88 943.809,75 1.083.846,84 278.334,20 835.002,60 872.600,00

239.100.000,00




