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Boletim do Emprego - Aracaju 2019 / 2° Semestre

Fonte: CAGED/MTE

0 Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) foi iniciado em 23 de Dezembro de 1965, sancionado pela lei n°
£4.923. Trata-se de um registro administrativo que regulamenta e controla as Admissoes e o Desligamento dos empregados com
vinculos formais regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Sua atualizagao é de responsabilidade do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). Todo estabelecimento que tenha admitido, desligado ou transferido empregado com contrato de
trabalho regido pela CLT, ou seja, que tenha efetuado qualquer tipo de movimentacdo em seu quadro de empregados é obrigado a
emitir dados para o CAGED. Os dados coletados do CAGED servem para analise do mercado de trabalho, com o objetivo de
mensurar o crescimento do emprego no pais, fiscalizar o pagamento do Seguro-Desemprego e servir de base para elaboragao de
estudos de politicas pablicas para o setor.
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Admitidos e Desligados

Admitidos Desligados Admitidos (%) Desligados(%)

Julho 3.563 4.092 -529 14,46 17,86
Agosto 4.079 4.015 64 16,55 17,53
Setembro 3.745 3.542 203 15,20 15,46
Outubro 4.564 3.725 839 18,52 16,26
Novembro 4.763 3.415 1.348 19,33 14,91
Dezembro 3.928 4.119 -191 15,94 17,98
Total 24.642 22.908 1.734 100 100

Atabelaacima, representa o registro de admitidos e desligados em Aracaju no 2° semestre de 2019. Aracaju fechou o 2° semestre
comum total de 24.642 admitidos, sendo que o més de Novembro obteve um maximo e no més de Julho um minimo. O registro de
admitidos em Aracaju ficou em torno de 4.107 (média) e uma variagao de 468 em torno dessa média. Em relagao aos desligados,
Aracaju obteve um total de 22.908 pessoas desligadas de seus postos de trabalho, com um maximo de 4.119 pessoas no més de
Dezembro eum minimo de 3.415 pessoas no més de Novembro.

Com base nessas informacoes da tabela 1, pode-se afirmar que Aracaju fechou o 2° semestre de 2019 com um total de 1.734
novos postos de trabalho, sendo que os Gnicos meses que obtiveram saldos negativos foram os meses de Julho com -529 e
Dezembrocom-191.

Admitidos e Desligados por Instrucao e Sexo

Grau de Instrucao Admitidos Desligados Atabelaaolado, denota o quantitativo de Admitidos

Quantitativo Quantitativo e Desligados por instrugao em Aracaju no 2°
Analfabeto 109 0,44% 64 0,28% semestre de 2019. Nota-se que o volume de
Até 5° Incompleto 546 2,22% 733 3,20% pessoas admitidas e desligadas esta presente no
2SS AU e s T.76% ol 1.88% grau de instrugdo médio completo, com percentuais
62 a 92 Fundamental 760 3,08% 815 3,56%

extremamente superiores as outras modalidades

Fundamental Completo 1.248 5,06% 1.355 5,91% de ensino. Em Aracaju no 2° semestre de 2019
Médio | | 1.694 7% 1.77 7,74% "
édio Incompleto ©9 o871 3 ' foram admitidas um total de 24.642 pessoas e
Médio Completo 16.258 65,98% 13.961 60,94% . .
& desse total, tem-se que 65,98% tinham finalizado o
Superior Incompleto 1.216 4,93% 1.128 4,92% . P, ~ . .
P P ensino médio. Ja em relagao aos desligados, Aracaju
Superior Completo 2.381 9,66% 2.648 11,56%
fechou a segunda parte do ano com uma perda de
Total 24.642 100% 22.908 100%

22.908 postos de trabalho e da mesma forma que
foi observada com os admitidos, a maioria dos
desligados esta no ensino médio completo, com
percentual de 60,94%dos 22.908.
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Tipo de Movimentacao

Movimentacao Quantitativo (VA

Admissao por Primeiro Emprego 3.256 6,85%
Admissao por Reemprego 20.470 43,05%
Admissao por Transferéncia - -

Desligamento por Demissao sem Justa Causa 14.609 30,72%
Desligamento por Demissao com Justa Causa 288 0,61%
Desligamento a Pedido 3.725 7,83%
Desligamento por Aposentadoria 19 0,04%
Desligamento por Morte 71 0,15%
Desligamento por Transferéncia = =

Admissao por Reintegracao 20 0,04%
Desligamento por Término de Contrato 3.225 6,78%
Contrato Trabalho Prazo Determinado 896 1,88%
Término Contrato Trabalho Prazo Determinado 676 1,42%
Desligamento por Acordo Empregado e Empregador 295 0,62%
Total 47.550 100%

A tabela acima, esta representando os dados referentes ao niimero de movimentacoes que ocorreram no 2° semestre de 2019.
As movimentacoes sao todos os tipos de admissao e desligamento que pode ocorrer no ambito trabalhista. Vé-se que as
admissoes por reemprego apresentaram quantitativos superiores a todas as outras movimentacoes, com um total de 20.470
pessoas reempregadas, denotando um percentual de 43,05% das 47.550 movimentagdes. O nimero de desligamento por
demissao sem justa causa também apresentou um ndmero expressivo de pessoas, sendo 14.609 rescisGes de contrato sem um
motivo grave para tal ato, retratando um percentual de 30,72% de todo o total de movimentacoes. As outras movimentacoes nao
apresentaram um ndmero expressivo frente aos mencionadas anteriormente, como é visto nos percentuais inferiores a 8% na
tabela 3. Salienta-se, por serem casos atipicos, que 19 pessoas foram desligadas por aposentadoria e 71 pessoas por 6bito. Nao
foramregistrados casos de admissdes e desligamentos por transferéncia.

Indicador de Aprendiz

Periodo Admitidos Desligados
Quantitativo Quantitativo

Julho 266 23,62% 239 21,30% 27

Agosto 256 22,74% 158 14,08% 98

Setembro 187 16,61% 117 10,43% 70

Outubro 153 13,59% 90 8,02% 63

Novembro 177 15,72% 239 21,30% -62
Dezembro 87 7,73% 279 24,87% -192
Total 1.126 100% 1.122 100% 4

Esseindicador trata dos dados referentes ao nimero de aprendizes admitidos e desligados no 2° semestre de 2019. Constata-se
que Aracaju admitiu 1.126 e desligou um 1.122 aprendizes, fechando com um saldo positivo de 4 novos aprendizes. Vé-se que o
més que mais admitiu foi o de Julho com 266, representando um percentual de 23,62% dos 1.126. Em relagao aos desligados, o
més de Dezembro foi 0 que mais demitiu aprendizes no 2° semestre de 2019, com menos 279 (24,87%dos 1.122).
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Subsetor
IBGE Subsetor 2° Semestre

Admitidos Desligados

Extrativa mineral -3
Inddstria de produtos minerais ndo metalicos 20 30 -10
IndUstria metalirgica 109 130 -21
IndGstria mecanica 148 375 -227
IndGstria do material elétrico e de comunicagoes 9 25 -16
IndGstria do material de transporte - - -
IndUstria da madeira e do mobiliario 52 47 5
Inddstria do papel, papelao, editorial e grafica 52 74 -22
IndUstria da borracha, fumo, couros, peles, similares, ind. diversas 34 49 -15
IndUstria quimica de produtos farmacéuticos, veterinarios, perfumaria 62 70 -8
Inddstria téxtil do vestuario e artefatos de tecidos 82 133 -51
Inddstria de calcados 0 2 -2
Inddstria de produtos alimenticios, bebidas e alcool etilico 525 585 -60
Servigos industriais de utilidade pablica 174 200 -26
Construcao civil 2.633 2.826 -193
Comeércio varejista 5.907 4,913 994
Comeércio atacadista 762 745 17
Instituicoes de crédito, seguros e capitalizacao 111 168 -57
Comércio e administracao de imaéveis, valores mobiliarios, servico técnico 4,954 3.722 1.232
Transportes e comunicacoes 605 593 12
Servicos de alojamento, alimentacao, reparagao, manutencao, redacao 5.293 4,986 307
Servicos médicos, odontologicos e veterinarios 1.718 1.629 89
Ensino 1.030 1.373 -343
Administracao pablica direta e autarquica 210 111 99
Agricultura, silvicultura, criacao de animais, extrativismo vegetal 115 82 33
Total 24.642 22.908 1.734

Na tabela Subsetor, mostra todos os setores que apresentaram movimentacoes de postos de trabalho em Aracaju no 2° semestre
de 2019. Nota-se que o setor que mais se destacou foi o Comércio e Administracao de iméveis, valores mobiliarios e servigos
técnicos com 4.954 admitidos versus 3.722 desligados, fechando com um saldo positivo de 1.232 novos postos de trabalho no 2°
semestre de 2019. Em contrapartida, o setor que teve um maior déficit de postos de trabalho foi o de Ensino com 343 postos a
menos. A Indlstriado material de transporte ndao apresentou movimentacgoes neste semestre. Como foi observado natabela, 0 2°
semestre de 2019 fechou com 1.734 novos postos de trabalho.
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