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LEI COMPLEMENTAR N° 185, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispoe sobre o desmembramento da Secretaria
Municipal da Industria, Comércio e Turismo - SEMICT,
constituindo a Secretaria Municipal do Turismo - SETUR e
a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico e
Inovacao - SEMDE; torna sem efeito o procedimento de
incorporacao da Empresa Municipal de Servicos Urbanos
- EMSURB pela Empresa Municipal de Obras e
Urbanizacao - EMURB, de que trata a Lei Complementar
n° 146, de 30 de janeiro de 2015; acrescenta, altera e
revoga, em decorréncia, dispositivos da Lei
Complementar n° 119 de 06 fevereiro de 2013, que
dispbe sobre a estrutura organizacional da
Administracao Publica Municipal do Poder Executivo, e
da providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

TIiTULO I
DO DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO - SEMICT

CAPITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

A Secretaria Municipal da Indlstria, Comércio e Turismo - SEMICT fica desmembrada,
passando a constituir, nos termos desta Lei Complementar, as resultantes Secretaria Municipal do
Turismo - SETUR e a Secretaria Municipal do Desenvolvimento EconO6mico e Inovacao - SEMDE,
alterando-se, assim, a estrutura organizacional da Administracgao Publica Municipal.



Paragrafo uUnico. A organizacao basica da Secretaria Municipal do Turismo - SETUR e da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico e Inovacao - SEMDE, deve ser prevista em Leis
de iniciativa do Poder Executivo.

CAPITULO II
DA DESTINACAO DOS DIREITOS E OBRIGACOES

Os direitos e obrigagdes pertinentes a Secretaria Municipal da Industria, Comércio e
Turismo - SEMICT devem ser legalmente transferidos, mediante procedimento regular promovido pelo
Poder Executivo, para as resultantes Secretaria Municipal do Turismo - SETUR e Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Econdmico e Inovacao - SEMDE.

Paragrafo uUnico. A Secretaria Municipal do Turismo - SETUR e Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econdmico e Inovacao - SEMDE sucedem, em direitos e obrigacoes, no ambito das
suas respectivas competéncias, a Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Turismo - SEMICT.

CAPITULO III
DO REMANEJAMENTO DE SERVIDORES

Com o desmembramento da Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Turismo - SEMICT,
0os servidores que integram a lotacao da referida Secretaria, ocupantes de cargos de provimento
efetivo, devem ser, mediante procedimento regular, remanejados para a resultante Secretaria
Municipal do Turismo - SETUR, de forma legal, sem qualquer prejuizo dos direitos e vantagens
relativos aos respectivos cargos efetivos.

0 Quadro de Cargos em Comissdo da Secretaria Municipal do Turismo - SETUR, fica
constituido dos cargos em comissao que, na data de vigéncia desta Lei Complementar, integrarem o
Quadro da entao Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Turismo - SEMICT, vedado qualquer
acréscimo de despesa com cargos em comissao.

Ficam criados para o Quadro de Cargos em Comissao especifico da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econémico e Inovagdo - SEMDE, 12 (doze) Cargos em Comissdo, com simbologia
definida na forma da Lei de organizacado basica da mesma SEMDE.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA DE DOTAGCOES, PROJETOS, ATIVIDADES E RECURSOS

As dotagdes orcamentarias e financeiras, e os Projetos e Atividades, constantes do
Orgamento-Programa do Municipio, bem como recursos e/ou receitas, ou saldos de recursos e/ou
receitas, orcgamentarios e financeiros, que estiverem consignados, alocados, destinados,
transferidos ou a transferir, disponiveis ou disponibilizados, recebidos ou a receber,
comprometidos ou garantidos, depositados em contas, reservados ou aplicados em estabelecimentos
bancarios ou instituicoes financeiras, ou que, sob qualquer forma, existirem ou estiverem
assegurados, diretamente em nome ou favor da entao Secretaria Municipal da Industria Comércio e
Turismo - SEMICT, devem ser, mediante procedimento regular promovido pelo Poder Executivo,
transferidos para as resultantes Secretaria Municipal do Turismo - SETUR e Secretaria Municipal
do Desenvolvimento Econdémico e Inovagao - SEMDE.

CAPITULO V



DAS OUTRAS DISPOSICOES

Em decorréncia do desmembramento estabelecido nos termos do art. 12 desta Lei
Complementar, o cargo em comissao de Secretario Municipal da Industria, Comércio e Turismo, fica
transformado no cargo, de igual forma e provimento, de Secretario Municipal do Turismo.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo em comissao de Secretario Municipal do Desenvolvimento
Econdmico e Inovagao.

A Fundacao Municipal de Formagao para o Trabalho - FUNDAT e o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econdmico - COMDEN, passam a ser vinculados a Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econdmico e Inovagao - SEMDE.

A Empresa Municipal de Servicos Urbanos - EMSURB passa a ser vinculada & Secretaria
Municipal da Infraestrutura - SEMINFRA.

TITULO II
DA NAO FINALIZACAO DO PROCEDIMENTO DE INCORPORAGCAO DA EMPRESA DE SERVICOS URBANOS PELA EMPRESA
MUNICIPAL DE OBRAS E URBANIZACAO

Fica tornado sem efeito, nos termos desta Lei Complementar, o procedimento de
incorporagcao da Empresa Municipal de Servigos Urbanos - EMSURB pela Empresa Municipal de Obras e
Urbanizacao - EMURB, autorizado na forma do disposto no art. 52 da Lei Complementar n?2 146, de
30 de janeiro de 2015, sendo que os direitos, obrigagoes, dotagdes orcamentarias e financeiras,
projetos, atividades e recursos e/ou receitas, orcamentarios e financeiros, que estiverem
consignados, alocados, destinados, disponiveis ou disponibilizados, recebidos ou a receber,
comprometidos ou garantidos, que tenham sido transferidos para a EMURB ou para a Secretaria
Municipal do Meio Ambiente - SEMA, devem retornar ao patriménio juridico da EMSURB.

Fica restabelecida a capacidade gerencial e administrativa da Empresa Municipal de
Servicos Urbanos - EMSURB, que deve ser exercida pela respectiva Diretoria-Executiva, nos termos
do disposto na lei que autorizou a sua criacao, em seu estatuto social, e em outros atos legais
ou infralegais aplicaveis, e de acordo com as deliberagoes do Conselho de Administracao e do
Conselho Fiscal.

Ficam plenamente restabelecidas para a Empresa Municipal de Servigos Urbanos - EMSURB
as competéncias administrativas de planejamento, regulamentacao e execucdo das agoes e servigos
de limpeza urbana e de coleta de residuos sélidos, assim como as demais atividades de prestacgao
de servicos urbanos legalmente discriminadas, inclusive o exercicio das atividades
fiscalizatérias e de cobranca dos precos publicos e tarifas correspondentes aos referidos
servigos.

Como decorréncia da nao finalizagdo do processo de incorporacdo de que trata a Lei
Complementar n2 146, de 30 de janeiro de 2015, e do que consta no art. 14 desta Lei
Complementar, permanecem em vigor os dispositivos constantes na Lei n? 1.668, de 26 de dezembro

de 1990, com as alteracoes introduzidas pelas Leis n.2s 1.986, de 21 de maio de 1993, 1.992, de
17 de junho de 1993, e 4.421, de 23 de agosto de 2013.

Paragrafo Unico. Permanece em vigor, ainda, pelas mesmas razbes dispostas no "caput" deste
artigo, a denominacdo de Empresa Municipal de Obras e Urbanizacdao para a EMURB, mantidas as



respectivas competéncias administrativas previstas na Lei n2 429, de 22 de setembro de 1975, com
as alteracdes introduzidas pelas Leis n.2s 1.994, de 17 de junho de 1993, e 4.393, de 19 de
julho de 2013.

Em havendo empregados publicos permanentes do Quadro de Pessoal da EMSURB, que tenham
sido remanejados para o Quadro de Pessoal da referida EMURB em cumprimento ao processo de
incorporacao de que trata a Lei Complementar n2 146, de 30 de janeiro de 2015, devem retornar ao
Quadro de Pessoal da EMSURB, sem qualquer prejuizo dos deveres, direitos e vantagens, inclusive
daqueles relacionados ao cumprimento de acordos ou convencoes coletivas vigentes, mantidos o
vinculo funcional e o regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Fica convalidada a estrutura de empregos publicos de confianca do Quadro de Pessoal da
Empresa Municipal de Servicos Urbanos - EMSURB, vigente em julho de 2022.

Em decorréncia do disposto no art. 12 desta Lei Complementar, ficam revogados os
artigos 59, 69, 79, 89 99 10 e 11 da Lei Complementar n? 146, de 30 de janeiro de 2015.

§ 19 Fica mantida a extincao do cargo de provimento em comissdo de Vice-Presidente da
Empresa Municipal de Servigos Urbanos - EMSURB.

§ 29 Ficam tornados sem efeito todos os atos infralegais decorrentes do cumprimento as
normas estabelecidas nos dispositivos revogados nos termos do "caput" deste artigo.

TITULO III
DAS ALTERACOES, ACRESCIMOS E REVOGAGOES DE DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N2 119, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2013

Os artigos 52, 72, 13, 17, 19, 20, 21, 25, 63, 65, 67, 72, 74, 76 77, 80 e 91 da Lei
Complementar n2 119, de 06 de fevereiro de 2013, que dispoe sobre a estrutura organizacional da
administragao Publica Municipal o Poder Executivo, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 52 ...

a)
b)
c)

6. Secretaria Municipal do Turismo - SETUR;

7...
8.
9. Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico e Inovacao - SEMDE;

IT - ...

a)



b)

1. Fundagao Municipal de Formagao para o Trabalho - FUNDAT, vinculada a Secretaria Municipal
do Desenvolvimento Econdmico e Inovagao - SEMDE;

2.
c)

1. Empresa Municipal de Servigcos Urbanos - EMSURB, vinculada a Secretaria Municipal da
Infraestrutura - SEMINFRA;

2. Empresa Municipal de Obras e Urbanizacdao - EMURB, vinculada a Secretaria Municipal da
Infraestrutura.

Paragrafo uUnico.

"Art. 79 A Secretaria Municipal de Governo - SEGOV tem por competéncia prestar apoio e
assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo nas areas administrativa, técnico-
legislativa, parlamentar, de articulacdo politica e de integragao institucional do Governo
Municipal com o Poder Legislativo Municipal com os partidos politicos, assim como com Poderes e
Orgaos Constituidos de outras esferas da Administracdo Publica e com organizacbes governamentais
e nao-governamentais; realizar o controle prévio das proposicoes legislativas de iniciativa do
Prefeito do Municipio; realizar o acompanhamento de proposicoes legislativas de interesse do
Poder Executivo que estejam em tramitacao na Camara Municipal; efetuar a elaboragao e o controle
de atos oficiais do Chefe do Poder Executivo, inclusive de proposicoes legislativas e de
decretos, e promover andlise técnica, para fins de sugestao de sancao ou veto, dos projetos de
lei oriundos da Cémara Municipal, em articulagcao, se for o caso, com a Procuradoria-Geral do
Municipio - PGM; auxiliar a interlocucao do Governo Municipal com os Governos Federal,
Estaduais, do Distrito Federal, e com os demais Municipios; coordenar as atividades de imprensa
oficial; supervisionar as acOes e servicos na area cultural, artistica e de preservacao do
patriménio histérico; supervisionar as atividades e assegurar a manutencao do Gabinete do
Prefeito - GP e do Gabinete do Vice-Prefeito - GVP; administrar e promover a manutencao e o
controle da ordem do Palacio Inacio Barbosa, sede do Poder Executivo Municipal; executar
servigos de cerimonial publico; e executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua
competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas."

"Art. 13. A Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPLOG tem por
competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo nas areas
de planejamento e orcamento publicos, assim como de realizacado de compras e aquisigoes de bens e
servigcos; promover a coordenagao e elaboragdao da proposta de diretrizes orgamentarias, das
propostas de orcamentos anuais e planos plurianuais; desempenhar acoes que visem a possibilitar
a participagao popular na elaboracdao do orgamento; exercer a coordenagao da politica de
investimentos do Municipio; coordenar o processo de captacao de recursos para o financiamento do
desenvolvimento municipal; proceder a tramitacdo, de forma centralizada, de processos
licitatéorios de interesse da Administracao Municipal, observadas as normas constitucional e
legalmente estabelecidas; desempenhar a coordenacado-geral das agOes governamentais dos diversos
o6rgaos e entidades do Municipio, acompanhando a execugdo de politicas publicas, planos,
programas e projetos municipais que estejam sendo desenvolvidos e executados no ambito da
Administracao Publica Municipal; propor medidas de aperfeigoamento da gestao publica, quanto a
aspectos de formulacao, planejamento, coordenacdo, execucao e monitoramento das politicas
publicas municipais; realizar pesquisas socioeconbmicas, estatisticas; coordenar o processamento
eletronico centralizado de dados e os servigos de tecnologia da informagcao; prestar apoio e



assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo nas &reas de gestao de pessoal e de
material e patriménio; realizar a centralizacdao do sistema de folha de pagamento do Municipio;
promover agoes e servigos de recrutamento, selecao, admissao, formagao e avaliagao de desempenho
de pessoal; cuidar da politica de capacitacdo dos servidores publicos municipais; supervisionar
servicos de previdéncia e assisténcia ao servidor publico; registrar o patrimonio moével do
Municipio e fazer o controle da sua destinacao; controlar o patrimoénio imével do Municipio;
promover a administracdao e manutencao do Centro Administrativo "Prefeito Aloisio Campos"; e
executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas."

"Art. 17. A Secretaria Municipal da Familia da Assisténcia Social - SEMFAS tem por
competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto a
politica publica de Assisténcia Social, e quanto ao combate e a erradicacdao da pobreza;
gerenciar o Sistema Unico de Assisténcia Social, em &mbito municipal, de conformidade com a Lei
(Federal) no 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e suas alteracbes; planejar, formular,
supervisionar, executar, monitorar e avaliar acgoes, servicos, programas e projetos da politica
de Assisténcia Social; realizar pesquisas, coordenar programas e projetos no &ambito da
Assisténcia Social; incentivar, estimular e apoiar o desenvolvimento comunitario e atividades
socioeducativas; desempenhar agdes e servigos de Assisténcia Social a crianga, ao adolescente e
ao idoso; prestar atendimento e assisténcia a Familia; realizar ou colaborar com a realizacao de
programas e agoes de seguranca alimentar e nutricional e de transferéncia de renda, bem como de
habitacao de interesse social; planejar e operacionalizar politicas publicas para as mulheres,
assim como de promogao da igualdade racial, e de promogao dos direitos da pessoa com
deficiéncia; e executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que
lhe forem regularmente conferidas ou determinadas."

"Art. 19. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA tem por competéncia prestar apoio e
assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto a politicas publicas nas &reas
ambiental e de recursos hidricos; realizar atividades e servigos de recuperacao, preservacao e
protecao do meio ambiente; coordenar o Sistema Municipal do Meio Ambiente, e conceber, planejar
e operacionalizar a Politica Municipal do Meio Ambiente, assegurando ampla participacdo da
sociedade; promover a preservacdo da diversidade e da integridade do patrimbnio ecolégico do
Municipio, bem como a protecao da fauna e da flora; licenciar atividades potencialmente
poluidoras e modificadoras do meio ambiente; promover a realizagcdo de auditorias ambientais em
instalacoes e atividades potencialmente poluidoras; exigir, na forma da lei, a realizacao de
Estudo de Impacto Ambiental - EIA e do respectivo Relatério de Impacto Ambiental - RIMA;
promover a recuperagao ambiental e o reflorestamento de areas degradadas; exercer o poder de
policia em relacdao a atividades causadoras de poluigao atmosférica, hidrica, sonora e do solo,
e, ainda de mineracao, de desmatamento e que gerem residuos téxicos; acompanhar o gerenciamento
da destinacgao de residuos sélidos; promover, na forma da lei; a fiscalizacdao quanto a agressodes
ao meio ambiente, assim como quanto a transgressdes a legislagao ambiental, inclusive, quando
for o caso, aplicando penalidades, embargos, apreensdes, restrigoes para o funcionamento,
interdicoes, demolicoes, e demais sancoes administrativas legalmente previstas; promover e
estimular a criacao de areas verdes, pragas, parques, e outros locais de convivio social e de
lazer para a comunidade, alinhados com a gestao e a criacao de unidades municipais de
conservagao ambiental, instituidas em acordo com o Sistema Nacional de Unidades de Conservagao -
SNUC, implementando sua regularizacao e gerenciamento; estimular, acompanhar ou operacionalizar
agoes técnicas e educativas em conformidade e relacionadas com a Politica Nacional de Educagao
Ambiental, com a Politica Nacional de Residuos Sélidos, com a Politica Nacional de Recursos
Hidricos, com a Politica Nacional de Saneamento Ambiental, e demais politicas publicas
regularmente estabelecidas nos dmbitos federal ou estadual; exigir, na forma da lei, o Estudo de



Impacto de Vizinhaga - EIV e o respectivo Relatério de Impacto de Vizinhanca - RIV; e executar
outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas."

"Art. 20. A Secretaria Municipal de Turismo - SETUR tem por competéncia prestar apoio e
assisténcia direta e imediata ao Chefe do Executivo na &area de desenvolvimento turistico,
promovendo o incentivo, a ampliacao e melhoramento de espacos turisticos; realizar ou apoiar a
realizacdo de exposigoes, feiras e outros eventos de divulgagao de potencialidades turisticas do
Municipio e executar outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas."

"Art. 21. A Secretaria Municipal da Infraestrutura - SEMINFRA tem por competéncia prestar
apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto a politicas publicas
nas areas de habitacao e infraestrutura basica; iluminacao publica; saneamento basico; exercer a
administracao, acompanhamento e fiscalizagcao da construcao, melhoramento e conservagao de
prédios publicos e outras obras de engenharia civil do Poder Publico Municipal, coordenar o
processo de planejamento e operacionalizar os projetos habitacionais de interesse social;
exercer o planejamento, a coordenacao e o controle de atividades concernentes ao desenvolvimento
urbano e a operacionalizagdao do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano - PDDU; avaliar os
projetos e efetuar, diretamente ou por intermédio de outras entidades publicas municipais, o
licenciamento urbanistico de imdéveis e a fiscalizagao do cumprimento das normas e procedimentos
previstos no Plano de Desenvolvimento Urbano - PDDU e na legislacdo correlata, exercendo o poder
de policia em relagao a estas atividades; realizar agoes geograficas cartograficas, e executar
outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe foram regularmente
conferidas ou determinadas."

"Art. 25.

XII - Secretaria Municipal do Turismo;

XIII -

XIV -

XV - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econ6mino e Inovagao."

"Art. 63.

§ 12 Em decorréncia do disposto no "caput" deste artigo, cada Secretaria Municipal, ou 6rgao
equiparado, passa a contar, no respectivo Quadro, com 01 (um) cargo de provimento em comissdo de
Diretor do Departamento de Administracao e Financas, Simbolo CCE-05.

20, "

"Art. 65.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no "caput" deste artigo, cada Secretaria
Municipal e a Controladoria-Geral do Municipio - CGM passam a contar, no respectivo Quadro com



01 (um) cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete, Simbolo CCE-03."
"Art. 67.
§ 12 Em decorréncia do disposto no "caput" deste artigo, cada Secretaria Municipal, ou o6rgao

equiparado, passa a contar, nos respectivos Quadros, com 01 (um) cargo de provimento em comissao
de Chefe da Assessoria de Comunicacao, Simbolo CCE-03.

§ 20"

"Art. 72.

I -

IT - ...

III - Empresa Municipal de Servicos Urbanos - EMSURB, empresa publica com vinculacao a

Secretaria Municipal da Infraestrutura - SEMINFRA;

IV - Empresa Municipal de Obras e Urbanizacao - EMURB, empresa publica, com vinculacado a
Secretaria Municipal da Infraestrutura - SEMINFRA."

"Art. 74.

IT - ...
IIT -
Iv - ...

V - Empresa Municipal de Servigos Urbanos - EMSURB: 01 (um) Presidente e 05 (cinco)
Diretores;

VI - Empresa Municipal de Obras e Urbanizacdo - EMURB: 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-
Presidente e 05 (cinco) Diretores."

"Art. 76. Enquanto nao estabelecida na forma do art. 40 desta Lei Complementar, a
remuneracao dos membros da Diretoria Executiva da Empresa Municipal de Servicos Urbanos -
EMSURB, integrante da Administragao Municipal Indireta do Poder Executivo, fica definida

conforme adiante discriminado:

I - Presidente: equivaléncia ao subsidio de Secretario Municipal, observadas as alteracoes
da legislacao vigente;

II - Diretores: equivaléncia ao Simbolo CCE-05, da Tabela de Vencimento de Cargos em
Comissao Especiais, constante do Anexo Unico desta Lei Complementar."

"Art. 77. Enquanto nao estabelecida na forma do art. 40 desta Lei Complementar, a

remuneracao dos membros da Diretoria Executiva da Empresa Municipal de Obras e Urbanizagao -



EMURB, integrante da Administracao Municipal Indireta do Poder Executivo, fica definida conforme
adiante discriminado:

IT -
IIr - ...."

"Art. 80.

IX -

§ 12 0 disposto no "caput" deste artigo nado se aplica aos cargos em comissdo atualmente
existentes com as denominagdes de Diretor de Assisténcia Social, Diretor de Administragao
Tributaria, Diretor de Informatica, Diretor de Cadastro Imobiliario, Diretor de Administracao
Geral, Consultor Técnico, Diretor da Divisao de Imprensa, Diretor de Marketing e Multimidia,
Diretor de Ensino, Diretor Geral da Administracdo, os quais passam a ter Simbolo CCE-03, da
Tabela de Vencimento de Cargos em Comissdo Especiais, estabelecida nos termos do Anexo Unico
desta Lei Complementar, até que nova legislacao disponha em contrario ou de forma diferente.

§ 29 0 disposto no "caput" deste artigo nao se aplica aos cargos em comissao atualmente
existentes com as denominacoes de Diretor de Orgamento de Programa, Diretor de Recursos Humanos,
Diretor Geral de Recursos Humanos, Diretor Financeiro e Diretor da Tecnologia da Informacao e da
Comunicacao, Coordenador da Defesa do Consumidor, Coordenador Geral da Defesa Civil, os quais
passam a ter Simbolo CCE-05, da Tabela de Vencimento de Cargos em Comissao Especiais,
estabelecida nos termos do Anexo Unico desta Lei Complementar, até que nova legislacdo disponha
em contrario ou de forma diferente."

"Art. 91.

I1I -
IV - Conselho Administrativo, da Empresa Municipal de Servicos Urbanos - EMSURB;

V - Conselho Administrativo, da Empresa Municipal de Obras e Urbanizagao - EMURB.

Paragrafo Unico.

Fica acrescentada a Subsecdo VI - A & Secdo III do Capitulo III da Lei Complementar no
119, de 06 de fevereiro de 2013, que passa a contar com o art. 20-A, com a seguinte redacao:



Subsecao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO - a

"Art. 20-A. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico e Inovagao - SEMDE tem por
competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo nas &areas
da economia, industria, comércio, tecnologia, conectividade e inovagao; promover e implantar
projetos que direcionem o desenvolvimento e fortalecimento econb6mico, compreendendo acoes de
incremento e estimulos a economia e 1inovagao; viabilizar o desenvolvimento industrial e
comercial, e respectivos incentivos, realizar ou apoiar a realizacdao de exposicoes e feiras
industriais e comerciais; apoiar e estimular a implantacao e consolidagao de empresas privadas
no Municipio, como fator de geracao de emprego e renda; promover politicas de formacao para o
trabalho; promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldégico com vistas a priorizar a inovacgao
e a melhoria da qualidade de vida; e executar outras atividades correlatas ou do dmbito de sua
competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas."

A subsecao VI da Secao III do Capitulo III da Lei Complementar n2 119, de 06 de
fevereiro de 2013, passa a vigorar com a denominagao "Subsecdo VI - Da Secretaria Municipal do
Turismo."

Como decorréncia da ndo finalizagdo do processo de incorporacdo de que trata a Lei
Complementar n2 146, de 30 de janeiro de 2015, e do que consta no art. 14 desta Lei
Complementar, permanecem em vigor o art. 76 e o inciso IV do art. 91 da Lei Complementar n2 119,
de 06 de fevereiro de 2013.

TIiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Os artigos 32, 42 e 22 da Lei n2 4.359, de 08 de fevereiro de 2013, que dispde sobre a

organizacao basica da Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n2 4.631, de 30 de janeiro de 2015, passam a vigorar com a redacao
seguinte:

"Art. 392 ...

§ 19

I -

IV - (REVOGADO).

§ 22 A Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA tem por competéncia prestar apoio e
assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto a politicas publicas nas &reas
ambiental e de recursos hidricos; realizar atividades e servigos de recuperacado, preservagao e
protecdao do meio ambiente; coordenar o Sistema Municipal do Meio Ambiente, e conceber, planejar
e operacionalizar a Politica Municipal do Meio Ambiente, assegurando ampla participacao da
sociedade; promover a preservacdo da diversidade e da integridade do patrimonio ecolégico do



Municipio, bem como a protecdao da fauna e da flora; licenciar atividades potencialmente
poluidoras e modificadoras do meio ambiente; promover a realizacdo de auditorias ambientais em
instalacoes e atividades potencialmente poluidoras; exigir, na forma da lei, a realizagao de
Estudo de Impacto Ambiental - EIA e do respectivo Relatério de Impacto Ambiental - RIMA;
promover a recuperagao ambiental e o reflorestamento de areas degradadas; exercer o poder de
policia em relacdo a atividades causadoras de poluicao atmosférica, hidrica, sonora e do solo,
e, ainda, de mineracdo, de desmatamento e que gerem residuos téxicos; acompanhar o gerenciamento
da destinacao de residuos sélidos; promover, na forma da lei, a fiscalizacado quanto a agressoes
ao meio ambiente, assim como quanto a transgressoes a legislacao ambiental, inclusive, quando
for o caso, aplicando penalidades, embargos, apreensdoes, restrigoes para o funcionamento,
interdicoes, demolicoes, e demais sancoes administrativas legalmente previstas; promover e
estimular a criagao de areas verdes, pragas, parques, e outros locais de convivio social e de
lazer para a comunidade, alinhados com a gestao e a criacao de unidades municipais de
conservacao ambiental, instituidas em acordo com o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo -
SNUC, implementando sua regulamentacao e gerenciamento; estimular, acompanhar ou operacionalizar
acoes técnicas e educativas em conformidade e relacionadas com a Politica Nacional de Educacgao
Ambiental, com a Politica Nacional de Residuos Sélidos, com a Politica Nacional de Recursos
Hidricos, com a Politica Nacional de Saneamento Ambiental, e demais politicas publicas
regularmente estabelecidas nos ambitos federal ou estadual; exigir, na forma da lei, o Estudo de
Impacto de Vizinhanga - EIV e o respectivo Relatério de Impacto de Vizinhangca - RIV; e executar
outras atividades correlatas ou do dmbito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas."

"Art. 42

Iv -

a)

c) (REVOGADO)."

"Art. 22.

VII - (REVOGADO)."
Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no "caput" deste artigo:
I - ficam revogados a Secao VIII do Capitulo III, e os artigos 15-A e 15-B da Lei n2 4.359,

de 08 de fevereiro de 2013, com as alteracdes introduzidas pela Lei n2 4.631, de 30 de janeiro
de 2015;



II - fica transformado o cargo de Coordenador-Geral de Limpeza Publica Urbana, Simbolo CCE-
05, do Quadro de Cargos em Comissao da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, no cargo de
Assessor Extraordinario para Assuntos Técnicos e Administrativos, Simbolo CCE-05, transpondo-o
para o Quadro de Cargos em Comissao Méveis da Prefeitura Municipal.

Art. 22. | As normas, instrucoes e/ou orientacOes regulares que se fizerem necessarias a aplicacgao
ou execucao desta Lei Complementar devem ser expedidas mediante atos do Poder Executivo.

Art. 23. | O Poder Executivo Municipal deve promover as medidas necessarias para a efetivacao dos
procedimentos orcamentarios e financeiros decorrentes da aplicagao ou execugcao desta Lei
Complementar, correndo, as respectivas despesas, a conta de dotacdes consignadas no Orcamento do
Municipio para o mesmo Poder Executivo.

Art. 24. | Fica revogada a Lei n2 4.357, de 08 de fevereiro de 2013.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Aracaju, 22 de dezembro 2022. 2012 da Independéncia, 1342 da RepuUblica e 1672 da Emancipacao
Politica do Municipio.
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