RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL — COMPARACAO DOS DRAA’S — 2023 X 2024 X 2025

Ao

Municipio de Aracaju - SE
Eusébio (CE), 03 de junho de 2025.

1. INTRODUCAO

Visando atender os pré-requisitos do Programa de Certificacdo do Pré-Gestdo, a
Unidade Gestora do RPPS do municipio de Aracaju solicitou a esta consultoria um Relatdrio de
Gestdo Atuarial que vise a comparacdo entre as avaliacdes atuariais dos exercicios de 2023,
2024 e 2025.

O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacao da Gestdao dos RPPS - Pré-
Gestdo visa auxiliar a Unidade Gestora do RPPS a melhorar a gestao do RPPS, por meio de
aprimoramento do controle dos ativos e passivos previdenciarios e de uma maior

transparéncia no relacionamento destes com os segurados e sociedade.

O objetivo dessa comparacao é verificar a evolucdo da situacao atuarial do plano
previdencidrio e comparar a compatibilidade dos resultados encontrados em cada uma das

variaveis.
2. COMPARATIVO
2.1 Base de Dados
Inicialmente segue a comparacao dos dados cadastrais entre os exercicios:

Plano Previdenciario

Remuneracgao dos Ativos

2025
R$ 28.169.759,18

2025
R$ 1.094.531,24

2025

R$ 156.255,23

2024
R$ 26.788.029,60

2024
R$ 775.450,10

Remuneracgao dos Pensionistas

2024
R$ 140.438,21

2023
R$ 23.726.432,83

Remuneracgao dos Inativos

2023
R$ 616.983,32

2023

R$ 121.636,19
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Plano Financeiro

Remuneracgao dos Ativos

2025 2024 2023

R$ 3.409.823,20 R$ 3.903.251,70 R$ 4.521.085,03

Remuneracao dos Inativos

2025 2024 2023
R$ 30.224.083,47 R$  26.460.521,54 R$ 24.439.113,76

Remuneracao dos Pensionistas

2025 2024 2023

R$ 2.697.866,82 R$ 2.531.565,82 R$ 2.310.852,14

Entretanto esses dados nao podem ser comparados nominalmente pois estdao

posicionados em datas distintas.

Para atualizar o valor nominal da avaliagdo de 2023, que estd posicionada em
dezembro de 2022 é necessario multiplicar pelo fator indice de IPCA de 4,62%. Ja para os
valores nominais da avaliacdo de 2024, data base dezembro de 2023 é preciso multiplicar pelo
fator de 4,83%. Desta forma, temos os seguintes valores posicionados e prontos para

comparagao:

Plano Previdenciario

Remuneracgao dos Ativos
2025 2024 2023

R$ 28.169.750,18  R$ 28.081.891,43 R$ 26.021.525,32
2025 2024 2023

RS 1.094.531,24  R$812.904,34  R$ 676.665,02
2025 2024 2023

R$ 15625523 R$ 147.221,38  R$ 133.402,24

Plano Financeiro
Remuneracgao dos Ativos

2025 2024 2023

R$ 3.409.823,20 R$ 4.091.778,76  R$ 4.958.416,19
Remuneracgao dos Inativos

2025 2024 2023

R$ 30.224.083,47 R$ 27.738.564,73 R$ 26.803.144,92
Remuneracgao dos Pensionistas

2025 2024 2023

R$ 2.697.866,82 R$ 2.653.840,45 R$ 2.534.384,24
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Para melhorar a analise, uma métrica é verificar o salario médio dos ativos e beneficio

médio dos inativos e pensionistas.

Para isso, precisamos dividir os valores atualizados que ja encontramos, pela

quantidade de servidores ativos, inativos e pensionistas de cada exercicio, que segue abaixo:

Plano Previdenciario

_____Quantidade de Ativos

2025 2024 2023
4379 4502 4466
| Quantidade de Inativos |
2025 2024 2023
226 161 134
Quantidade de Pensionistas
2025 2024 2023
78 75 69

Plano Financeiro

Quantidade de Ativos

2025 2024 2023
629 775 966
|_____Quantidade de Inativos |
2025 2024 2023
4861 4801 4737
Quantidade de Pensionistas
2025 2024 2023
883 870 870

Portanto, os valores médios sao:

Plano Previdenciario
2025 2024 2023
R$ 6.432,92 R$ 6.237,65 R$ 5.826,58
2025 2024 2023
R$ 4.843,06 R$ 5.049,10 R$ 5.049,74
2025 2024 2023
R$ 2.003,27 R$ 1.962,95 R$ 1.933,37
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Plano Financeiro

Média da Remuneragdo - Ativos

2025 2024 2023
RS 5.421,02 RS 5.279,71 RS 5.132,94
Média da Remuneragdo - Inativos
2025 2024 2023
RS 6.217,67 RS 5.777,66 RS 5.658,25
2025 2024 2023
RS 3.055,34 RS 3.050,39 RS 2.913,09

Abaixo segue as observacoes sobre os dois planos previdenciarios que compdem o Regime

Préprio da Previdencia Social do municipio de Aracaju/SE.

Plano Previdenciario

Quanto aos Ativos:

e O salario médio aumenta ao longo dos exercicios e a quantidade de servidores

oscila.
Quanto aos aposentados:

e A quantidade de inativos cresce constantemente, ja a média de proventos tende a
decrescer durante os anos.

Quanto aos pensionistas

e A quantidade e a média dos proventos aumentam levemente ao longo dos

exercicios.

Plano Financeiro

Quanto aos Ativos:

e O saldrio médio cresce ao longo dos exercicios e a quantidade de servidores oscila.
Quanto aos aposentados:

e O numero de inativos e dos proventos crescem ao longo dos exercicios.

Quanto aos pensionistas
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e A quantidade de pensionistas se mantem constante de 2023 para 2024 e aumenta

em 2025, ja a média de proventos eleva durante os anos.

2.2 Do Resultado Atuarial

O principal objetivo da comparagao das avaliacOes atuariais é verificar se a situagdo

esta melhorando ou ndo.

Entende-se como melhora da situacdao, se o resultado atuarial primario estd mais

préximo de zero.

Para encontrar o resultado atuarial primario, deve-se inicialmente descontar dos
valores das obrigacdes com os servidores ativos, aposentados e pensionistas, o valor a
receber do ente, dos servidores ativos, aposentados e pensionistas além da receita vinda do

RGPS e o Patrimonio ja constituido.

Apds a apuracdo do resultado atuarial primario, soma-se a este o valor referente ao custo
suplementar aprovado em lei. Caso a soma dé um valor positivo, temos um resultado atuarial

superavitario, caso contrario, deficitario.

e A seguir segue os quadros comparativos dos planos previdenciario e financeiro que

compdem o Regime Proprio da Previdencia Social do municipio de Aracaju/SE.

Plano Previdenciario

Abaixo segue o quadro fruto diretamente das respectivas avaliagbes atuariais: 2025
(data base 31/12/2024), 2024 (data base 31/12/2023) e 2023 (data base 31/12/2022):

Variavel DRAA 2023 DRAA 2024 DRAA 2025
VPA Saldrios R$ 2.885.713.443,23 R$ 2.706.760.790,78  R$ 2.965.128.340,16
(+) Patrimdnio Liquido R$ 1.282.420.248,80 R$ 1.588.057.496,81 R$ 1.789.596.878,98
(+) Contr. Patronal R$ 475.950.337,24 R$ 530.525.114,99 R$ 581.165.154,67
(+) Contr. Segurado R$ 237.975.168,62 R$ 297.743.686,99 R$ 326.164.117,42
(+) Contr. Apds/Pens. R$ 41.381.463,09 R$ 40.853.525,26  R$ 48.058.512,27
(+) Concedido R$ 1.947.789,64 R$ 2.147.471,86 R$ 3.034.964,18
(+) A Conceder R$ 39.433.673,45 R$ 38.706.053,40 R$ 45.023.548,09
(+) Comprev R$ 144.901.152,86 R$ 127.182.518,00 R$ 118.780.782,16
(+) Concedido R$ 8.889.090,33 R$ 5.441.538,34 R$ 6.585.937,06
(+) A Conceder R$ 136.012.062,53 R$ 121.740.979,66  R$ 112.194.845,10
(+) Parcelamentos R$ 61.659.129,78 R$ 395.719,26  R$ 22.165.427,85
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Variavel DRAA 2023 DRAA 2024 DRAA 2025

(=) TOTAL DA RECEITA ATUARIAL (I) R$ 2.244.287.500,39 R$ 2.584.758.061,31 R$ 2.885.930.873,35

(-) Beneficios Concedidos -R$ 126.987.004,64 -R$ 139.835.229,20 -R$ 195.437.537,74
(+) Aposentadoria R$ 103.192.838,52 R$ 71.162.756,92 R$ 103.205.010,05
(+) Aposentadoria Esp Magistério R$ - R$ 19.529.548,71 R$ 28.513.731,13
(+) Aposentadoria Especial R$ - R$ - R$
(+) Aposentadoria Invalidez R$ - R$ 22.413.326,54 R$ 34.282.615,75
(+) Penso R$ 23.794.166,12 R$ 26.729.597,03 R$ 29.436.180,81
(+) Comprev a Pagar R$ - R$ - R$

(-) Beneficios a Conceder -R$ 1.943.029.464,66 -R$ 2.029.016.327,71 -R$ 2.243.896.901,97
(+) Aposentadoria R$ 1.647.839.161,54  R$ 1.035.238.235,11  R$ 1.046.948.558,14
(+) Aposentadoria Esp Magistério R$ - R$ 607.802.064,74 R$ 874.859.734,62
(+) Aposentadoria Especial R$ - R$ - R$
(+) Aposentadoria Invalidez R$ - R$ 83.942.071,63 R$ 110.887.063,50
(+) Penséo R$ 295.190.303,12 R$ 302.033.956,23 R$ 211.201.545,71
(+) Auxilios R$ - R$ - R$
(+) Comprev a Pagar R$ - R$ - R$

(=) TOTAL DA DESPESA ATUARIAL (II) -R$ 2.070.016.469,30 -R$ 2.168.851.556,91 -R$ 2.439.334.439,71

(=) RESULTADO ATUARIAL PRIMARIO (III) = (I)+(II) R$ 174.271.031,09 R$ 415.906.504,40 R$ 446.596.433,64
(+) Plano de Amortizagdo R$ - R$ - R$

(=) RESULTADO ATUARIAL (IV) R$ 174.271.031,09 R$ 415.906.504,40 R$ 446.596.433,64

Entretanto, ndao podemos utilizar os respectivos valores nominais para fins de

comparagao porque foi utilizado como premissas taxas de juros atuariais reais distintos.

e No caso da avaliagao de 2025, a taxa de juros real foi de 5,29% ao ano.
e No caso da avaliacdao de 2024, a taxa de juros real foi de 5,11% ao ano.
e No caso da avaliacdao de 2023, a taxa de juros real foi de 5,11% ao ano.

Assim, o primeiro passo para fazer as devidas comparacdes é deixarmos as respectivas
avaliagbes com a mesma taxa de juros. Entao resolvemos adequar os resultados a taxa de

juros nominal do estudo de 2025.

Abaixo segue o quadro com os resultados dos DRAA 2023 e 2024 ajustados a taxa de
juros do DRAA de 2025:

Variavel DRAA 2023 DRAA 2024 DRAA 2025
VPA Salérios R$ 2.987.362.840,45 R$ 2.802.106.572,06 R$ 2.965.128.340,16
(+) Patriménio Liquido R$ 1.327.593.564,80 R$ 1.643.996.899,83 R$ 1.789.596.878,98
(+) Contr. Patronal R$ 492.715.711,15 R$ 549.212.888,12 R$ 581.165.154,67
(+) Contr. Segurado R$ 246.357.855,58 R$ 308.231.722,93 R$ 326.164.117,42
(+) Contr. Apds/Pens. R$ 42.839.127,15 R$ 42.292.592,69 R$ 48.058.512,27
(+) Concedido R$ 2.016.400,63 R$ 2.223.116,66  R$ 3.034.964,18
(+) A Conceder R$ 40.822.726,53  R$ 40.069.476,02  R$ 45.023.548,09

ARIMA
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(+) Comprev R$ 150.005.303,06 R$ 131.662.528,42 R$ 118.780.782,16
(+) Concedido R$ 9.202.208,97 R$ 5.633.216,79 R$ 6.585.937,06
(+) A Conceder R$ 140.803.094,09 R$ 126.029.311,62 R$ 112.194.845,10

(+) Parcelamentos R$ 63.831.075,64 R$ 409.658,49 R$ 22.165.427,85

(=) TOTAL DA RECEITA ATUARIAL (I) R$ 2.323.342.637,39 R$ 2.675.806.290,48 R$ 2.885.930.873,35

(-) Beneficios Concedidos R$ 131.460.128,09 -R$ 144.760.931,99 -R$ 195.437.537,74
(+) Aposentadoria R$ 106.827.811,31 R$ 73.669.468,51 R$ 103.205.010,05
(+) Aposentadoria Esp Magistério R$ - R$ 20.217.478,02 R$ 28.513.731,13
(+) Aposentadoria Especial R$ - R$ - R$
(+) Aposentadoria Invalidez R$ - R$ 23.202.837,06 R$ 34.282.615,75
(+) Pensdo R$ 24.632.316,79  R$ 27.671.148,39  R$ 29.436.180,81
(+) Comprev a Pagar R$ - R$ - R$

(-) Beneficios a Conceder -R$ 2.011.472.772,61 -R$ 2.100.488.527,12 -R$ 2.243.896.901,97
(+) Aposentadoria R$ 1.705.884.376,62 R$ 1.071.704.552,59 R$ 1.046.948.558,14
(+) Aposentadoria Esp Magistério R$ - R$ 629.211.922,21 R$ 874.859.734,62
(+) Aposentadoria Especial R$ - R$ - R$
(+) Aposentadoria Invalidez R$ - R$ 86.898.935,21 R$ 110.887.063,50
(+) Pensdo R$ 305.588.395,99 R$ 312.673.117,11 R$ 211.201.545,71
(+) Auxilios R$ - R$ - R$
(+) Comprev a Pagar R$ - R$ - R$

(=) TOTAL DA DESPESA ATUARIAL (II) -R$ 2.142.932.900,70 -R$ 2.245.249.459,11 -R$ 2.439.334.439,71

(=) RESULTADO ATUARIAL PRIMARIO (III) = (I)+(II) R$ 180.409.736,69 R$ 430.556.831,37 R$ 446.596.433,64
(+) Plano de Amortizagéo R$ - R$ - R$

(=) RESULTADO ATUARIAL (1IV) R$ 180.409.736,69 R$ 430.556.831,37 R$ 446.596.433,64

Mesmo assim, nao € correto a comparagao neste momento, devido ao processo
inflacionario existente em nosso Pais. Logo precisamos deixar os valores nominais na mesma

data base para podermos comparar de forma adequada.

Trouxemos todos os valores para data base da avaliagao de 2025:

e Atualizamos os valores do DRAA 2023, com data base de 31/12/2022, pelo IPCA
acumulado até 31/12/2023 que foi de 4,62%; e

e Atualizamos os valores do DRAA 2024, com data base de 31/12/2023, pelo IPCA
acumulado até 31/12/2022 que foi de 4,83%.

Chegamos entao ao quadro abaixo que nos permite as devidas comparagoes:

Variavel DRAA 2023 DRAA 2024 DRAA 2025
VPA Salarios R$ 3.276.334.809,55 R$ 2.937.448.31949 R$ 2.965.128.340,16
(+) Patrimdnio Liquido R$ 1.456.013.628,61 R$ 1.723.401.950,09 R$ 1.789.596.878,98
(+) Contr. Patronal R$ 540.376.821,26  R$ 575.739.870,62 R$ 581.165.154,67
(+) Contr. Segurado R$ 270.188.410,63 R$ 323.119.315,15 R$ 326.164.117,42
(+) Contr. Apés/Pens. R$ 46.983.018,47 R$ 44.335.32491 R$ 48.058.512,27

ARIMA
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(+) Concedido R$ 2.211.450,00 R$ 2.330.493,20 R$ 3.034.964,18
(+) A Conceder R$ 44.771.568,46 R$ 42.004.831,72 R$ 45.023.548,09
(+) Comprev R$ 164.515.535,03 R$ 138.021.828,54 R$ 118.780.782,16
(+) Concedido R$ 10.092.352,08  R$ 5.905.301,17 R$ 6.585.937,06
(+) A Conceder R$ 154.423.182,95 R$ 132.116.527,38 R$ 112.194.845,10
(+) Parcelamentos R$ 70.005.548,78  R$ 429.445,00 R$ 22.165.427,85
(=) TOTAL DA RECEITA ATUARIAL (I) R$ 2.548.082.962,79 R$ 2.805.047.734,31 R$ 2.885.930.873,35
(-) Beneficios Concedidos -R$ 144.176.458,21 -R$ 151.752.885,00 -R$ 195.437.537,74
(+) Aposentadoria R$ 117.161.421,46 R$ 77.227.703,84  R$ 103.205.010,05
(+) Aposentadoria Esp Magistério R$ - R$ 21.193.982,21 R$ 28.513.731,13
(+) Aposentadoria Especial R$ - R$ - R$
(+) Aposentadoria Invalidez R$ - R$ 24.323.534,09 R$ 34.282.615,75
(+) Penséo R$ 27.015.036,75 R$ 29.007.664,86  R$ 29.436.180,81
(+) Comprev a Pagar R$ - R$ - R$
(-) Beneficios a Conceder -R$ 2.206.045.470,66 -R$ 2.201.942.122,98 -R$ 2.243.896.901,97
(+) Aposentadoria R$ 1.870.897.062,97 R$ 1.123.467.882,48 R$ 1.046.948.558,14
(+) Aposentadoria Esp Magistério R$ - R$ 659.602.858,05 R$ 874.859.734,62
(+) Aposentadoria Especial R$ - R$ - R$
(+) Aposentadoria Invalidez R$ - R$ 91.096.153,78  R$ 110.887.063,50
(+) Penséo R$ 335.148.407,69 R$ 327.775.228,67 R$ 211.201.545,71
(+) Auxilios R$ - R$ - R$
(+) Comprev a Pagar R$ - R$ - R$
(=) TOTAL DA DESPESA ATUARIAL (II) -R$ 2.350.221.928,87 -R$ 2.353.695.007,99 -R$ 2.439.334.439,71
(=) RESULTADO ATUARIAL PRIMARIO (III) = (I)+(II) R$ 197.861.033,91 R$ 451.352.726,32 R$ 446.596.433,64
(+) Plano de Amortizagdo R$ - R$ - R$
(=) RESULTADO ATUARIAL (1V) R$ 197.861.033,91 R$ 451.352.726,32 R$ 446.596.433,64

Apds as devidas correcdes, podemos comparar os resultados. Observou-se que o
resultado atuarial primario oscilou de 2023 para 2025. Observou-se um aumento do superavit
de 2023 para 2024 e uma reducao de 2024 para 2025. O acrescimento nas receitas
previdencidrias, deu-se principalmente pelo aumento do patriménio liquido e da taxa de juros

atuarial.

Plano Financeiro

Abaixo segue o quadro fruto diretamente das respectivas avaliagdes atuariais: 2025
(data base 31/12/2024), 2024 (data base 31/12/2023) e 2023 (data base 31/12/2022):

Entretanto, ndao podemos utilizar os respectivos valores nominais para fins de

comparagao porque foi utilizado como premissas taxas de juros atuariais reais distintos.
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Trouxemos todos os valores para data base da avaliacdo de 2025:

e Atualizamos os valores do DRAA 2023, com data base de 31/12/2022, pelo IPCA
acumulado até 31/12/2023 que foi de 4,62%; e

e Atualizamos os valores do DRAA 2024, com data base de 31/12/2023, pelo IPCA
acumulado até 31/12/2022 que foi de 4,83%.

Variavel DRAA 2023 DRAA 2024 DRAA 2025
VPA Salérios R$ 274.870.293,83 R$ 180.247.727,68 R$ 163.187.242,04
(+) Patriménio Liquido R$ - R$ - R$ 938.670,20
(+) Contr. Patronal R$ 49.733.198,49 R$ 35.328.554,62 R$ 31.984.699,44
(+) Contr. Segurado R$ 24.866.599,25 R$ 19.827.250,04 R$ 17.950.596,63
(+) Contr. Apds/Pens. R$ 87.106.196,28  R$ 88.330.00544 R$ 117.663.259,23
(+) Concedido R$ 72.744.790,31 R$ 68.269.334,93 R$ 103.763.763,34
(+) A Conceder R$ 14.361.405,98 R$ 20.060.670,50 R$ 13.899.495,89
(+) Comprev R$ 59.630.039,19 R$ 264.595.488,24 R$ 247.237.221,58
(+) Concedido R$ 10.092.352,08 R$ 217.927.547,16  R$ 205.560.448,37
(+) A Conceder R$ 49.537.687,11 R$ 46.667.941,08 R$ 41.676.773,21
(+) Parcelamentos R$ - R$ - R$
(=) TOTAL DA RECEITA ATUARIAL (I) R$ 221.336.033,21 R$  408.081.298,34 R$ 415.774.447,08
(-) Beneficios Concedidos -R$ 4.886.497.720,20 -R$ 4.078.272.752,39 -R$ 4.592.886.967,10
(+) Aposentadoria R$ 4.499.555.503,50 R$ 1.862.121.758,32 R$ 2.056.164.926,15
(+) Aposentadoria Esp Magistério R$ - R$ 1.770.004.027,73 R$ 2.055.982.711,49
(+) Aposentadoria Especial R$ - R$ - R$
(+) Aposentadoria Invalidez R$ - R$ 86.645.813,32 R$ 89.900.413,62
(+) Pensdo R$ 386.942.216,70 R$ 359.501.153,02 R$ 390.838.915,84
(+) Comprev a Pagar R$ - R$ - R$
(-) Beneficios a Conceder -R$ 707.681.244,45 -R$ 808.161.240,58 -R$ 484.554.550,21
(+) Aposentadoria R$ 596.312.579,62  R$ 381.422.406,06 R$ 296.808.146,11
(+) Aposentadoria Esp Magistério R$ - R$ 50.919.172,27 R$ 32.030.996,88
(+) Aposentadoria Especial R$ - R$ - R$
(+) Aposentadoria Invalidez R$ - R$ 14.116.614,31 R$ 14.395.799,52
(+) Pensdo R$ 111.368.664,83  R$ 361.703.047,95 R$ 141.319.607,70
(+) Auxilios R$ - R$ - R$
(+) Comprev a Pagar R$ - R$ - R$
(=) TOTAL DA DESPESA ATUARIAL (II) -R$ 5.594.178.964,65 -R$ 4.886.433.992,97 -R$ 5.077.441.517,31
(=) RESULTADO ATUARIAL PRIMARIO (III) = (I)+(II) -R$ 5.372.842.931,44 -R$ 4.478.352.694,63 -R$ 4.661.667.070,23
(+) Plano de Amortizagdo R$ - R$ 265.136.499,36 R$ 256.849.722,75
(=) RESULTADO ATUARIAL (1V) -R$ 5.372.842.931,44 -R$ 4.213.216.195,27 -R$ 4.404.817.347,48

Apds as devidas correcdes, podemos comparar os resultados. Observou-se que o

déficit atuarial primario oscilou de 2023 para 2025. Ocorreu uma reducao de 2023 para 2024 e

ARIMA
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um aumento de 2024 para 2025. As oscilacoes estdao fortemente relacionadas com o valor
presente dos beneficios concedidos e com a mudanca da taxa de juros ao longo dos

exercicios.

E vélido ressaltar que a precisdo do estudo é fruto da qualidade da base de dados,

enviada a esta consultoria.
3. CONCLUSAO

A andlise realizada evidenciou a necessidade de medidas para garantir a
sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS). A realizacdo de uma reforma
previdencidria nesse caso dara maior equilibrio entre receitas e despesas do plano. Além
disso, recomenda-se que o RPPS busque outras estratégias de saneamento, para

equacionamento do déficit atuarial.

Destaca-se, ainda, a elevada sensibilidade do plano de beneficios administrado as
variacdes salariais, especialmente na carreira do magistério. Qualquer alteracao nos reajustes
ou progressoes impacta diretamente o passivo atuarial, o que reforca a necessidade de um

controle mais rigoroso para mitigar esses efeitos sobre o equilibrio financeiro do regime.

Dessa forma, a adocdo de uma estratégia previdencidria bem estruturada, junto a
implementacao de medidas saneadoras, garante a seguranca dos servidores ativos

aposentados e pensionistas no longo prazo.
Este é o nosso Relatorio de Gestao.

A ARIMA Solucoes Atuariais fica a disposicao para dirimir quaisquer duvidas.

Gt g
AP
Y] i 74
" Tulio Pinheiro Carvalho
Atuario, MIBA n° 1626
ARIMA Consultoria Atuarial, Financeira e Mercadoldgica LTDA




