INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE ARACAJU - ARACAJU PREVIDENCIA
PLANO DE AGAO - 2021 - 2024

Frequencia Fonte de
Perspectiva | Objetivo | Iniciativa Estratégica Acao Indicador Meta Unidade Responsavel Inicio Término Status % & . ~
Mensuragao Mensuragao
Garantir recebimento de . DAFIN -
o % de Contribuigdes . . . . . . . .
100% das contribuigdes Arrecadadas 100% Diretoria Genolice Soares jan/21 jun/21 Concluido 100% Continua Controle Contrib.
patronal e funcional devidas. Financeira
% recadastrado da
Assegurar o pagamento Realizar Censo Cadastral |massa de segurados Relatério Censo
o dos beneficios atuais e |Previdencidrio de segurados e (ativos, 95% DTI/DIREX Diretoria Executiva dez/22 mai/23 Concluido 100% Mensal Deshboard
£ futuros beneficidrios do RPPS aposentados e
o0 ensionistas
o p )
o
S Aprimorar o canal digital para Recadastramento Marcelo Sousa e Relatérios
u i
o realizagao de prova de vida R R , 95% DTI/DISEG i set/22 nov/22 Concluido 100% Continua
© online disponivel Jalisson SISPREV
) remota
=
@
o © i
b e} = Implementar rotina % de pocessos
g ";,' padronizada de atendimento | acessiveis online DBEN.-Diretoria
2 © de requerimentos e fluxo com ainformagéo 100% de Beneficios Alexandre Barreto mai/21 dez/21 Concluido 100% Continua 1Doc
8 .g automatico dos processos do andamento
”n 3] (1Doc) acessivel
@ c
S e .
g i Atender as necessidades Disponibilizar aplicativo
o g dos segurados contendo servigos
-8 © previdencidrios (consulta DSEG -Diretoria
4 T . . -
E—4 e processos, contracheques, % de servigos Relacionament Em ; Relatdrios
3 — . A R L 100% Marcelo Sousa set/22 mar/25 75% Continua
3 g informe rendimentos, disponiveis. ocomo andamento SISPREV
o E simulagéo aposentadoria e Segurado
9 prova de vida) para segurados
g ativos e inativos.
(/2]
@ ) ’
— Realizar os ajustes
] . . ~ pertinentes na legislagao Percentual de
© Aprimorar legislagéo ao i L. e L DBEN e . . Em ,
R R . previdencidria municipalem critérios do CRP 100% Alexandre Barreto jun/21 jun/25 50% Continua CRP
© contexto previdenciario ~ ~ X PROJUR andamento
o razdo das alteragdes atendidos
decorrentes da EC-103/2019
Aperfeicoar o monitoramento
Assegurar P © . % de retorno dos L.
. e mecanismos de controle e . . o : . . ; ; Relatério de
sustentabilidade investimentos 100% DAFIN/DIFIN Cristiano Bomfim jan/21 jun/21 Concluido 100% Continuo

financeira e atuarial

avaliagéo da carteira de
investimentos

versus meta atuarial

Investimento
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Frequencia
Perspectiva Objetivo Iniciativa Estratégica Acao Indicador Meta Unidade Responsavel Inicio Término Status % q ~ Fonte de Mens
Mensuragao
Mapeamento e modelagem % dos processos i
L. DBEN Genolice Soares . ;
dos processos beneficios e mapeados e 100% jun/22 nov/22 Concluido 100% Anual Mapa
N DAFIN Alexandre Barreto
arrecadagao modelados
o
Manualizagéo dos processos % processos DBEN Genolice Soares
€N Aperfeigoar e padronizar . _G P ~ °p . 100% out/22 jan/23 Concluido 100% Anual Manual
[ beneficios e arrecadagéo manualizados DAFIN Alexandre Barreto
8 processos de trabalho
o
o Implementagéao dos
g processos e fluxos dreas de | Fluxo de processo 100% DBEN Genolice Soares nov/22 ian/23 Concluido 100% Anual Mapa & Manual
V, ul u u
T beneficio e arrecadagéo em conformidade ° DAFIN Alexandre Barreto ! ’ P
g conforme a sua modelagem
o
2
E Realizar audiéncias publicas
g_ anual, para apresentagéo da
g © prestagao de contase a Audiéncia realizada 1 DIREX DIREX mai/23 set/23 Concluido 100% Anual Site Transparéncia
< 4] avaliagado atuarial de cada
] E ano
E 5
‘_n S Promover a transparéncia
& Implementar rotina de
8 E dos resultados e agdes p e ° % dados atualizados DIREX . , . A
7] ) manutengéo sistematica do X 100% DTI/DIREX . mar/21 mai/21 Concluido 100% Mensal Site Transparéncia
o o X . conforme Matriz Jalisson
o ° site transparéncia
2 ©
n- S
] - ! ) Alexandre Barreto
- Elaboragéo de Cartilha Cartilha elaborada e DBEN . X . ; . N
3 X L. . 1 Maria Jose Coutinho nov/22 jun/23 Concluido 100% Anual Legislagéo
= Previdenciaria divulgada. DTI .
o Jalisson
[}
©
S
[
c . Contratar empresa
.; Atualizar dados especializada para realizagdo Genolice Soares
specializ ra realiz, nolic r
- cadastrais dos segurados P P L ¢ Empresa Contratada 1 DAFIN/PRESI . jan/22| jun/22 Concluido 100% Mensal Processo Licitatério
[ L. de censo e aquisi¢cao de Avilete Ramalho
N e beneficiarios o
‘e aplicativo
B
[}
3
s Contratar empresa
Ampliar o uso de canais especializada no i
i ) o Genolice Soares . . P
alternativos de fornecimento de aplicativo |Empresa Contratada 1 DAFIN/PRESI fev/22 jun/23 Concluido 100% Mensal Processo Licitatério

atendimento

com verificagdo biométrica e
reconhecimento facial

Avilete Ramalho
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F .
Perspectiva Objetivo Iniciativa Estratégica Acao Indicador Meta Unidade Responsavel Inicio Término Status % requencl_a Fonte de Mens
Mensuracao
Genolice Soares
Contratar empresa de PROJUR/DAFIN/ . . ; .
assessoria juridica Empresa Contratada 1 PRESI Gabriela Anete abr/23 jul/23 Concluido 100% Mensal Processo Licitatério
8 Avilete Ramalho
z,’ Gestéao do Contencioso
[} .
o Judicial
2 Adquirir sistema de gestdode | . . Genolice Soares
o R Sistema adquirido e PROJUR/DAFIN/ . . L
P processos do contencioso implantado 100% PRESI Gabriela Anete mai/24 mar/25 50% Mensal Processo Licitatorio
o judicial P Avilete Ramalho
T
[
-c <
3 ) EQUIPE PRO-
= Contratar consultoria para ~ . . o
E diagnostico e assessoria Empresa Contratada 1 GESTAO/DAFIN/ DIREX mar/22 jun/22 Concluido 100% Anual Processo Licitatorio
g_ PRESI
exigéncias .
g _q,’ Certifi 50 da A .| Implementar procedimentos at:,nd'ias ara EQUIPE PRO- Proieto Estratégico
I - I
= o ertificagao da Autarquia| o icitados no manual do ndidas para 100% |GESTAO/DAFIN/ DIREX out/21 dez/23 Concluido | 100% Mensal 1eto e
E ° no Pro-Gestéao . ~ Certificagéo Pro- Pré-Gestao
9 Pro-Gestao A PRESI
@ Q Gestéo Nivel |
° ©
(2] o
0 [} .
8 o Contratar empresa EQUIPE PRO-
o g especializada para Empresa Contratada| 100% |GESTAO/DAFIN/ DIREX ago/23 nov/23 Concluido 100% Mensal Processo Licitatério
E 5 certificagéo PRESI
=]
=}
B
=]
n
g Contratar empresa
- Implementar Sistema de especializada em
"E P ~ . I R i pecatiz . Empresa Contratada| 100% DIREX DIREX jan/22 set/22 Concluido 100% Mensal Processo Licitatério
= Gestéo Previdenciaria fornecimento de Sistema de
N Gestao Previdenciaria
©
N
=
B
_qca Desenvolver Projeto
(=] Readequar e prover Estratégico com o objetivo de Concurso Publico Genolice Soares Projeto
ncur ubli noli r
= quadro efetivo de reestruturar o quadro . 1 DAFIN/PRESI . fev/24 jun/25 80% Mensal Readequacgéao
. i . realizado Avilete Ramalho
servidores funcional e realizar Concurso Quadro

Publico
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Perspectiva Objetivo Iniciativa Estratégica Acao Indicador Meta Unidade Responsavel Inicio Término Status % Frequenm-a Fonte de Mens
Mensuracao
Dirigentes
Promover curso de i
. - certificados e ) ’ B
Certificagao Profissional de Conselheiros 100% DAFIN/PRESI Genolice Soares fev/23 mar/23 Concluido 100% Anual Certificados
Dirigentes
& Certificados
Certificar Gestores e
Membros de Conselhos e
Comités
. - Dirigentes e
o Disponibilizar Curso de : ) : . -
't& Certificagao para RPPS Conselheiros 100% DAFIN/PRESI Genolice Soares mai/24 ago/24 Concluido 100% Anual Certificados
© Certificados
>
o
£
o @ .
E T Disponibilizar Curso de Certificar EQUIPE PRO-
QO % Execugédo e Cumprimento de colaboradores 100% |GESTAO/DAFIN/ DIREX mai/23 set/23 Concluido 100% Anual Certificados
£ o Setenca PROJUR PRESI
S °
2 2
-E o . % exigéncias EQUIPE PRO-
o o Desenvolver e Capacitar | Curso Dispensa Eletronica e atendidas para 100% |GESTAO/DAFIN/ DIREX /21 /24 . 100% Mensal Projeto Estratégico
u ul
g 3 colaboradores Planejamento na Adm Publica| Certificagdo Pré- ° PRESI ! ! ° Pré-Gestdo
P [} Gestao Nivel |
T
'g ©
N 2 Contratar empresa EQUIPE PRO-
-g o especializada para Empresa Contratada| 100% |GESTAQ/DAFIN/ DIREX nov/22 jun/23 Concluido 100% Anual Processo Licitatério
© e =
o
< certificagédo PRESI
S s
< S
_O' Implantar Sistema de Gestao
E Previdenciaria contemplando
3 controle da base cadastral, Sistema implantado| 100% DIREX DIREX ian/22 iun/25 Em 60% Mensal Projeto Estratégico
istema implanta n un. n
8 concesséao de beneficios, P ° ! ! andamento ° SISPREV
Aprimorar estratégia de folha de pagamento e
TIC e protegdo de dados e arrecadagéo
Garantir solugdes
Tecnoldgicas
Elaborar e disseminar " .
L Politica Elaborada e . . , Site da
Politica de Seguranga da 100% DTI/PRESI Ailete Jalisson dez/22 fev/23 Concluido 100% Mensal

Informagéao

disseminada

Transparéncia




