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Ata da 119* Reunifo Ordinaria do
Conselho Municipal de Previdéncia de
Aracaju realizada no dia 30 de janeiro

de 2024.

Aos trinta dias do més de janeiro do ano de 2024, as 15h30min,
através da plataforma Google Meet, via videoconferéncia,
reuniram-se, ordinariamente, os membros do Conselho Municipal de
Previdéncia, na forma das instrugdes normativas, para discutir e
deliberar sobre a seguinte pauta: 1) ANALISE E DELIBERAGAO ACERCA
DO RELATORIO DE INVESTIMENTOS - DEZEMBRO/2023; 2) ANALISE E
DELIBERAGAO ACERCA DOS INDICADORES DA GESTAO PREVIDENCIARIA
DEZEMBRO/2023; 3) ANALISE E DELIBERAGAO ACERCA DO CALENDARIO DE
REUNIOES ANO 2024; 4) PROJETO DE CERTIFICAGAO NO NIVEL I DO PRO-
GESTAO - CONCLUSAO E NOVOS DESAFIOS;5) APRESENTAGCAO E DELIBERACAO
ACERCA DA REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DO ARACAJU PREVIDENCIA -
oFfCIO AJUPREV N° 012/2024 e 6) O QUE OCORRER. Presentes o
Conselheiro Hallison de Sousa Silva, Presidente do Conselho
Municipal de Previdéncia, na qualidade de Secretario Municipal do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, em exercicio e Secretario
Municipal de Governo, O Conselheiro Jeferson Dantas Passos,
Secretario Municipal da Fazenda, o Conselheiro Sidney Amaral
Cardoso, Procurador-Geral do Municipio de Aracaju, a Conselheira
Maria Avilete Ramalho, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Aracaju, © Conselheiro Ardilles Souza Ferreira,
representante do Poder Legislativo Municipal, a Conselheira
Givanilde dos Santos, representante da Sociedade Civil e ainda o
servidor Lucas Vinicius Argdlo Menezes, Secretdrio Executivo
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deste Conselho. Registro a presenga dos Dirigen do UPREV.
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Verificada a existéncia de quérum, o Conselheiro Hallison Silva
declarou aberta a reunido. Ato continuo, foram dadas as boas-
vindas pelo Presidente do Conselho, aos novos membros, a Sra.
Givanilde dos Santos, representante da Sociedade Civil, nomeada
através do Decreto Municipal n°® 7.483/2024 e o Sr. Ardilles Souza
Ferreira, representante do Poder Legislativo Municipal, nomeado
através do Decreto Municipal n° 7.484/2024. Dando continuidade a
reunido, fora concedida a palavra a Conselheira Maria Avilete que
iniciou a apresentagdo do primeiro ponto da pauta, com a
demonstragdo do relatério de investimentos com a posigdo dos
investimentos no més de dezembro/2023 e no ano de 2023, trazendo
as informacdes detalhadas referentes ao més de Dezembro e a
evolucdo no ano de 2023, relativamente ao acompanhamento da
rentabilidade dos ativos do Fundo Previdencidrio e o comparativo
do retorno obtido nas operagdes realizadas com a meta atuarial
estabelecida, apresentou também informagdes referentes aos riscos
das operagdes realizadas e a aderéncia a Politica de
Investimentos 2023. Foram detalhados também o retorno dos
investimentos por segmento no ano 2023, especificando o retorno
dos ativos aplicados em renda fixa e em renda variavel, além da
distribuicdo dos investimentos por administrador de recursos, bem
como a alocacdo desses recursos por gestor, demonstrando a
conformidade com o regramento vigente e a devida aderéncia a
politica de investimentos 2023, tendo sido aprovado por
unanimidade pelo Conselho Municipal de Previdéncia. Finalizado
da pauta, a presidente do AJUPREV continuou com a

este ponto

palavra, iniciando a apresentagdo dos Indicadores da Gestao

previdencidria verificados ao final do ano 2023 aos Conselheiros,

com os seguintes dados: o quantitativo de segurados e

beneficiarios, oS beneficios concedidos, a suficiéncia

evolucao do Patrimonio do Fundo Previdenciario; tend
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sido aprovado por unanimidade pelo Conselho Municipal de

Previdéncia. Finalizado mais um ponto, a Conselheira Maria

Avilete prosseguiu, com a apresentagdo da proposta de calendéario
sido aprovado por

devendo o

de reunides para ao ano de 2024, tendo
unanimidade pelo Conselho Municipal de Previdéncia,

mesmo ser publicado no Didrio Oficial do Municipio. AtO continuo,

se iniciou a apresentagdo do quarto ponto da pauta, que abordou o

“WPROJETO DE CERTIFICACAO NO NIVEL I DO PRO-GESTAO - CONCLUSAO E

NOVOS DESAFIOS”, momento em que a Presidente do AJUPREV informou

aos membros que o Instituto de Previdéncia do Municipio de

Aracaju obteve a Certificagdo no Nivel I do PRO-GESTAO, no més de

dezembro/2023, e que o Pré-Gestdo € um Programa instituido pelo

Ministério da Previdéncia, com o objetivo principal de elevar ©

padrdo de gestdo dos Regimes Proéprios de Previdéncia em ambito

nacional, promovendo a ado¢do de melhores praticas de gestao

previdencidria e fomentando a transparéncia no relacionamento da
Instituicdo com os segurados e a sociedade em geral. Em seguida,
foi apresentada a linha do tempo com as etapas e fases do projeto

gue culminaram na obtencgao da certificacdo. Destacou a realizacgao

de auditoria presencial por certificadora credenciada pelo

Ministério da Previdéncia, durante os dias 18 e 19 de dezembro de

2023, quando foram avaliadas 24 acoes de gestdo de forma

presencial e documental, abrangendo os pilares: a) Controle

Interno; b) Governancga Corporativa; e, c) Educacao

previdenciadria. Seguiu informando sobre a continuidade de ag¢des

voltadas para prosseguir com certificagdo da Autarquia no Nivel

II, e ressaltou O compromisso assumido pelo Municipio de Aracaiju
e pelo Aracaju Previdéncia de manter um monitoramento continuo
dos processos implantados, a fim de assegurar exceléncia nas
praticas de gestao, em conformidade com os requisitos do nivel

partir da certificacdo institucional,”  sendo
/
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apresentado o Termo de Concessdo da Certificacgao, datado de 19 de

dezembro de 2023; devidamente assinado pela entidade
certificadora/ICQ-BRASIL, pela representante legal do Instituto,
e pelo Excelentissimo Senhor Prefeito. Na sequéncia da reunido, a
pauta avangou com a apresentagdo do quinto tema, relacionado a
reestruturacdo administrativa do Aracaju Previdéncia, incluso na
pauta conforme solicitacdo realizada através do Oficio AJUPREV n°
012/2024. Durante a apresentagdo, foram detalhadas as razdes que

justificam a necessidade de reestruturagédo administrativa da
metas delineadas no

2021-2024. Foi

Autarquia, alinhadas ao cumprimento das
Planejamento Estratégico para o quadriénio
ressaltado que a iniciativa de "readequar e prover o quadro
efetivo de servidores", faz parte do Projeto Estratégico
intitulado "Readequagdo da Estrutura Organizacional e Realizagdo

de Concurso Publico", medida essencial para estabelecer © quadro

efetivo de servidores, uma vez que as agdes destinadas a

modernizar a Infraestrutura Operacional e otimizar 0s Processos,
demandam um quadro efetivo adequado para assegurar a continuidade
e o éxito das iniciativas de modernizagdo de gestdao e governancga
que estdo sendo implementadas. Em seguida, a Presidente trouxe a
discussao, dispositivos da Lei Municipal a it 2..98%9,; de
dezembro/2001, além do Decreto: n.® 359, de marcgo/2002, e

demonstrou a estrutura de cargos do AJUPREV conforme essas

legislacdes. Neste contexto, citou a comunicagdao feita pelo
Fxcelentissimo Prefeito, sobre a eminéncia de realizagdo de
concurso publico para o) cargo de Procurador Municipal,
oportunidade em que solicitou que o conselho deliberasse sobre a
possivel inclusdo de vagas destinadas ao cargo de Procurador

Autdrquico, no mesmo CONcurso. Neste momento, o© conselheiro e
procurador-Geral do Municipio, informou que os trémites para a

realizacdo do concurso encontram-se em andamento junto a Comisséd

m 0 B /

l <6 = 7




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEPLOG
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CMP

de Trabalho especifica, encarregada de elaborar € promover o
langamento imediato do Edital. Em virtude disso, sugeriu que
fosse encaminhado expediente & Procuradoria Geral do Municipio,
com o intuito de que a referida comissdo realize uma analise
detalhada, sobre a viabilidade de inclusdo de vagas destinadas ao
cargo de Procurador Autdrquico, no mesmo concurso destinado ao
cargo de Procurador Municipal. Na sequéncia, a Presidente do
AJUPREV prosseguiu informando sobre a importancia de desenvolver
estudos técnicos, voltados para a adequagdo da Lei Municipal n°
2.985/2001, especificamente no que se refere a reestruturacao
administrativa e redefinigcdo dos demais cargos, em consonancia
com os objetivos de longo prazo do Instituto, a fim de assegurar
a continuidade e a eficiéncia das acdes de modernizagdo de gestao
e governanga coorporativa implementadas. As proposigdes foram
aprovadas por unanimidade pelo Conselho Municipal de Previdéncia,
no ambito de sua competéncia. Por fim, o Presidente do Conselho
abriu o dltimo ponto da pauta, “o que ocorrer”, ao passo que O
Procurador-Geral do Municipio aproveitou a oportunidade para
elogiar e parabenizar o AJUPREV pelos resultados apresentados
nesta reunido, o que fol corroborado pelo Conselheiro Jeferson
Passos. Em resposta, a Conselheira Maria Avilete agradeceu e
estendeu as saudagdes ao Comité de Investimentos, a Diretoria
Executiva, e a equipe que desde o ano de 2021 vem cuidando do
projeto PRO-GESTAO, ressaltando que todos estes sdo responsdaveis
pela mudanga de patamar de exceléncia alcancada pelo AJUPREV. Sem
mais ocorréncias consideraveis ao ambito do Conselho Municipal de
Previdéncia, e nada mais havendo a tratar, o Presidente Hallison
de Sousa Silva, deu por encerrada a reunido e eu, Lucas Vinicius
Argdélo Menezes, Secretario Executivo do Conselho, lavrei a

presente Ata que vai assinada por mim e pelos demais presentes,
\

para que surta seus efeitos legais.
@ 2 5

1 s




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEPLOG
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA CMP

N

Hallison de Sousa Silva
Presidente do Conse Municipal de Previdéncia
Secretario Municipal do Pfanej to, Orcamento e Gestdo, em
exercicio e Secrptari ipal de Governo

Jeferson Dantas Passos
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Maria Avilete Ramalho
Conselheira
Presidente do AJUPREV

Sidney Am:ffl Cardoso

Conselheiro
Procurador-Geral do Municipio de Aracaju
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Conselheiro
Representante do Poder Legislativo Municipal
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Conselheira
Representante da Sociedade Civil

—

<‘47%5“\_,/“\. et

Luc¢as Vinicius Argdélo Menezes
Consultor Administrativo - SEPLOG
Secretario Executivo do CMP
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CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS — ANO 2024

MES DATA
Janeiro 30/01/2024
Fevereiro 27/02/2024
Margo 27/03/2024
Abril 26/04/2024
Maio 28/05/2024
Junho 26/06/2024
Julho 29/07/2024
Agosto 27/08/2024
Setembro 27/09/2024
Outubro 29/10/2024
Novembro 27/11/2024
Dezembro 23/12/2024

Calendario aprovado na 1192 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de
Previdéncia, ocorrida no dia 30 de Janeiro de 2024.

HALLISON DE SOUSA SANTOS

Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao, em exercicio
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

Centro Adm. Pref. Aloisio Campos, Rua Frei Luis Canolo de Noronha, 42 CEP 49097-270 Tel.(79)4009-7889%email:
lucas.menezes1®@aracaju.se.gov.br




