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REGIMENTO INTERNO




REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ARACAJU

Institui o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Previdéncia
do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Aracaju — Aracaju
Previdéncia, e da outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Conselho Municipal de Previdéncia, criado pela Lei Complementar n® 050,
de 30 de dezembro de 2001 e disposi¢cdes que lhe forem aplicaveis, como 6rgéo
superior de deliberagao colegiada, vinculado a Secretaria Municipal do Planejamento,
Orgcamento e Gestao — SEPLOG, ao qual compete fixar as politicas, as normas e as
diretrizes gerais de administragdo, aplicaveis ao Instituto de Previdéncia do Municipio
de Aracaju — ARACAJU PREVIDENCIA, conforme CAPITULO Il - DA COMPETENCIA.

CAPITULO Ii
DA COMPETENCIA

Art. 2° - Compete privativamente ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP:
| - Aprovar seu Regimento Interno e eventuais alteracoes;

Il — Aprovar politicas aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Aracaju;

Il - Aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do ARACAJU
PREVIDENCIA, a serem aplicados de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Monetario Nacional, pelas normas do Ministério da Previdéncia e pelas leis
de regéncia, observados os estudos atuariais apresentados, de modo a garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Aracaju;



IV - Acompanhar e avaliar a gestao operacional, econémica e financeira dos recursos,
bem como os ganhos sociais e os resultados alcancados pelos programas executados
pelo ARACAJU PREVIDENCIA:

V - Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao econdmica e financeira
dos recursos;

VI - Deliberar sobre a aceitacao de doagdes e legados com encargos de que resultem
compromisso econdémico-financeiro para o orgéo ou entidade do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Aracaju;

Vil - Acompanhar e apreciar, através de relatérios gerenciais por ele definidos, a
execucdo dos planos, programas e orcamentos previdencidrios do ARACAJU
PREVIDENCIA;

VIl - Apreciar e aprovar os balancetes mensais e 0s balangos anuais do ARACAJU
PREVIDENCIA, apés o parecer do Conselho Fiscal;

IX - Adotar as providéncias cabiveis para a corregao de atos e fatos, decorrentes de
gestao, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do ARACAJU
PREVIDENCIA:

X - Autorizar operagées de crédito, alienag&o ou gravame de bens méveis ou iméveis
integrantes do patriménio do ARACAJU PREVIDENCIA:

Xl - Propor critérios e aprovar procedimentos gerais para aplicagdo de recursos na
aquisicao efou alienagao de iméveis ou de empreendimentos imobiliarios;

Xil - Aprovar o regimento interno do Comité de Investimentos
XIil - Rever, quando necessario, a legalidade dos atos da Presidéncia do Instituto;

XIV- Solicitar informacgdes e/ou documentaces referentes ao Aracaju Previdéncia, que
devem ser fornecidos pela Presidéncia em prazo razoavel.

XV - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 3° - Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CMP pode requisitar, a
qualquer tempo, a custo do 6rg&o ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social,
a elaboracdo de estudos e diagnésticos técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que relativos a assuntos de sua
competéncia.



CAPITULO Il )
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 4°. O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, d6rgao superior de deliberacio
colegiada, vinculado a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestio —
SEPLOG, constituido de 11 (onze) membros, todos com formagao em Nivel Superior,
com a seguinte composicao:

I - o Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao;

Il — o Secretario Municipal de Fazenda;

lll — o Secretario Municipal de Governo:

IV — o Procurador Geral do Municipio;

V - o Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Aracaju;
VI - 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

VIl — 04 (quatro) representantes dos servidores e beneficiarios do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, sendo 02 (dois) escolhidos entre os servidores em
atividade e outros 02 (dois) entre aposentados e pensionistas, eleitos na forma do
regulamento vigente a época do processo de escolha dos candidatos:

VIII — 01 (um) representante da sociedade civil, escolhido pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal a partir de lista séxtupla elaborada pelo Poder Legislativo
Municipal.

Art. 5°. Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, referidos nos incisos VI,
Vil e VIl do Art. 3°, serzo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
com mandato de 3 (trés) anos, vedada a reconduc&o por mais de uma vez.

Art. 6°. Os membros integrantes do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, deverao
possuir os seguintes requisitos:

| — Possuir previamente certificacdo especifica para o cargo de Conselheiro Municipal
de Previdéncia, conforme Manual de Certificacdo Profissional — CP RPPS, do Ministério
de Previdéncia e Trabalho:

Il - Deverao possuir formagéo de nivel superior:

Il - Nomeacao na forma do Ccaput do art. 4°, dentre pessoas de reconhecida capacidade
e conhecimentos de administragéo pablica e com reputacao ilibada;



Art. 7° - N&o poderao integrar o Conselho Municipal de Previdéncia, ao mesmo tempo,
representantes que guardem entre si relagao conjugal ou de parentesco, consanguineo
ou afim até o terceiro grau.

CAPITULO IV
DOS CONSELHEIROS

Art. 8°. A presidéncia do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP cabe ao Secretario
Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao, sendo que, na sua auséncia ou
impedimento, as reuniées devem ser presididas pelo Secretario Municipal da Fazenda,
e, na auséncia deste, pelo Secretario Municipal de Governo.

§ 1° - O presidente do CMP tera, em caso de empate nas deliberagdes do 6rgao, voto
de qualidade.

§ 2° Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP:
| - Dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il - Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho, determinando que sejam
lavradas as atas em formato digital de todas as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - Autorizar o adiamento da apreciacdo de matérias incluidas na ordem do dia;

IV — Autorizar a inversdo da ordem dos procedimentos constantes da pauta das
sessdes plenarias;

V — Resolver as questbes de ordem:
VI — Convocar reunido extraordinaria:

VIl - Avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao ARACAJU
PREVIDENCIA;

VIl - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 9° - Os membros do CMP devem ser substituidos, em suas faltas ou impedimentos,
pelos seus substitutos legais ou regulamentares ou por representantes pelos mesmos
devidamente designados, nos casos dos incisos L L 1L IV e V do Art. 4°, supra.

Art. 10° - No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do CMP
este sera substituido por seu suplente, no caso do inciso VII do Art. 4°, sendo que nos
casos de vacancia, o suplente assumira a fungéo até a conclusio do mandato.

Art. 11 - Serd automaticamente destituido do mandato o membro que deixar de
comparecer, injustificadamente, a trés reunides ordinarias consecutivas ou em quatro
intercaladas no mesmo ano.



Art. 12 - As decisées do Conselho Municipal de Previdéncia deverdo ser encaminhadas
ao Presidente do ARACAJU PREVIDENCIA para conhecimento e publicacao no site do
Instituto.

Art. 13 - O regimento interno do Conselho Municipal de Previdéncia devera ser
aprovado em ata, devendo estabelecer a organizacdo e normas de funcionamento.

Art. 14 - Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia fazem jus a retribuicdo
pecuniaria ou gratificagdo pelo comparecimento a reunides, de acordo com o
estabelecido em Decreto do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 15 - O Conselho Municipal de Previdéncia reunir-se-a mensalmente, em sessdes
ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou a
requerimento da maioria de seus membros.

§ 1° - Constituird quérum minimo para as reunides do CMP a presenca da maioria dos
conselheiros;

§ 2° As decisbes do Conselho Municipal de Previdéncia serdo tomadas por maioria
absoluta.

§ 3° Os membros do Comité de Investimentos terdo assento nas reunides do Conselho
Municipal de Previdéncia, sempre que convocados ou convidados para prestar
informagdes aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia, com direito a voz,
mas sem voto.

Art. 16 - A Secretaria do Conselho Municipal de Previdéncia, & exercida pelo Secretario,
liviemente indicado pelo Presidente do Conselho, a quem cabe a assisténcia direta e
imediata ao CMP com referéncia ao funcionamento do colegiado, especialmente quanto
ao desenvolvimento de atividades técnico-administrativas.

§ 1°- Compete ao Secretario do Conselho Municipal de Previdéncia:

I — Encarregar-se de toda a tramitagio processual e organiza¢ao administrativa do
CMP;

Il — Redigir todos os expedientes do Conselho e promover a publicagdo no Diario Oficial
do Municipio das decisdes e atos do CMP;

lll - Organizar e manter o arquivo do Conselho Municipal de Previdéncia.

IV-Exercer outras atribuices ou atividades correlatas no ambito da finalidade do
Conselho.



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - O Conselho Municipal de Previdéncia, podera deliberar, a qualquer tempo,
sobre a necessidade de realizacao de inspegdes, auditorias ou tomadas de contas no
ARACAJU PREVIDENCIA, podendo, para tanto, utilizar peritos independentes, se for o
caso, desde que devidamente requisitado ao ARACAJU PREVIDENCIA.

Paragrafo tnico - Podera ainda, na forma do caput deste artigo ser requerido aos
Departamentos ou Setor Financeiro quaisquer outros esclarecimentos, informacdes ou

documentos julgados necessarios para o cumprimento das fungées fiscalizadoras do
Conselho.

Art. 18 - Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicag&o do presente Regimento
Interno serdo dirimidos por deliberacao do Conselho.

Art. 19 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacéo.

Aprovado pelo Conselho Municipal de Previdéncia — CMP,
na 105 Reuni&o Ordinéria, realizada em 24 de outubro de 2022

AUGUSTO F%I\EIRA DOS SANTOS

SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia



