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1. Apresentacao

Este Relatério tem a finalidade de fornecer informacGes aos segurados,
beneficidrios e ao publico em geral, e reforca o compromisso do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Aracaju, Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdencia, com a
governanca corporativa e a transparéncia.

Norteado pelos principios da transparéncia, equidade, prestacdo de contas,
responsabilidade social e eficiéncia no servico publico, esta edicao evidencia as atividades
realizadas e os resultados das agdes que compde a atividade finalistica do Instituto de
Previdéncia de Aracaju, alcancados no ano de 2022.

Trata-se de instumento formal de transparencia e prestagao de contas, com o
escopo de fornecer aos segurados, beneficidrios, aos orgaos de controle e ao publico em
geral, informagdes que permitam acompanhar o desempenho da gestao institucional e
os procedimentos afetos as responsabilidades da autarquia previdenciaria do Municipio
de Aracaju.
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2. Breve Historico

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Aracaju — Aracaju Previdéncia,
autarquia municipal de Direito Publico, integrante da administracao indireta do Municipio
de Aracaju, criado pela Lei Municipal n© 2.985 de 28 de dezembro de 2001, dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, responsavel, como gestor Unico, pela
administracdao do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Aracaju, conforme
dispde a Lei Complementar 50/2001.

Organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuaria, submetido
a orientacdo, supervisdo, controle e fiscalizacao do Ministério da Previdéncia Social, o
Aracaju Previdéncia tem carater democratico de gestdo, assegurando a
representatividade ao poder publico, a sociedade civil, e aos seus segurados e
dependentes por meio da eleicdo de membros do Conselho Municipal de Previdéncia, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

Os participantes e beneficidrios do Regime Proprio de Previdencia Social de
Aracaju, seus beneficios previdenciarios e a forma de custeio do regime estdo previstos
na Lei Complementar Municipal n® 50, de 28 de dezembro de 2001, que instituiu o RPPS
de Aracaju promovendo a segregacao de massas dos servidores estatutarios da
Administracao Direta, Autarquica, Fundacional e do do Poder Legislativo Municipal.

A Lei Complementar 50/2001, ao promover a segregacao de massas,
estabeleceu que servidores nomeados até a data da publicacdo, 28/12/2001, sdo
participantes do Fundo Financeiro, fundo submetido ao regime de reparticao simples,
bem como que os seridores admitidos a partir da sua publicacdo sao automaticamente
vinculados ao Fundo Previdenciario, fundo em capitalizacdo. Com isso, a execucao
orcamentaria e financeira dos fundos é também segregada, por forca da Lei.

Os planos previdenciarios sao financiados por contribuicbes dos segurados
ativos, aposentados e pensionistas, pela contribuicao patronal normal e suplementar,
pelo aporte financeiro do Ente Federativo e por rendimentos dos investimentos. As
disponibilidades financeiras vinculadas ao Fundo Previdencidrio, sdao aplicadas no
mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas fixadas pelo
Conselho Monetéario Nacional
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3. Diretrizes Estratégicas

A gestdo e a execucao dos Planos de Beneficios Previdenciarios do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Aracaju, foco da autarquia, sao
pautadas em diretrizes estratégicas e em observancia aos ditames da Lei Complementar
50/2001 e suas modificagoes.

As diretrizes estratégicas definem as linhas de conduta que norteiam as acoes
do ARACAJU PREVIDENCIA para o alcance dos objetivos da sua missao e visao de futuro.

S&o diretrizes do ARACAJU PREVIDENCIA cumprir a sua missdo segundo as
diretrizes do planejamento estratégico da administracdo Municipal, orientando-se no que
Ihe for aplicavel, pelos eixos estratégicos do Municipio e por seus programas
estruturantes.

Nesse sentido, estao presentes o foco na satisfacao dos segurados e
beneficidrios, a sustentabilidade do Regime através do aperfeicoamento e da
modernizagdao da gestdo, da melhoria continua e do constante aprimoramento dos
processos internos, bem como da adogao de boas praticas de gestao previdenciaria.

3.1 - Imagem Institucional

Missao

Gerir o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Aracaju de forma
humanizada e transparente, garantindo aos segurados e seus dependentes os beneficios
previstos em seu Plano Previdenciario.

Visao

Ser referéncia no segmento de Unidade Gestora de RPPS municipal, pela
exceléncia dos servicos prestados, a partir de uma gestdo eficiente, humana, técnica e
transparente.
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Objetivos Estratégicos

1. Modernizar a instituicdo por meio do aprimoramento dos processos internos, de
infraestrutura tecnoldgica adequada e do aperfeicoamento continuo dos membros
dos conselhos e comités, gestores e colaboradores;

2. Assegurar ao segurado e a sociedade em geral acesso as informagoes
previdenciarias, possibilitando a participacdo e acompanhamento dos processos;
3. Garantir a sustentabilidade do sistema previdenciario do Municipio de Aracaju.

4. Estrutura Organizacional

A Estrutura de Governanca do Aracaju Previdéncia é composta, de acordo com
a determinacgao legal e de seu Regimento Interno, pelo Conselho de Administracao,
Conselho de Investimento e Conselho Fiscal, pela Diretoria Executiva e 06rgados de
assessoramento direto e de execugao, a saber:

I - Orgdo Superior Colegiado de Gesto Deliberativa:
Conselho Municipal de Previdéncia;

11 - Orgao Colegiado Consultivo:
Comité de Investimentos;

I1I - Orgao Colegiado Consultivo e de Fiscalizacdo:
Conselho Fiscal;

IV - Orgéios de Administragdio Superior:

a) Presidénda;

b) Diretoria Administrativa e Financeira;

c) Diretoria de Beneficios;

d) Diretoria de Relacionamento com o Segurado.

V — Orgdos de Assessoramento Direto:
a) Procuradoria;
b) Assessoria de Comunicacao
C) Assessorias

VI - Orgéios de Execuggo:
a) Divisdo de Apoio;
b) Divisdo de Beneficios;
c) Divisdo de Pagamentos;

A estrutura organizacional do Aracaju Previdéncia, prevista na legislacdo
de vigéncia, estd representada graficamente pelo organograma a seguir:
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4.2- Orgaos Estatutarios

O Conselho Municipal de Previdencia - CMP é o orgdo superior de deliberagao
colegiada, ao qual compete estabelecer diretrizes gerais, apreciar as decisdes aplicaveis
ao RPPS, além de acompanhar e fiscalizar a aplicacao da legislacao pertinente ao Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

Composto por 11 membros, o CMP tem a seguinte formagao:

- 05 (cinco) representantes do Poder Executivo, com seus respectivos
suplentes, designados pelo Prefeito Municipal;

- 01 (um) representante do Poder Legislativo, com seu respectivo suplente,
designado pelo Presidente da Camara Municipal;

- 04 (quatro) representantes dos segurados e beneficidrios do Regime
Proprio de Previdéncia Social, sendo dois representantes dos servidores em atividade
e dois representantes dos servidores inativos e pensionistas, eleitos, com os respectivos
suplentes entre os seus pares; e,

- 01 (um) representante da sociedade civil.

O Conselho Municipal de Previdéncia encontra-se em pleno funcionamento,
reunindo-se ordinaria e regimentalmente uma vez a cada més, em observancia ao que
dispde o seu Regimento Interno.

Ao Conselho Fiscal, orgao consultivo e fiscalizador, compete a fiscalizagao dos
atos administrativos, a verificagdo do cumprimento dos deveres legais e estatutarios, o
exame e emissao de parecer sobre os balancetes mensais, o balango e as contas anuais
do Instituto. E composto por trés membros, sendo dois eleitos pelos segurados e um
indicado pelo Chefe do Poder Executivo para o exercicio do mandato de dois anos.

O Comité de Investimentos, orgdo colegiado consultivo, composto por 03
(trés) membros, tem por competéncia o assessoramento e suporte técnico no processo
decisorio de formulacdo e execucao da politica de investimentos dos recursos
garantidores das reservas técnicas do plano de beneficios, além da responsabilidade por
tracar estrategias de alocacdao dos recursos, andlise da conjuntura, cenarios e
perspectivas de mercado e seus reflexos no patrimonio do RPPS de Aracaju.

A Diretoria Executiva, compete a execugdao das diretrizes estratégicas e
politicas aplicdveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social. E composta por quatro
membros, um Diretor Presidente e trés Diretores: o Diretor Administrativo e Financeiro,
o Diretor de Beneficios e o Diretor de Relacionamento com o Segurado, este, escolhido
através de eleicao direta entre os participantes do RPPS.

Em linhas gerais, compete ao Diretor Presidente representar a Unidade Gestora
do RPPS de Aracaju, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, supervisionar e
coordenar a administracao do Instituto na execucao das atividades estatutarias, fornecer
aos Conselhos de Previdéncia e Fiscal, aos segurados e a sociedade em geral os
elementos e informacdes, pertinentes ao exercicio regular de seus encargos e sobre o
Regime Proprio de Previdéncia Social.
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5. Plano de Custeio

O Plano de Custeio do Aracaju Previdéncia, especifica as regras relativas as
fontes de receita necessarias ao custeio de seus beneficios e, compreende o regime de
particdo simples e o regime de constituicdo de reservas e de contribuicdes ordinarias,
estabelecido em observancia ao equilibrio atuarial do plano de beneficios, regulado na
Lei Complementar n® 050/2001.

As aliquotas de contribuicdo definidas no Plano de Custeio sdao as seguintes:
Servidores Ativos - 11% (onze por cento), sobre a parcela de remuneragcdao permanente;
Servidores Inativos e Pensionista - 11% (onze por cento) do montante que ultrapassar
o teto estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social; os entes federativos
participam com 22% (vinte e dois por cento), incidentes sobre a mesma base de
contribuicao dos servidores ativos.

CONTRIBUINTE ALIQUOTA

Contribuicao Normal do Ente Publico 22,00%
Contribuicao Normal do Servidor ativo 11,00%
Contribuicao Normal Servidor Inativo 11,00%
Contribuicao Normal Pensionista 11,00%
Ente publico (contribuicao suplementar) 505,71%

O Ente Municipio de Aracaju realiza, além da contribuicdo patronal normal, a
contribuicao suplementar prevista na Lei Complementar n® 163/2017 e aporta os valores
necessarios para o pagamento dos beneficios de servidores inativos e pensionistas,
vinculados ao Plano Financeiro.

A gestao econOmico-financeira dos recursos arrecadados, garantidores da
formacao de reserva do Fundo Previdenciarios, é realizada de forma segregada, mediante
critérios que prestigiem a seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez e segue diretrizes
do Ministério do Trabalho e Previdéncia e do Conselho Monetario Nacional, garantindo a
permanente correspondéncia entre as disponibilidades e exigibilidades do Regime Préprio
de Previdéncia Social.

6. Gestao Previdenciaria

Entre as atribuicdes do Instituto de Previdéncia de Aracaju estda a de
executar a politica de beneficios estabelecida em conformidade com os requisitos e
critérios fixados pelo regramento vigente para o Regime Préprio de Previdéncia Social,
bem como a manutencdo permanente do cadastro dos beneficiarios, a gestdo dos fundos
e recursos arrecadados.
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A partir da edicdo da Lei Complementar 50 de 28/12/2001, o Municipio de
Aracaju adotou a segregacdo de massa, através da divisdo de servidroes vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia em 2 (dois) grupos distintos, a saber:

Plano Financeiro - abrange todos os beneficios previdencidrios de
aposentadoria e pensdes dos servidores efetivos que ingressaram no Municipio de
Aracaju até 28 dezembro do ano 2001.

Plano Previdencidrio - abrange todos os beneficios previdencidrios de
aposentadoria e pensdes dos servidores efetivos que ingressaram no Municipio de
Aracaju a partir de 28 de dezembro de 2001.

6.1- Populacao Segurada

Ao final do ano de 2022, o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de
Aracaju, contava com uma populacdo segurada composta de 11.242 segurados, sendo
6.573 segurados vinculados ao Fundo Financeiro e 4.669 segurados vinculados ao Fundo
Previdenciario, segmentados conforme quadro a seguir:

DISTRIBUICAO RELATIVA DOS PARTICIPANTES

DEZEMBRO/2022
. Fundo Fundo
Populacao
Segurada 11.242 4.669 6.573

Ativos | 966 |

Aposentados |
Pensdes | 69

O quadro Distribuigao Relativa dos Participantes, demonstra o quantitativo de
segurados ativos, aposentados e beneficiarios de pensdo em cada um dos Planos, na
data base 31 de dezembro de 2022.

O Plano Financeiro apresenta um contigente de 966 segurados em atividade,
4.737 aposentados e 870 beneficiarios de pensao por falecimento. Importante destacar
gue o grupo de servidores ativos representa apenas 14,7% da populagao segurada do
Plano, apontando para uma proporcao de menos de 1 servidor ativo para cada servidor
inativo ou dependente em gozo de beneficio.

Por outro lado, o Plano Previdencidrio apresenta um contigente de 4.466
segurados em atividade, correspondente a 95,4% da populagao, enquanto que 203 sao
inativos ou beneficiarios de pensao por morte.
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A representacdo grafica a seguir demonstra a proporcao de servidores
ativos e inativos em cada Plano.

- . Fundo Previdenciario
b Fqu°~F'ga“°e'rg Populacdo Segurada -
opulacdo Segurada -
Dezembro/2022 Dezembro/2022

134
966 5.607 4.737

203

870

= Ativos = Aposentados Pensionistas = Ativos = Aposentados Pensionistas

Fonte: DBEN/AJUPREV

6.2 - Beneficios Concedidos

No ano de 2022, foram concedidos 320 (trezentos e vinte) beneficios, entre
aposentadorias por tempo de contribuicao, por invalidez e por implemento de idade,
além de pensdes por morte. No ano 2021, foram 369 (trezentos e sessenta e nove)
beneficios concedidas aos segurados e seus dependentes, conforme especificado no
quadro a seguir.

BENEFICIOS CONCEDIDOS
ANO 2022

BENEFICIOS CONCEDIDOS - ANO 2022

Tempo de Contribuicao 244 76%
Invalidez 7 2%
Por Implemento de Idade 16 5%
Pensao por Morte 53 17%
Totais | 320 | 100%

Fonte: DAFIN/AJUPREV

O grafico a seguir demonstra a participacdo do tipo de beneficio no total de beneficios
concedidos no ano 2022.

BENEFICIOS CONCEDIDOS

ANO 2022
Pensao por Morte
Implemento de 17%
Idade Tempo df
5% Contribuigao
Invalidez

76%
2%

* Tempo de Contribuicdao = Invalidez Implemento de Idade Pensao por Morte
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6.3- Receitas Previdenciaria

A Receita Previdenciaria integra o orcamento dos Fundos que compde o
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Aracaju, denominados Fundos Financeiro
e Previdenciario, em face da segregacao de massas, instituidos pela Lei Municipal
Complementar 050/2001, de 28 de dezembro de 2001.

O Fundo Financeiro registra as receitas previdencidrias destinadas ao
financiamento dos beneficios dos servidores efetivos que ingressaram até 28/12/2001.
O Fundo Previdenciario registra as receitas previdenciarias destinadas ao financiamento
dos beneficios dos servidores efetivos que ingressaram apds 28/12/2001.

No ano de 2022, as receitas previdenciadrias, observado o regime de
competencia, se realizaram no montante de R$375.878.794 sendo R$ 270.755.194 do
Plano Financeiro e R$ 105.123.599 do Plano Previdenciario.

As receitas previdenciarias decorreram de contribuigdes normal e suplementa
do Ente Federativo; contribuicdes dos segurados ativos e inativos; do pagamento de
contribuicdo patronal parcelada; e, dos valores recebidos a titulo de compensacao
previdenciaria, conforme quadro a seguir:

RECEITAS PREVIDENCIARIA - ANO 2022

Valor em R$

Total de

RESEIS Financeiro |Previdenciario| Receitas
RECEITAS PREVIDENCIARIA 270.755.194 105.123.599 375.878.794
Contribuicdo Servidores 11.139.339 32.037.310 43.176.649
Ativos 6.583.468 31.910.498 38.493.966
Aposentados e Pensionistas 4.555.871 126.812 4.682.683
Contribuigdo Patronal 258.060.371 63.820.926  321.881.297
Patronal normal 13.268.935 63.820.926 77.089.861
Patronal suplementar 244.791.436 0| 244.791.436
Outras Receitas Correntes 1.555.484 9.265.364 10.820.848
Compensacdo Previdenciaria 1.555.484 0 1.555.484
Parcelamento Contrib Patronal 0 9.265.364 9.265.364

Fonte: AJUPREV/DAFIN
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6.4- Despesas Previdenciaria

As despesas previdencidrias referem-se ao pagamento de beneficios de
aposentadorias e pensdoes por morte e a taxa de administragao, prevista na Lei
Complementar 050/2001.

Em 2022, as despesas previdencidrias alcancaram o montante de R$
359.360.301 (trezentos e cinquenta e nove milhdes, trezentos e sessenta mil, trezentos
e um reais), sendo R$345.239.781 referente ao pagamento de beneficios e da taxa de
administracdo do Fundo Financeiro e R$14.120.520 do Fundo Previdenciario, conforme
demonstra o quadro a seguir.

DESPESAS PREVIDENCIARIA - ANO 2022

Valores em R$

Financeiro |Previdenciario Despesas

DESPESAS

PREVIDENCIARIAS 345.239.781 14.120.520 359.360.301
Proventos 339.539.781 8.420.520 347.960.301
Aposentadorias 310.181.341 6.902.484 317.083.825
Pensdes 29.358.440 1.518.036 30.876.476
Taxa administracdo 5.700.000 5.700.000 11.400.000

Fonte: AJUPREV/DAFIN

Por sua caracteristica, a totalidade da arrecadacdo do Fundo Financeiro é
utilizada para o pagamento de beneficios. No ano 2022 o Fundo apresentou fluxo
previdenciario deficitario. A diferenca entre as despesas previdenciarias e a contribuicao
normal patronal e dos segurados resultou o deficit financeiro no valor de -R$
74.484.587. Esse déficit foi totalmente suportado pelo Ente Federativo na forma de
contribuicao suplementar e aporte financeiro ao RPPS.

Por outro lado, o Fundo Previdenciario apresentou no ano de 2022 resultado
financeiro positivo de R$ 91.003.079, conforme se verifica no quadro a seguir.

FLUXO PREVIDENCIARIO - ANO 2022

Fundo Fundo
Financeiro Previdenciario

Receitas Previdenciaria 270.755.194 105.123.599
Contribuicdo Previdenciaria Normal 24.408.274 95.858.235
Contribuicdo Previdenciaria Suplementar 244.791.436
Compensacdo Previdenciaria 1.555.484 0

Parcelamento Contribuicao 0 9.265.364

Despesas Previdenciaria 345.239.781 14.120.520

Fonte: AJUPREV/DAFIN
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7. Avaliacao Atuarial

A avaliagdo Atuarial é realizada com o objetivo de dimensionar os
compromissos do Plano de Beneficios e estabelecer o custeio para observancia do
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS,.

A Avaliacdo Atuarial, elaborada com base nos parametros técnicos
estabelecidos nas Normas aplicaveis aos RPPS definidas pelas EC n® 103/2019 e a Lei n°
9.717/98, é um estudo técnico baseado nas caracteristicas biométricas, demograficas e
econOmicas da populacao segurada analisada, com o objetivo principal de estabelecer,
de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia dos pagamentos
dos beneficios previstos pelo plano. Enfim, de mensurar o grau de solvéncia econémico-
financeira necessario para manter os beneficios de natureza previdenciaria devidos aos
segurados e respectivos dependentes

Na elaboracao das Avaliagdes Atuariais, do Fundo Financeiro e do Fundo
Previdenciario para o exercicio 2022, foram utilizados os dados cadastrais e financeiros,
na data base de dezembro de 2021,

Apreende-se da reavaliacao atuarial realizada em 2022, que o Plano Financeiro
apresenta um déficit atuarial de R$ -7.247.753 mil, conforme demonstrado no quadro a
seguir, considerando-se as premissas utilizadas e o regramento vigente. O Fundo
Financeiro ndao possui patrimoénio.

Avaliagao Atuarial 2022
Fundo Financeiro

| 2020 | 2021 | 2022
944.898 824.893 1.348.398
2.872.536 2.850.935 5.899.355
3.817.434  3.675.828 7.247.753

Ativo Liquido do Plano 0 (1] o
Compensacao Previdenciaria 81.467 70.066 0

Déficit Atuarial -3.735.967 -3.605.762 -7.247.753

Fonte: Relatério de Avaliacdao Atuarial

O Fundo Financeiro é financiado pelo Regime Financeiro de Reparticao Simples,
em que as receitas e despesas devem se equilibrar dentro do exercicio anual, ndo
havendo necessidade de formacdo de reserva financeira para pagamentos posteriores a
este periodo.
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O Fundo Previdenciario é composto pelos servidores admitidos a partir de
28/12/2001, e aposentadorias e pensdes geradas por estes servidores, conforme a Lei
Complementar n® 50/2001. Os beneficios deste Fundo serdo financiados sob o Regime
Financeiro de Capitalizagao, que pressupoe a formacao de reservas financeiras de longo
prazo, geradas a partir das contribuicdes do ente publico e dos servidores, bem como
dos rendimentos financeiros auferidos a partir do investimento em mercado dessas
contribuigdes.

A reavaliacdo atuarial do Plano Previdenciario, demonstrada no Quadro a
seguir, Avaliacdo Atuarial 2022 Fundo Previdenciario, apresenta um excedente atuarial
de R$ 218.431, revelando um superavit atuarial e evidenciando a suficiéncia do custeio
atual em relacdo as obrigagdes previdenciarias assumidas.

Avaliagao Atuarial 2022
Fundo Previdenciario

| 2020 | 2021 | 2022 |
Beneficios Futuros a Conceder 625.509 667.583 882.518
Beneficios Futuros Concedidos 50.335 7.774 85.429
675.844  675.357  967.946

Ativo Liquido do Plano 981.141 1.028.929 1.186.378
Superavit Atuarial 305.297 353.572 218.431

Fonte: Relatdrio Avaliacao Atuarial 2022

8. Gestao de Investimentos

O Aracaju Previdéncia busca aplicar os recursos financeiros em operagdes que
privilegiam a seguranca, liquidez e rentabilidade, amparado nas deliberagdes do Comité
de Investimentos, cujas decisdes estdao em consonancia com a Politica de Investimentos,
devidamente aprovadas pelo Conselho Municipal de Previdéncia, e dentro dos parédmetros e
limites previstos na Resolugao CMN n° 4.963/2021.

As atividades de gestao e aplicacao dos recursos do Fundo sao desempenhadas
pela Unidade Gestora, através do Comité de Investimentos, com a supervisdao do
Conselho Municipal de Previdéncia.

O ano 2022 foi extremamente desafiador, marcado por um ambiente
econOmico-financeiro com o cenario externo marcado por fracas perspectivas
econOmicas, registrando aceleracao da inflacdo global, aumento de taxas basicas de
juros nas principais economias, além dos efeitos decorrentes do conflito entre a Russia e
a Ucrania e da persisténcia dos efeitos da pandemia na China. No cendario doméstico, os
acontecimentos relacionados com as eleicdo presidencial, o aperto monetario e as
discurssdes sobre o teto de gastos e a deterioracdo da perspectiva fiscal foram os
principais condicionantes para as flutuagdes das expectativas de mercado.
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Neste contexto, a rentabilidade da carteira de 5,18%a.a. em 2022, ficou
abaixo da meta atuarial estabelecida de 10,98% a.a. Mesmo buscando a diversificacao
dos investimentos, varios fatores limitaram as possibilidades de retorno positivo nos
ivestimentos e pesaram para o nao atingimento da meta atuarial em 2022. Da analise
do grafico 03, Indices de Referencia - 2022, observa-se que somente quatro indices do
mercado tiveram éxito em superar a Meta Atuarial em 2022.

iNDICES DE REFERENCIA
2022
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Assim, ao final de 2022 o patrimonio do Fundo Previdenciario alcangou o
montante de R$ 1.281.705.712, volume 13,9% superior ao mesmo periodo de 2021,
quando totalizava R$ 1.124.953.899. Na comparagao com dezembro de 2016, quando
era R$ 499.666.211, o crescimento do patrimonio do fundo foi de 156,51%.

A evolucao do patrimoénio do Fundo Previdenciario nos ultimos 06 anos, esta
demonstrada no grafico a seguir:

Evolugao do Patrimonio
2016 - 2022
1.281.705.712

1.400.000.000 1.124.953.899
1.200.000.000 su021 eg | E3I52243
1.000.000.000 768.516.739

800.000.000 631.300.083

600.000.000 | 499.666...

400.000.000

200.000.000

0 : : : : : :

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: AJUPREV/DINV
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8.1- Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos do Aracaju Previdéncia tem por objetivo
estabelecer as diretrizes das aplicagdes dos recursos garantidores dos pagamentos dos
beneficios aos segurados do Fundo Previdenciario, visando atingir a meta atuarial
definida para garantir o equilibrio financeiro e atuarial, tendo sempre presentes os
principios da boa governanca, da seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia.

O quadro a seguir demonstra o enquadramento da carteira de investimentos
em relacao aos limites normativos estabelecidos pela Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e
pela Politica de Investimentos de 2022, aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

O quadro a seguir demonstra que todos os limites de enquadramento estao
respeitados e em conformidade.

Politica de Investimentos
Comparativo da Carteira x Politica de Investimentos
Dezembro_2022

Limite
Legislacao

Carteira

R$

Alvo Superior

% V)

Enquadramento

%o

7° I a - Titulos TN SELIC 100,00% 0] 0,00%] 15% | 50%
79 1 b - FI1 100% Titulos TN 100,00% 757.651.178 | 59,11%]| 35% | 100%
70 III a - FI Referenciados RF 60,00% 164.703.638| 12,85% | 10% 60%
Nk clacos B
Zri\X’ﬂdbo FI Renda Fixa - Credito | 5 50y, 24.219.039| 1,89%| 2% 5%
80 I - Fundos de Aces 30,00% 198.083.813| 15,45% | 15% | 30%
90 111 - AcBes - BDR Nivel I 10,00% 30.878.585| 2,41%| 8% 10%
10° I - Fundos Multimercados 10,00% 96.821.898| 7,55% | 7% 10%
—— cacos
(1FOIP)H Fundos em Participacoes | 5 5, 4.179.869| 0,33%| 1% 5%
110 - Fundos Imobiliarios 5,00% 5.167.692| 0,40% | 2% 5%
1.281.705.712| 100% |

Fonte: AJUPREV/DINV
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8.2- Estratégia de Alocacao

O Aracaju Previdéncia mantém controle sistematico do patrimoénio
do Plano Previdenciario, respaldado da Politica de Investimento que
direciona a tomada de decisao inerente ao gerenciamento e
acompanhamento dos recursos visando garantir a manutencao do equilibrio
econOmico-financeiro e atuarial.

Ao final de 2022, os ativos financeiros do Plano Previdenciario, no
valor de R$ 1.281.705.712, apresentam-se assim distribuidos: R$ 96.574 mil
no segmento Renda Fixa, R$ 280.153 mil em Renda Varidvel e R$ 54.979 mil alocados
em investimentos no exterior, conforme demonstra o quadro a seguir.

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO
DEZEMBRO/2022

SEGMENTO VALOR (R$)

RENDA VARIAVEL | 280.153] __21,9%

RENDA EXTERIOR 54.979 4,3%

TOTAL 1.281.706 100%

Participacao do Segmento no Investimento

RENDA EXTERIOR Dezembro/2022
4,3%

= RENDA FIXA RENDA VARIAVEL = RENDA EXTERIOR
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As aplicacdes tém suas carteiras compostas preponderantemente por Titulos
Publicos do Tesouro Nacional, alocados em fundos de investimentos distribuidos entre
diversos administradores, entre as quais a Caixa Economica Federal que participa com
R$ 775,0 milhdes, equivalentes a (60,47%) dos investimentos em 31 de dezembro de
2022, seguido do Banco do Brasil - BB DTVM com R$ 449,6 milhdes (35,1%), conforme
posto no quadro a seguir:

DISTRIBUIGCAO DOS RECURSOS - DEZEMBRO/2022
DISTRIBUICAO POR ADMINISTRADOR

PL RPPS
ADMINISTRADOR VALOR (R$) CARTEIRA X PL
GLOBAL
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 775.035.469| 60,47% 0,01%
BB GESTAO RECURSOS DTVM 449.646.595| 35,08% 0,01%
BANCO BRADESCO 24.262.659| 1,89% 0,01%
SANTANDER CACEIS 17.865.779| 1,39% 0,01%
ITAU UNIBANCO 13.325.925| 1,04% 0,01%
LIONS TRUST 528.036| 0,04% 0,01%
BANCO DAYCOVAL 525.623| 0,04% 0,01%
BV ASSET 515.626| 0,04% 0,01%
R$ 1.281.705.712

DISTRIBUICAO POR ADMINISTRADOR
u 1,04%

1,39%

u 1,89%_\ ‘,

= 0,04%

u 0,04%
H 0,04%

35,08%/

® 60,47%

m CAIXA ECONOMICA FEDERAL BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
= BANCO BRADESCO SANTANDER CACEIS -
m ITAU UNIBANCO = LIONS TRUST Grafico - 07
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9.Taxa de Administracao

O Instituto dispOe da Taxa de Administracdo de até 2% (dois por cento) sobre
a totalidade da remuneragao bruta dos segurados vinculados ao do RPPS no exercicio
anterior, para custear as despesas administrativas, conforme preconiza a Lei
Complementar n.© 050/2001.

Partindo desse pressuposto, o limite de despesas anual permitido para a
administracdao do Aracaju Previdencia no ano 2022 foi de R$ 13.196.797 (Treze milhdes,
cento e noventa e seis mil e setecentos e noventa e sete reais).

Assim, durante o ano de 2022 o percentual aplicado para apuragao da Taxa
de Administracao foi de aproximadamente 1,7%, equivalente a R$11.400.000 (onze
mildes e quatrocentos mil reais), dos quais foram utilizados R$8.154.000 (oito milhoes,
cento e cinquenta e quatro mil reais). Os recursos nao utilizados, na ordem de R$3.247
mil se constituiram em Reservas para utilizagdo pela Autarquia, na forma da legislacao
pertinente.

10. Principais Acoes

O Aracaju Previdéncia vem adotando uma série de melhores praticas de gestao
previdenciaria, no sentido de alcancar abrangente e transformador processo de
modernizagao da gestdao do RPPS, impulsionado pela visdo de se tornar referéncia no
segmento de Unidade Gestora de RPPS municipal, pela exceléncia dos servicos prestados,
a partir de uma gestao eficiente, humana, técnica e transparente.

No ano de 2021, o Aracaju Previdéncia iniciou projetos importantes, entre os
quais o Pro-Gestdo e o Projeto de Modernizagao Tecnoldgica.

Nesse contexto, ao longo de 2022, o Aracaju Previdéncia implementou acdes
gue resultaram no fortalecimento da governanga corporativa, por meio da adogao de
boas praticas de gestdo previdenciaria, visando ao alcance da Certificagao institucional,
no programa Prdé-Gestdo RPPS, prevista para o més de julho de 2023.

Nessa esteira, o Aracaju Previdéncia elaborou e publicou a Politica de
Seguranca da Informagdo (PSI) e o Cédigo de Etica. A PSI é uma declaracdo formal do
compromisso de protecao das informagdes que estdao sob sua guarda do Instituto e o
Cédigo de Etica, instrumento por meio do qual é possivel conhecer os valores cultivados
pela instituicdo, bem como a fungao que exerce na sociedade.
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As acOes de mapeamento e manualizacdo dos processos da area de beneficios
e arrecadacao foram finalizadas no ano 2022, introduzindo no Aracaju Previdéncia
normas e padroes de conformidade nos processos, aumentando a eficacia e eficiéncia na
qualidade do servico ofertado aos segurados, beneficidrios e sociedade em geral.

Perseguindo o objetivo de promover o atendimento efetivo aos segurados e
beneficiarios, visando a solucdo de todas as demandas apresentadas, no ano de 2022
foram informados ou deliberados 1.341 processosadministrativos, mediante protocolos
efetuados por segurados ativos, aposentados e beneficiarios, categorizados no quadro a
seguir:

Demandas Apresentadas e Atendidas

Ano 2022
Abono de Permanéncia 215
Afastamento para Aposentadoria 140
Atualizacao Cadastral 18
Cancelamento de Processos 10
Certiddes por tempo de Contribuicao 55
Declaracdo de tempo de Contribuicao 274
DeclaracOes Diversas 45
Inclusdo de Dependentes 19
Pensdes por Falecimento 81
Indenizacao de Lincenca Prémio 189
Aposentadorias 267
RevisOes de Beneficios 28

TOTAL 1.341

Em dezembro de 2022, foi iniciado o recenseamento previdenciario dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, regulamentado pelo Decreto Municipal n°
6.925/2022. O Censo Previdenciario teve inicio em 12/12/2022, com previsao de
conclusao estimada para 10/03/2023.

| |
e ocrenoenres (M osservacoes ]|
- -
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decen sob guarda

PASSO A PASSO DO ceEnso ||}

NE

LISTA DE DOCUMENTOS
DECRETO N* 6.925
DE 8 DE NOVEMBRO DE 2022

PERIODO DE REALIZACAO:
12/12/2022 A 10/03/2023
PARA CENSO ONLINE
E PRESENCIAL

L
[ “centraLoEDUVIOAS ||

79 40097857 (79 99119-859% (579 9 81345277

mndimento s evier scai.segov.be
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O ano de 2022 também foi marcado pelo inicio da implantacao do sistema de
gestao previdenciaria, importante ferramentas destinada a melhoria da gestdo
previdenciaria como um todo.

11. Conclusao

No decorrer de todo o exercicio de 2022 a gestao do Aracaju Previdéncia esteve
dedicada a implementacao dos projetos de organizagao e reestruturagao da autarquia,
sem perder de vista a busca pelo atingimento de metas com vistas ao cumprimento da
sua missao e visao, visando a preservacao e o crescimento do patrimonio dos servidores
filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Aracaju.

Aracaju/SE, 28 de margo de 2023.

Assinado digitalmente por MARIA
AVILETE RAMALHO

ND: OU=ARACAJU PREVIDENCIA
, O=CPF: 199 *****.91, CN=
MARIA AVILETE RAMALHO, E=
avilete.ramalho@aracaju.se.gov.br

Marla Avilete Ramalho
Diretora - Presidente

Assinado digitalmente por Genolice

&1 Santana Soares

dF[ey DN: C=BR, O=Genolice Santana Soares
CPF 235.%** *+.00 Aracaju Previdéncia,

AJUPREV

CN=Genolice Santana Soares,
E=genolice.soares@aracaju.se.gov.br

Genolice Santana Soares
Diretora Admlmstratlva e Financeira

Assinado digitalmente por Alexandre
Barreto Lima Silva

ND: OU=CPF: 043.*** ***.93 CN=
Alexandre Barreto Lima Silva, E=
alexandre.silva@aracaju.se.gov.br

Alexandre Barreto Lima Silva
Diretor de Beneficios

Assinado digitalmente por Marcelo
Souza Santos

ND: O=CPF: 002.*** ***.99, CN=
Marcelo Souza Santos, E=
marcelo.santos2@aracaju.se.gov.br

Marcelo Souza Santos
Diretor de Relacionamento com o Segurado

Avenida Desembargador Maynard, 1145 — Aracaju-Sergipe - CEP 49.052-335
Fone — 4009-7857 — e-mail: previdencia@aracaju.se.gov.br
22



mailto:previdencia@aracaju.se.gov.br

		2023-08-17T11:30:41-0300
	MARIA AVILETE RAMALHO


		2023-08-17T11:34:29-0300
	Genolice Santana Soares


		2023-08-17T11:41:55-0300
	Alexandre Barreto Lima Silva


		2023-08-17T12:10:55-0300
	Marcelo Souza Santos




