INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ARACAIU
ORGAOS ESTATUTARIOS E SUAS ATRIBUICOES

ORGAOS DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Ao Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, drgao superior de deliberagdo colegiada que tera
como membros pessoas com formagdo em nivel superior, competira:

I — estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis ao Regime Proprio de
Previdéncia Social;

II — definir, observando a legislagao de regéncia, as diretrizes e regras relativas a aplicacdo dos
recursos econdmico-financeiros do Instituto de Previdéncia do Municipio de Aracaju — Aracaju
Previdéncia, a politica de beneficios e a adequagdo entre os planos de custeio e de beneficios;

III — deliberar sobre a alienacao ou gravame de bens integrantes do patrimonio imobilidrio do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Aracaju — Aracaju Previdéncia;

IV — decidir sobre a aceitacdo de doagles e legados com encargos de que resultem compromisso
econdmico-financeiro para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Aracaju — Aracaju Previdéncia;
V — participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo previdenciaria;

VI — apreciar e aprovar as propostas de programacdo or¢amentaria do Regime Proprio de
Previdéncia Social;

VII — acompanhar e apreciar, mediante relatdrios gerenciais por ele definidos, a execucao dos
planos, programas e orcamentos do Regime Proprio de Previdéncia Social;

VIII — acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislacdo pertinente ao Regime Prdprio de Previdéncia
Social;

IX — apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado, devendo,
para tanto, contratar auditoria externa, a custo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Aracaju -
Aracaju Previdéncia;

X — elaborar e aprovar seu regimento interno e suas eventuais alteracoes; e

XI - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao Regime Prdprio de
Previdéncia Social e exercer as atribuicoes de Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Aracaju — Aracaju Previdéncia que opera e administra os planos de beneficios e de
custeio de que trata a Lei Complementar n.© 50 e a Lei n.% 2.985, ambas de 28 de dezembro de
2001.

CONSELHO FISCAL

Ao Conselho Fiscal, érgado responsavel por examinar os atos dos diretores e demais prepostos em
face dos correspondentes deveres legais, regulamentares e estatutarios, compete:

I — examinar e emitir parecer sobre os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Aracaju — Aracaju Previdéncia, encaminhando-a ao Conselho
Municipal de Previdéncia para deliberacdo;

II — fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;

III — examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Aracaju — Aracaju Previdéncia;

IV — lavrar em livro de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;

V — opinar sobre o relatdrio anual da administragao, fazendo constar do seu parecer as informacoes
complementares que julgar necessarias;

VI — comunicar ao Conselho Municipal de Previdéncia os fatos relevantes e irregulares que apurar no
exercicio de suas atribuigbes, sugerindo medidas saneadoras; e,

VII — requerer ao Conselho Municipal de Previdéncia o assessoramento de perito ou firma
especializada para auxilid-lo na execucdo de suas atividades, sem prejuizo das auditorias externas.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ARACAIU
ORGAOS ESTATUTARIOS E SUAS ATRIBUICOES

ORGAOS DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO
COMITE DE INVESTIMENTOS

Ao Comité de Investimento, érgado auxiliar do Conselho Municipal de Previdéncia, competira as
seguintes atribuicdes:

I - deliberar acerca do plano anual de execugao da politica de investimentos do Fundo de Previdéncia
Municipal, a ser estabelecido em conformidade com o plano plurianual de investimentos e de custeio
elaborado pelo Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, e com as respectivas programagoes
econémico-financeiras e orgamentarias;

II — acompanhar a evolugdo dos investimentos do Fundo de Previdéncia Municipal e a
compatibilidade de suas caracteristicas presentes como as que motivaram a sua aprovacao,
deliberando acerca de alternativas e providéncias para a sua adequacao;

III — acompanhar a conjuntura econémica, discutir cenarios e deliberar sobre as propostas para a
adequacao do plano plurianual de investimentos e custeio e demais politicas de investimentos do
Fundo de Previdéncia Municipal;

IV — sugerir critérios e aprovar procedimentos gerais e normas para a aplicagao de recursos no
mercado financeiro; e

V — sugerir critérios e aprovar procedimentos gerais € normas para a aplicacao de recursos na
aquisicao e/ou alienagao de iméveis ou de empreendimentos imobilidrios.

DIRETORIA EXECUTIVA
Compete a Diretoria Executiva as seguintes atribuicGes:
I — cumprir as normas baixadas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;
II — executar as diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia, por meio da
elaboragdo e instituicao de planejamento estratégico e respectivos objetivos e metas;
III — submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia, anualmente, os planos e programas de
beneficios e custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social, bem como as propostas de
programacao orcamentaria; e,
IV — submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia relatorios gerenciais referentes a execucdo dos
planos, programas e orcamentos do Regime Prdprio de Previdéncia Social.

PRESIDENCIA

Compete ao Diretor-Presidente:

I — representar o Instituto de Previdéncia do Municipio de Aracaju - Aracaju Previdéncia ativa,
passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear procuradores, prepostos ou delegados,
mediante aprovagao da Diretoria Executiva, especificados, nos respectivos instrumentos, os atos e as
operacdes que poderdo praticar;

II — assinar, juntamente com um Diretor Executivo, convénios, contratos, acordos e demais
documentos, firmando, em nome do 6rgao ou entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social, os
respectivos atos;

III — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV - supervisionar e coordenar a administracdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Aracaju —
Aracaju Previdéncia na execucdo das atividades estatutarias e das medidas tomadas pelo Conselho
Municipal de Previdéncia e pela Diretoria Executiva;

V — fornecer ao Conselho Municipal de Previdéncia e ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem
solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus encargos;

VI — fornecer as autoridades competentes as informacoes que Ihe forem solicitadas sobre o Regime
Préprio de Previdéncia Social; €,

VII — praticar todos os atos de gestao inerentes ao exercicio de suas fungoes.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ARACAIU
ORGAOS ESTATUTARIOS E SUAS ATRIBUICOES

ORGAOS DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

| DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
A Diretoria Administrativo- Financeira é competente para promover, coordenar e executar as
seguintes atividades:
I - propor a Diretoria Executiva:
a) o plano de contas do Regime Prdprio de Previdéncia Social e suas alteracoes;
b) a programagdo orcamentaria anual e suas eventuais alteragoes;
¢) os balancos, balancetes e demais elementos contabeis;
d) os planos de custeio e de aplicacdo do patrimonio;
e) os planos de operagOes atuariais e financeiras;
f) os planos de organizagdo e funcionamento do Regime Prdprio de Previdéncia Social e suas
eventuais alteracoes;
g) os quadros e a lotacdo do pessoal, bem como suas alteracdes; e
h) o plano salarial e 0 manual dos direitos e deveres do pessoal;
II — organizar e manter atualizados os registros e a escrituragdo contabil do Regime Prdprio de
Previdéncia Social;
III — promover a execucao orgamentaria;
IV — zelar pelos valores patrimoniais do Regime Proprio de Previdéncia Social;
V - promover o funcionamento dos sistemas de investimentos de acordo com as diretrizes e regras
relativas a aplicacao dos recursos econdmico- financeiros estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Previdéncia;
VI — divulgar informacoes referentes a evolucdo econdmico- financeira do Regime Préprio de
Previdéncia Social;
VII — administrar, executar, acompanhar e criticar os planos de investimentos e aplicacdes do
patriménio do Instituto de Previdéncia do Municipio de Aracaju - Aracaju Previdéncia;
VIII — analisar, acompanhar e controlar as carteiras administrativas por terceiros;
IX — administrar a liquidez da entidade, mediante a elaboracao do fluxo de caixa;
X — elaborar a programacao orcamentaria anual;
XI — elaborar os balancetes mensais, o balanco anual e demais demonstrativos de execugdo
orgamentaria;
XII — organizar e manter atualizado o plano de contas da entidade;
XIII — elaborar as demonstracoes contabeis de acordo com a legislacao vigente;
XIV — emitir informagdes contabeis e financeiras solicitadas pelo Tribunal de Contas do Estado;
XV — analisar e acompanhar mudangas nas legislagbes tributaria, contabil e financeira; e,
XVI - outras atribuicdes que Ihe forem ordenadas pelo Diretor-Presidente.

|DIRETORIA DE BENEFICIOS

Compete a Diretoria de Beneficios:

I — propor a Diretoria Executiva:

a) normas regulamentadoras de processo de inscricao dos participantes e beneficiarios;

b) normas regulamentadoras do processo de calculo e concessdo das prestacdes previdenciais;

¢) normas regulamentadoras do pagamento da reserva de poupanga.

II — aprovar a inscricdo de participantes e beneficiarios e promover a organizacao e a atualizacdo dos
respectivos cadastros;

III — promover o controle da autenticidade das condigdes de inscrigao e concessao de prestacao;

IV — divulgar informagdes referentes ao plano de seguridade e respectivo desenvolvimento;e,

V — outras atribuicGes que lhe forem ordenadas pelo Diretor-Presidente.
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ORGAO ESTATUTARIO DE ASSESSORAMENTO
PROCURADORIA JURIDICA

A Procuradoria Juridica seréa composta por Bacharéis em Direito, aprovados em concurso publico de
provas e titulos, competindo-lhes:

I - promover a defesa judicial do Instituto de Previdéncia do Municipio de Aracaju - Aracaju
Previdéncia;

II — adotar as acOes preventivas necessarias para evitar ocorréncias juridicas contra o Regime
Préprio de Previdéncia Social;

III — prestar assisténcia as unidades por meio de pareceres, elaboracdo de contratos,
acompanhamento da legislacdo, normas e regulamentacoes;

IV — acompanhar as normas federais, estaduais e municipais regulamentadoras da previdéncia de
servidores publicos; e,

V — outras atribuigGes que lhe forem ordenadas pelo Diretor-Presidente.

ORGAOS ESTATUTARIOS, CONSULTIVOS E DE EXECUCAO
ASSESSORIAS

Compostas por pessoas de reconhecida capacitacao técnica, compete as assessorias:

I — executar atividades de assessoramento, em especial na area juridica, de comunicagao social e de
organizacao e métodos, mediante elaboracao de pareceres, projetos, expedientes e demais
documentos necessarios a realizacdo dos objetivos do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Aracaju - Aracaju Previdéncia;

II — desenvolver, coordenar e executar as atividades relacionadas a tecnologia da informagao no
ambito do Instituto de Previdéncia do Municipio de Aracaju - Aracaju Previdéncia.

DIVISAO DE APOIO

A Divisdo de Apoio integra a estrutura da Diretoria Administrativa, tendo as seguintes fungdes:

I - administrar e executar servicos relacionados a recrutamento, selegdo, admissao, treinamento,
movimentacao, freqiiéncia, férias e dispensa de pessoal, avaliacdo de esempenho e promocoes,
cargos, salarios e beneficios, relagbes sindicais, medicina e seguranca do trabalho e registros
funcionais;

II — elaborar a folha de pagamento dos empregados;

III — administrar e controlar contratos de prestacdo de servicos;

IV — dar suporte ao sistema informatizado de cadastro, concessdo e manutengao de beneficios; e,
V — outras atribuigbes que forem ordenadas pelo Diretor-Presidente.

4/5
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ORGAOS ESTATUTARIOS, CONSULTIVOS E DE EXECUCAO
DIVISAO DE PAGAMENTOS e DIVISAO DE BENEFICIOS

Orgaos auxiliares e subordinados a Diretoria de Beneficios, competindo-lhes:

I — analisar, conceder, implantar, revisar, excluir e auditar beneficios previdenciarios;

II — gerenciar a tramitacdo e o arquivamento de documentos relacionados as atividades de
concessao e manutencao de beneficios;

III — auxiliar na elaboragdo de material informativo, visando desenvolver o processo de comunicagao
permanente entre o Instituto de Previdéncia do Municipio de Aracaju - Aracaju Previdéncia e os
participantes;

IV - analisar e acompanhar a legislacdo previdenciaria;

V — implementar, por meio de sistema informatizado, a inscricdo dos participantes no cadastro
unificado;

VI — manter completo e atualizado o cadastro unificado dos participantes, inclusive no que se refere
as informac0es necessarias a Compensacao Previdenciaria;

VII - gerir o sistema informatizado de cadastro, concessdo e manutengao de beneficios;

VIII - manter programa permanente de revisao da concessao e da manutencao dos beneficios do
Regime Proprio de Previdéncia Social, a fim de apurar irregularidades e falhas eventualmente
existentes; e,

IX - outras atribuicdes que lhe forem ordenadas pelo Diretor-Presidente.



