ESTADQ DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

LEI COMPLEMENTAR N.° {19
DE OC DE Fercesney DE 2013

Dispoe sobre a  estrutura
organizacional da Administragzo
Publica Municipal do Poder
Executivo, e da providencias
correlatas.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU,

Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO UNICO
DA ADMINISTRACAD PUBLICA MUNICIPAL DO
PODER EXECUTIVO

CAPITULD |
DA ORGANIZACAQ

Art. 1°. A Administracio Plblica Municipal compreendea
os 6rgaos € as entidades que atuam na esfera do Poder Executivo,
os quals tém por objetivo atender a5 necessidades da populacao do
Municipio de Aracaju.

§ 1°. O Poder FExecutivo, agente do sistema da
Administracao Plblica Municipal, tem a missdo basica de conceber
e implantar planos, programas e projetos que traduzam, de forma
ordenada, os cbjetives emanados da Constituicho Federal, da
Constituicdo Estadual, da Lei Orgénica Municipal e demais
legisiacap especifica, em estreita articulacido com o Poder
Legislativo Municipal e os outros niveis de Governo,

§ 2° As agoes empreendidas pelo Poder Executivo
devern propiciar o aprimoramento das condigées sociais e
economicas da populacado municipal, seus  diferentes
segmentos, e a perfeita integragBo do Mum o esfarco de
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deservolvimento estadual e nacional. \ )
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§ 3°. O Poder Executivo, dirigente, em nivel hierarquico
syperfor, da Administragdo Municipal, & chefiado pelo Prefeito do
Municipio, com o auxilio dos Secretarios Municipais,

Art, 2°. O Prefeito do Municiplo e os Secretarios
Municipais exercem as atribuigoes das respectivas competéncias
legais e regulamentares, auxiliados pelos orgaos e entidades que
compdem a Administragao Municipal.

Art. 3°, Compdem a Administrag&o Municipal:

| - a Administracic Direta, constituida pelos orgaos
integrantes da Prefeitura Municipal, Secretarias Municipais e
outros Grgaos que lhes sejam legalmente equiparados, bem como
os Orgaos integrados nas suas estruturas administrativas;

Il - a Administracae Indireta, constituida por entidades -
autarquias, fundacdes piblicas, empresas piblicas e sociedades de
economia mista - existentes ou que venham a existir na forma da
lei, dotadas de personalidade juridica propria.

§ 1°. Os oOrgaos da Administragdo Direta mantém
relacbes entre si  mediante vinculos hierarquicos, com
subordinacac dltima ao Prefeito do Municipio.

§ 2° Para fins de supervisic e de controle
administrativos, as entidades compreendidas na Administracao
Indireta, quando legalmente criadas, devem ficar vinculadas a
secretaria Municipal ou outro orgaoc que lhe seja legalmente
equiparado, da Administracdo Direta, em cuja area de
competéncia estiver enquadrada a sua principal atividade.

Art. 4°, Respeitadas as limitagoes estabelecidas na Lei
Orgénica Municipal, o Poder Executivo d estabelecer, por
Decretn, normas sobre atribuicbes de :argnsr:e funitenamento dos
Grgaos e entidades da Administragao Municipal:
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CAPITULD Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 5°, A Administragao Municipal, compreendida pelos
orgacs e entidades do Poder Executivo, tem a seguinte estrutura
organizacional basica:

| - ADMINISTRACAO DIRETA:

a) Prefeitura Municipal - PM:

1.5ecretaria Municipal de Governo - SEGOV;

2. 5ecretaria Municipal da Articulacdo Politica e das
Relacoes Institucionais - SEAPRI;

3.5ecretaria Municipal da Comunicacdo Social -
SECOM;

4. Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;

5. Controladoria-Geral do Municipio - CGM;

b)Secretarias Municipais de Natureza Instrumental:
1. Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ;
2.5ecretaria Municipal do Planejamento e
orcamento - SEPLAN;
3. Secretaria Municipal da Administracao - SEMAD;

¢) Secretarias Municipais de Natureza Operacional:
1. 5ecretaria Municipal da Educacao - SEMED;
2.5ecretaria Municipal da Sadde - SM5;
3. 5ecretaria Municipal da Familia e da Assisténcia
Social - SEMFAS;
4 Secretaria Municipal da Juventude e do Esporte -

SEJESP;
5. Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA; P//
8. Secretaria Municipal da Indd —_LComércio e
Turismo - SEMICT; ( e
T.5ecretaria Municipal da Infraestrutura - SEmNFFLA;
i
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B Secretaria Municipal da Defesa Social e da
Cidadania - SEMDEC;

d)Orgao de Matureza Especial:
- Gabinete do Secretaric Especial da Cultura -
G/SEC;

Il - ADMINISTRACAD INDIRETA:

a)Autarquias:
1.Instituto de Previdéncia do Municipio de Aracaju -
ARACAJUPREVIDENCIA, winculado a Secretaria
nMunicipal da Administracdo - SEMAD;
2.Superintendéncia Municipal de Transportes e
Transito - SMTT, vinculada a Secretaria Municipal
da Defesa Social e da Cidadania - SEMDEC;

b|Fundacoes Publicas:

1. Fundacao Municipal de Formagao para o Trabalho -
FUMDAT, winculada & Secretaria Municipal da
Familia e da Assisténcia Social - SEMFAS;

2. Fundagao Cultural Cidade de Aracaju - FUNCAJU,
vinculada 2o Gabinete do Secretario Especial da
Cultura - G/SEC;

c) Empresas Publicas:

1. Empresa Municipal de Servicos Urbanos - EMSURE,
vinculada a Secretaria Municipal da Indistria,
Comércio e Turismo - SEMICT;

2.Empresa Municipal de Obras e Urbanizacao -
EMURB, vinculada a Secretaria Municipal da
Infraestrutura - SEMINFRA.

Paragrafo Gnico. Integram a estrutura organico-
administrativa da Secretaria Municipal de Governp - SEGBY:
\
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| - com subordinacao direta ao Prefeito do Municipio, o
Gabinete do Prefeito - GP;

Il - com subordinacdo direta ao Yice-Prefeito do
Municipio, o Gabinete do Vice-Prefeito - GVP.

CAPITULO 1
DAS COMPETEMNCIAS DOS ORGAQS E ENTIDADES

Secao |
Da Prefeitura Municipal

Subsecio |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 6°. A Prefeitura Municipal - PM, como nicleo do
Governo Municipal, & constituida de cérgdos auxiliares, aos quais
cabe prestar apoio, assisténcia e assessoramento ac Chefe do
Poder Executiva, e a ele sao diretz e imediatamente subordinados,
tendo as respectivas competéncias definidas em Leis, Decretos
e/ou Regulamentos.

Subsecao Il
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Governo - SEGOV tem
por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao
Chefe do Poder Executive nas areas administrativa e tecnico-
legislativa; realizar o controle prévio das proposicoes legislativas
de iniciativa do Prefeito do Municipio; efetuar a elaboracao € ©
controle de atos oficiais do Chefe do Poder Executive, inclusive de
proposices legislativas e de decretos, e promover a analise
técnica, para fins de sugestao de sancao ou veto, dos projetos de
lei eriundos da CAmara Municipal, em articulagao, se for o caso,

Ff

com a Procuradoria-Geral do Municipio - POM™coordenar as
atividades de imprensa oficial; supervisionar \as a 'dadeyf
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assegurar a manutencaoc do Gabinete do Prefeito - GP e do
Gabinete do Vice-Prefeito - GVP; administrar e promover a
manutencao e o controle da ordem do Paldcio Inacio Barbosa, sede
do Poder Executive Municipal; executar servicos de cerimonial
plblico; e executar outras atividades correlatas ou do ambito de
sua competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Subsecao |
Da Secretaria Municipal da Articulagdo Politica
e das Relagdes Institucionais

Art. B2, A Secretaria Municipal da Articulacao Politica e
das Relacdes Institucionais - SEAPRI tem por competéncia prestar
apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo
nas areas parlamentar, de articulacao politica e de integracac
institucional do Governo Municipal com o Poder Legislativo
Municipal e com partidos politicos, assim como com Poderes e
Organs Constituidos de outras esferas da Administracao Publica &
com organizacoes governamentais e nao-governamentais; realizar
o acompanhamento de proposicoes legislativas de interesse do
Poder Ex=cutivo que estejam em tramitagdo na Camara Municipal;
awiliar na interlocucao do Governo Municipal com os Governds
Federal, Estaduais, do Distrito Federal, e com os dos demais
Municipios; e executar outras atividades correlatas ou do ambito
de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas
ou determinadas.

Subsecdo IV
Da Secretaria Municipal da Comunicagdo Social

Art, §°. A Secretaria Municipal da Comunicacio Social -
SECOM tem por competéncia prestar apolo € assisténcia direta e
imediata ao Chefe do Poder Executivo nas areas de_programacao,
promogas e realizagho das atividades Pi::; licidade
sovernamental; de organizagao, execugao e o acompanhamanto d
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politica governamental relativa ao desempenho, expansac e
desenvolvimento das atividades ligadas a comunicacao social e
marketing dos 6rgacs e entidades da Administracdo Plblica
Municipal; e executar outras atividades correlatas ou do ambito de
sua competéncia, e as gue lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Subsecdo V
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art, 10. A Procuradoria-Geral do Municipio - PGM tem
por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata ac
Chefe do Poder Executivo na érea juridica e quanto ao trato de
questoes, providéncias e iniciativas pertinentes ao desempenho de
suas atribuicdes e prerrogativas; exercer a representacao judicial e
extrajudicial de Municipio; realizar e supervisionar a cobranca de
débitas com o Municipio; emitir pareceres e informacoes, na forma
da lei, em processos administratives procedentes de orgdos e
entidades da Administracao Piblica Municipal; e executar outras
atividades correlatas ou do Ambito de sua competéncia, e as gue
lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Subsecao Vi
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 11. A Controladoria-Geral do Municipio - CGM tem
por competéncia desempenhar o controle interno da Administracao
Plblica Municipal do Poder Executive, exercendo a fiscalizacao
contabil, financeira, orcamentaria, e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacao de subvencdes
e renlncia de receitas, visando a salvaguarda dos bens; verificar a
exatidic e regularidade das contas e a boa execucao do
orcamento; realizar o controle das operagoes de credito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o
brgao de controle extemo no desemperho de sim, missao
institucional; consolidar os planos de trabalho para 3 reali od
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auditorias internas; verificar a consisténcia dos dados contidos no
Relatério de Gestdo Fiscal, conforme previsac da Le
Complementar (Federal) n.” 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), bem como zelar pelo seu cumprimento
no dmbito da Administracdo Plblica Municipal; e executar outras
atividades correlatas ou do 8mbito de sua competéncia, e as que
lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Segdo
Das Secretarias Municipais de Natureza Instrumental

Subsecdo |
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 12. A Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ
tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata
ag Chefe do Poder Executivo na drea de administracao financeira e
contabil do Municipio; exercer a administracao tributaria, e cuidar
da politica fiscal e extrafiscal; promover a arrecadag@o e
fiscalizacdo quanto a tributos de competéncia municipal;
desermpenhar acées referentes aos cadastros mobiliario e
imobilidrio; executar servigos de contabilidade geral do Muricipio;
administrar a divida piblica municipal; promover a elaboracic e
coordenacao das prestacfes de contas do Municipio; promover a
elaboracio e coordenacao da programacac de desembolso
financeiro, gestao de fundos e de recursos para execucao do
orgamento anual de investimentos da Administragac Direta e
Indireta: e executar outras atividades correlatas ou do ambito de
sua competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou

determinadas.
)
Subsecio Il (L/

Da Secretaria Municipal do Planejamento e Orcamento f

Art. 13. A Secretaria Municipal do Pl amento e

Orcamento - SEPLAN tem por competéncia pl'fstar io E
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assisténcia direta e imediata ap Chefe do Poder Exscutive nas
areas de planejamento e orcamento publicos, assim como de
realizagao de compras e aguisicoes de bens e servicos; promover a
coordenacac e elaboragao da proposta de diretrnizes
orcamentarias, das propostas de orcamentos anuais e planos
plurianuais; desempenhar acoes que visem a paossibilitar a
participacao popular na elaboracao do orcamento; exercer a
coordenacdo da politica de investimentos do Municipio; coordenar
o processo de captacdo de recursos para o financiamento do
desenvolvimento municipal; planejar e coordenar a implementacan
de politicas pablicas integradas de desenvolvimento sustentavel;
proceder a tramitacdo, de forma centralizada, de processos
licitatorios de interesse da Administracdo Municipal, observadas as
normas constitucional e legalmente estabelecidas; desempenhar a
coordenacao-geral das agoes governamentais dos diversos Orgaos e
entidades do Municipio, acompanhando a execucio de politicas
publicas, planos, programas, e projetos municipais que estejam
sendo desenvolvidos e executados no ambito da Administragao
Pablica Municipal; propor medidas de aperfeicoamento da gestao
publica, quanto a aspectos de formulacdo, planejamento,
coordenacao, execucao e monitoramento das politicas publicas
municipais; realizar pesquisas socioecondmicas, estatisticas,
geograficas e cartograficas; coordenar o processamento eletrinico
centralizado de dados e os servicos de tecnologia da informacao; e
executar outras atividades correlatas ou do &mbito de sua
competéncia, e as gue lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Subsecao Il .
Da Secrataria Municipal da Administracao

Art. 14. A Secretaria Municipal da Administracao -
SEMAD tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e
imediata ao Chefe do Poder Executivo nas dreas de ge*:tau de
pessoal @ de material e patrimonio; realizar a céntr a-;én do

sistema de folha de pagamento do Municipio; pro /ﬁ
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servicos de recrutamento e selegao de pessoal; cuidar da politica
de capacitacio dos servidores piblicos municipals; supervisionar
servicos de previdéncia e assisténcia ao servidor publico; registrar
o patriménic mével do Municipio e fazer o controle da sua
destinaco; controlar o patrim@nio imdvel do Municipio; promaver
a administracao e manutengao do Centro Administrativo “Prefeito
Aloisio Campos™; e executar outras atividades correlatas ou do
imbito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Secao Il
Das Secretarias Municipais de Natureza Operacional

Subsegdo |
Da Secretaria Municipal da Educacéo

Art. 15. A Secretaria Municipal da Educagdo - SEMED
tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imedizta
ag Chefe do Poder Executivo na area de Educacio e politica
aducacional; organizar e gerenciar o sistema municipal e executar
as atividades de ensino, observada a Lei (Federal) n.” 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional) e demais |egislacdo aplicavel; programar e
operacionalizar a politica do magistério; promover a administracao
das Unidades Escolares da Rede Plblica Municipal de Ensino;
exercer, na forma da lei, o controle e fiscalizacao do
funcionamento dos estabelecimentos de ensino plblicos e
particulares; e executar outras atividades correlatas ou do ambito
de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas
ou determinadas. ﬂr]/

Subsecao || ‘
Da Secretaria Municipal da Satde

Art. 16. A Secretaria Municipal da Sau 5 tem por
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do Poder Executivo na drea de politicas publicas do Governo
Municipal em questdes de Salde; gerenciar o Sistema Unico de
Salde, em ambite municipal; planejar, formular, supervisionar, e
executar politicas de sa(de plblica; desempenhar atividades
médicas, paramédicas e odontolégicas; coordenar os servigos das
vigilancias sanitaria e epidemiologica; promover o formecimento
gratuito de medicamentos basicos, através da rede publica de
salide: realizar pesquisas medico-sanitarias; e executar outras
atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que
lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Subsecdo Il
Da Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social

Art. 17. A Secretaria Municipal da Familia e da
Assisténcia Social - SEMFAS tem por competéncia prestar apoic e
assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto a
politica publica de Assisténcia Social, e quanto ao combate e &
erradicacao da pobreza; gerenciar o Sistema Unico de Assisténcia
Social, em Ambito municipal, de conformidade com a Lei (Federal)
n.% 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e suas alteragdes; planejar,
formular, supervisionar, executar, monitorar e avaliar agoes,
servicos, programas e projetos da politica de Assisténcia Social;
realizar pesquisas, coordenar programas e projetos no ambito da
Assisténcla  Social:  incentivar, estimular e apoiar o
desenvolvimento comunitiric e atividades socioeducativas;
desempenhar acdes e servigos de Assisténcia Social a crianca, ao
adolescente @ ao idoso; prestar atendimento e assisténcia a
Familia: realizar ou colaborar com a realizagao de programas e EJ/
acoes de seguranca alimentar e nutricional e de transferéncia de
renda, bem como de habitagio de interesse social; planejar e
executar politicas piblicas de formagio para o trabalho; planejar
e operacionalizar politicas publicas para as mulheres, assim como
de promaocio da igualdade racial, e de promocdo dos direitos da

pessoa com deficiéncia; e executar outras atividades cbrrelatas ou -,
= &
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do dmbito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Subsecidc IV
Da Secretaria Municipal da Juventude e do Esporte

Art. 18. A Secretaria Municipal da Juventude e do
Esporte - SEJESP tem por competéncia prestar apoio e assisténcia
direta & imediata ao Chefe do Peder Executivo quanto a politicas
plblicas nas éreas de juventude e de esporte; planejar, coordenar
@ executar politicas publicas especificas para a juventude; cuidar
do desenvolvimento do esporte em geral no Municipio; realizar a
administracao de ginasios esportivos, pracas de esporte, espacos e
equipamentos esportivos e de lazer; e executar outras atividades
correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Subsecio V
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Art. 19. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente -
SEMA tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e
imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto a politicas publicas
nas areas ambiental e de recursos hidricos; realizar atividades e
servicos de recuperacao, preservacao e protecde do meio
ambiente; coordenar o Sistema Municipal do Meio Ambiente, e
conceber, planejar e operacionalizar a Politica Municipal do Meio
Ambiente, assegurando ampla participagac da sociedade;
promover a preservacdc da diversidade e da integridade do
patriménio ecolégico do Municipio, bem como a protecac da fauna
e da flora; licenciar atividades potencialments poluidoras e
madificadoras do meio ambiente; promover a realizacéo de
auditorias ambientais em instalagdes e atividades potencialmente
poluidoras; exigir, na forma da lei, a realizacdo de Estudo de
Impacto Ambiental - EIA e do respectivo Relatorip te- Impacto
Ambiental - RIMA: promover a recuperacio ambientdt, e o

| .
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reflorestamento de areas degradadas; exercer o poder de policia
em relacio a atividades causadoras de poluigio atmosférica,
hidrica, sonora e do solo, e, ainda, de mineragio, de
desmatamento e que gerem residuos téxicos; acompanhar o
gerenciamentn da destinacio de residucs solidos; promaover, na
forma da lei, a fiscalizacdo quanto a agressoes ao meio ambiente,
assim como quanto a transgressoes a legislagao ambiental,
inclusive, guandoc for o caso, aplicando penalidades, embargos,
apreensoes, restrigbes para o funcionamento, interdicoes,
demolicoes, ¢ demais sangdes administrativas legalmente
previstas; promover e estimular a criagdo de areas verdes, pracas,
parques, & outros locais de convivio social e de lazer para a
comunidade, alinhados com a gestdao e a criacdo de unidades de
municipais de conservacdo ambiental, instituidas em acordo com o
Sistema MNacional de Unidades de Conservagan - SNUC,
implementando sua regulamentacio e gerenciamento; estimular,
acompanhar ou operacionalizar agoes técnicas & educativas em
conformidade e relacionadas com a Politica Nacional de Educagao
Ambientzal, com a Politica Macional de Residuos Solides, com a
Palitica Nacional de Recursos Hidricos, com a Politica Nacional de
saneamento Ambiental, e demais politicas publicas regularmente
estabelecidas nos ambitos federal ou estadual; exigir, na forma da
lei, o Fstudo de Impacto de Vizinhanca - EIV e o respactivo
Relatério de Impacto de Vizinhanga - RIV; = executar outras
atividades correlatas ou do Ambito de sua competéncia, e as gue
lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Subsec¢ao VI
Da Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Turismo

Art. 20, A Secretaria Municipal da Inddstria, Comercio
e Turismo - SEMICT tem por competéncia prestar apolo e
assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo nas
areas de ind0stria, comércio e turismo; promover
desenvolvimento econdmice, compreendendo agdes de incremento

b

e estimulo & industria e ao comércio; viabilizar o mim‘%-
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industrial e comercial, e respectivos incentivos; realizar ou apoiar
a realizacdo de exposicdes e feiras industriais e comerciais; apoiar
e estimular a implantacao e consolidacao de empresas privadas no
Municipio, como fator de geracao de emprego e renda; fomentar o
desenvolvimento turistico, e respectivos incentivos; promover a
ampliacac e melhoramento de espagos turisticos; realizar ou
apojar a realizacao de exposigdbes, feiras e outros eventos de
divulgacdo de potencialidades turisticas do Municipio; programar e
promover a execucdo ou operacionalizaco de servicos urbanos; e
executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua
competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Subsecao VI
Da Secretaria Municipal da Infraestrutura

Art. 21. A Secretaria Municipal da Infraestrutura
SEMINFRA tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e
imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto a politicas publicas
nas areas de habitacdo e infraestrutura municipal; exercer a
administracio, acompanhamento e fiscalizacae da construcao,
melhoramento e conservacao de prédios piblicos e outras obras de
engenharia civil do Poder Pablico Municipal; promover ou
acompanhar a execucao de acoes de abastecimento d'dgua;
realizar ou acompanhar a realizacdo de atividades e servicos de
saneamento basica: & executar outras atividades correlatas ou do
ambito de= sua competdncia, e as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Subsecio Vil
Da Secretaria Municipal da Defesa Social e da Cidadania

Art. 22. A Secretaria Municipal da Defesa 5ocial e da
Cidadania - SEMDEC tem por competéncia prestar apoio e
assistBncia direta e imediata ao Chefe do Poder tiva nas
areas de manutencio e controle da ordem publica e ge d 52 da

N
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cidadania, assim como de transito e transportes; coordenar,
executar & controlar as acbes de defesa civil, visando minimizar os
efeitos das situaces de emergéncia e das calamidades pablicas,
inclusive em articulagio com oOrgios e entidades estaduais e
federais; superintender as atividades e servicos da Guarda
Municipal; promover a orientacdo e execucdo de agoes que visem
ac aumento da seguranca no Municipio; colaborar com as
autoridades estaduais e federais em assuntos de seguranca
ptiblica; coordenar actes de defesa da cidadania, inclusive de
defesa do consumidor, e dos direitos humanos; e executar outras
atividades correlatas ou do Ambitn de sua competéncia, e as que
lhe forem resularmente conferidas ou determinadas.

) Secdo IV
Do Orgdo de Natureza Especial

Subsecdo Unica
Do Gabinete do Secretéario Especial da Cultura

Art. 23. O Gabinete do Secretario Especial da Cultura -
G/SEC tem por competéncia prestar apoio e assisténcia ao
respectivo Secretario Especial no desenvolvimento de suas
atividades administrativas, politicas e de representacao social,
arganizando o seu expediente e a pauta de suas audiéncias,
auxiliando-o na supervisao das acbes e servigos na area cultural,
artistica e de preservacio do patrimdnio historico, alem de
exercer outras atividades ou atribuices correlatas e as que lhe
forem regularmente conferidas.

Secio V (Q/’
Das Entidades da Administracée Indireta

Art. 24. As Entidades integrantes da Administracac
Indireta, compreendendo as Autarquias, as Fundagbes Piblicas, as
Empresa Piablicas e as Sociedades de Economia J'u.u'.i;:mr o Pader
legﬁ‘l-:q
\
g

Executivo Municipal, existentes ou que venham a s ent{g-
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criadas ou instituidas, regem-se por legislagfes especificas e
regulamentos ou estatutos proprios, que lhes estabelecem as
competéncias, definindo, também, as respectivas organizacoes,
finalidades, estruturas e normas gerais de funcienamento,

CAPITULO IV
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Secao |
Da Titulacéo

Art. 25. Sao Secretarios Municipais:
| - Secretario Municipal de Governo;

| - Secretario Municipal da Articulacdo Politica e das
Relactes Institucionals;

Il - Secretario Municipal da Comunicagao Social;

IV - Secretario Municipal da Fazenda;

V - Secretario Municipal do Planejamento e Orcamento;
V| - Secretario Municipal da Administracao;

VIl - Secretério Municipal da Educacao;

VII| - Secretario Municipal da Salde;

% - Secretario Municipal da Familia e da Assisténcia {Jf"//
Social;

¥ - Secretario Municipal da Juventude e do Esporte;

=
Xl - Secretario Municipal do Meio .ﬁmhié{nte; o
Vo
¥ .I‘"Ir
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¥l - Secretdrio Municipal da Indistria, Comercio e
Turismo;

Xl - Secretaric Municipal da Infraestrutura;

XI¥ - Secretirio Municipal da Defesa Social e da
Cidadania.

Art. 26. 5ac do mesmo nivel hierdrquico, tém a mesma
remuneracao e goram das mesmas prerrogativas do cargo de
Secretario Municipal:

| - o Procuradeor-Geral do Municipio;

Il - o Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do
Municipio:

Il - o Secretéario Especial da Cultura,

Secao ll
Das Atribuicbes

Art. 27, Constituem atribuicbes basicas dos Secretarios
Municipais, € dos ocupantes de cargos que sao do mesmo nivel
hierirquico, tém a mesma remuneracidc e gozam das mesmas
prerrogativas, além daquelas atribuigoes previstas na Lei Organica
Municipal e demais normas legais ou regulares:

| - auxiliar o Governo Municipal na formulacao de
politicas e diretrizes concemnentes as suas respectivas areas de
atuacdo, e planejar, normatizar, coordenar, executar, acompanhar
e avallar as acOes de suas Secretarias, ou orgdos similares, em

estreita observancia as disposigbes normativas da inistragao
Publica Municipal;

P
|

_

=

=
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Il - exercer a representacao politica e institucional da
respectiva Secretaria ou orgdo de gue € titular, promovendo
contatos e relacdes com autoridades e organizagoes de diferentes
niveis governamentais,;

Il - assessorar o Chefe do Poder Executivo e colaborar
com outros Secretarios Municipais em assuntos de competéncia da
Secretaria ou orgao de que & titular;

IV - despachar com o Prefeito do Municipio;

V - participar das reunides do Secretariado, quando
CONVOCATD,;

VI - fazer indicacdo, ao Chefe do Poder Executivo, para
o provimento de Cargos em Comissdo, atribuir gratificacbes e
adicionais na forma prevista em lei, dar posse a funcionarios e
iniciar processo disciplinar no &mbito da Secretaria ou orgao de
que e titular;

VIl - promover a supervisio e o controle dos orgacs
subordinados e das entidades da Administracao Indireta vinculadas,
conforme o caso, & Secretaria ou 6rgéo;

Vill - delegar atribuicdes ao respectivo Secretario-
Adjunto da Sscretaria Municipal ou drgao de que & titular;

IX - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre
assuntos de sua competéncia,

X - aprovar a programacio a ser executada pela d/
Secretaria, ou orgao de que é titular;

X| - expedir portarfas e outros atos normativos sobre a
organizacao administrativa interna da Secretaria, nfrﬂ'&q\de que
54U

& titular, ndo limitada ou restrita por atos normativo pﬁes, e
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sobre a aplicacdo de leis, decretos ou regulamentos de interesse
da mesma Secretaria, ou do mesmo &rgao;

¥l - referendar atos, contratos ou convEnios em que a
Secretaria, ou o orgao de que é titular, seja parte, ou firma-los
quando tiver competéncia delegada;

Xl - promover reunides periodicas de coordenagao
entre os diferentes escaldes hierarguicos da Secretaria, ou do
orgao de que é titular;

XIV - atender prontamente as requisicoes e pedidos de
informacio do Poder Legislativo e do Poder Judiciario, ou para fins
de inguerito administrativo;

XV - referendar leis, decretos e outros atos assinados
pelo Prefeite do Municipio, gue tenham, por sua natursza €
objeto, relagio com a Secretaria ou drgac de que é titular;

XVl - desempenhar outras tarefas que lhe forem
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo, ncs limites de sua
competéncia constitucional e legal.

Parigrafo Unico, As atribuiches e responsabilidades
especificas de cada um dos Secretarios Municipais ou das
autoridades a eles equiparadas podem ser complementadas em
normas regulamentares expedidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Y
DA SUPERVISAO E DO CONTROLE ADMINISTRATIVOS V

Secgao |
Das DisposigGes Preliminares

Art. 18, A supervisdo e o controle administrativos tém
por finalidade a ewecucao de planos e prugramas'\::ln Gmﬁmn

A
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Municipal de maneira coordenada e articulada, concorrendo para a
otimizacao dos recursos humanos e materiais.

§ 19 Os atos que instituirem planos & programas
governamentais devem estabelecer o drgdo ou entidade ac qual
fica destinada a respectiva coordenagac-gerzl e, se for o caso,
setorial.

§ 2° Quando ndo ficar expressamente estabelecido a
gual drgao ou entidade deve competir a coordenagao-geral
referida no § 1° deste artign, a mesma deve ser atribuida
automaticamente & Sacretaria Municipal do Planejamento e
Orcamenta  SEPLAM.

secéo Il
Dos Objetivos

Art. 29. Os orgaos da Administracao Direta e as
entidades da Administragdo Indireta, do Poder Executivo
Municipal, estdo sujeites ao controle e A& sUpervisao
administrativas, tendo por objetivos:

| - assegurar a observancia da legislagdo pertinente;

Il - promover a execucao dos planos & programas do
Governo;

Il - coordenar as atividades dos Grgaos para harmonia
da atuacdo conjunta;

IV - fortalecer o sistema do meérito; V

V - avaliar a gestao administrativa;

vl - fiscalizar a aplicagdo, utilizacad wgda de
dinheiros, valores e bans publicos; N, %
. P
S
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VIl - zelar pela economicidade e eficiéncia na prestacac
de servigos;

VIIl - promover a realizacao dos objetivos legais de cada
érgao ou entidade;

I - assegurar a harmonizagSo da atuagio de drgaos e
entidades com a politica e a programacao govermamentais.

Secao
Das Mecanismos

Art. 30. A supervisiao e o controle administrativos
devem ser exercidos mediante a apresentagac sistematica de
relatérios, boletins, balancetes, balangos e informagdes que
permitam ao Secretario Municipal, ou autoridade a ele equiparada,
acompanhar as atividades do érgao ou da entidade e a execucao do
orcamento-programa & da programacao financeira, sem prejuizo
de outros mecanismos que forem regularmente previstes.

CAPITULO VI
DO PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 31. A Administracdo Municipal Direta do Poder
Executive deve contar com um Quadro Geral de Pessoal composto
dos seguintes Quadros:

| - Quadro de Cargos Efetivas, integrado pelos cargos de
provimento efetivo, criades na forma da lei, e providos mediante
decreto do Chefe do Poder Executivo, apos aprovagdo do
candidato em concurso pitblico de provas ou de provas e titulos;

Il - Quadro de Cargos em Comissdo da Prefeitura
Municipal, integrado pelos cargos de provimento COmissao
especificos do Gabinete do Prefeito - GP e do Gatﬁ#ﬂ%&{: Vice-

aiFa
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Prefeito - GVP, bem como por cargos em comissac madveis, cujos
ocupantes podem ser designados para ter exercicio em qualquer
érgao da Administragio Municipal, todos eles criados na forma da
lei, e providos mediante decreto do Chefe do Poder Executivo;

Il - Quadro de Cargos em Comissao da Controladona-
Geral do Municipio - CGM, integrados pelos cargos de provimento
em comissdo especificos desse mesmo Grgao, criados na forma da
lei, e providos mediante decreto do Chefe do Poder Executive;

IV - Quadro de Cargos em Comissdo da Procuradoria-
Geral do Municipio - PGM, integrados pelos cargos de provimento
em comissao especificos desse mesmo dorgdo, criados na forma da
lei, e providos mediante decreto do Chefe do Poder Executivo;

V - Quadros de Cargos em Comissdo das Secretarias
Municipais, integrados pelos cargos de provimento em comissao
especificos de cada Secretaria Municipal, criados na forma da lei, e
providos mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. As Fungdes Gratificadas ou Fungoes
de Confianca, criadas na forma da lei, devem constituir quadros
especificos, sendo ocupadas exclusivamente por servidores
titulares de cargo de provimento efetivo, nos termos de legislagao
propna.

Art. 32. Cada entidade Autarguica e Fundacional da
Administracio Municipal Indireta do Poder Executivo deve contar
com um Quadro Geral de Pessoal composto dos Quadros que a lei
estabelecer.

Art. 33, Os cargos de provimento em comissao,
legalmente declarades de livre nomeacao e exoneracan, no ambito
da Adminfstracdoc Municipal Direta do Poder Executivo, devem ser

providos, na forma da Lei Orgdnica Municipal, por reto do .
Prefeito do Municipio. %//‘

g
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Art. 34, Os cargos de provimento em comissao, assim
como os empregos de confianca, de livre provimento, no ambito,
conforme o caso, das Autarquias, Fundacoes e Empresas Puablicas,
da Administragdo Municipal Indireta do Poder Executivo, devern ser

providos:

| - por decreto do Prefeito do Municipio, nos casos de
Presidentz, Vice-Presidente, Superintendente, Superintendente-
Adjunte, ou Diretor, membros das respectivas Diretorias
Executivas;

Il - por  portaria do Presidente ou
Superintendente da entidade, nos casos dos demais cargos de
provimento em comissao ou empregos de confianca constantes do
respectivo Quadro.

Art. 35, Os ocupantes de cargos de provimento em
comissdo, no dmbito da Administracao Direta, assim como o5
membros de Diretoria Executiva de entidades da Administracao
Municipal Indireta, devem ser substituidos, em suas auséncias ou
impedimentos legais, por servidores ou empregados devidamente
designados por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal,
podenda essa atribuicao ser delegada.

Art. 36. D servidor piblico municipal titular de cargo
de provimento efetivo, ou empregado publico, quande investido
em cargo em comissao, deve optar pela percepcao:

| - da remuneracio do cargo em comissan;

Il - da remuneracio do respectivo cargo efetivo,
acrescida de 60% (sessenta por cento) do vencimento do cargo em
comissio, e, se for o caso, da vantagem prevista no di\art. 38
desta Lei Complementar. (ﬂ

P
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Paragrafo (nico. Aplica-se o disposto no "caput”™ deste
artigo ao servidor ou empregado plblico, proveniente de outra
esfera da Administracdo Pulblica, regularmente cedido ou
disponibilizado para atuacdo junto a Administracao Publica
Municipal.

Art. 37. O regime juridico dos servidores ocupantes de
cargos de provimento em comissao € o estatutario, nos termos da
legislacao de pessoal do Muricipio.

Art. 38, Os cargos de provimento em comissao da
Administracdo Pdblica Municipal do Poder Executive sao
classificados em Especiais e Simples, conforme Simbolos adiante
discriminados:

| - CCE - Cargos em Comissao Especiais;
Il - CCS - Cargos em Comissao Simples.

§ 1°, Os Simbolos seguem acompanhados de numeragao
cardinal, correspondente ao valor monetaric do vencimento do
respectivo cargo fixado nas Tabelas de Vencimento de Cargos em
Comissdo, estabelecidas nos termos do Anexo Unico desta Lei
Complementar.

§ 2° Os ocupantes de cargos em comissado especiais
tém direito, automaticamente, desde a data de inicio de exercicio,
4 Gratificacao de Representacao correspondente a 200% (duzentos
por cents) do vencimento do respectivo cargo em comissao.

§ 3°. As Tabelas de Vencimento de Cargos em
Comissao, estabelecidas nos termos do Anexo Unico desta Lei
Complementar, podem ser sofrer reajuste mediante lei de
iniciativa do Poder Executivo. r
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Art. 39, Os valores de cargos em comissdo de membros
de Diretoria Executiva de Autarguias = Fundacoes Pablicas,
integrantes da Administragio Municipal Indireta do Poder
Executivo, devem ser fixados, na forma da lei, com equivaléncia a
simbolos, conforme consta das Tabelas de Vencimento de Cargos
em Comissao, estabelecidas nos termos do Anexo Unico desta Le
Complementar.

Paragrafo dnico. O disposto no “caput” deste artigo,
excepcionalmente, ndo se aplica aps cargos em comisséo de
Presidente e de Superintendente, membros de Diretoria Executiva
de entidades autirquicas ou fundacionais da Administracao
Municipal Indireta do Poder Executivo, devendo ser considerados
os valores estabelecidos nos termos dos incisos ¥l e VIl do art. 1°
da Lei n.? 4.250, de 09 de novembro de 2012, até gque nova
legislacao disponha em contrario ou de forma diferente.

Art. 40, Em relacdo a Empresas Plblicas integrantes da
Administracao Municipal Indireta do Poder Executivo, a
remuneracao dos membros das respectivas Diretorias Executivas
deve ser fixada pelos correspondentes Conselhos de Administracao,
nao podendo exceder, no caso do dirigente maximo da entidade, a
remuneracio legalmente estabelecida para o cargo de Secretario
Municipal.

Paragrafo Gnico. A Resoluzdo do Conselho de
Administracdo de Empresas Plblicas integrantes da Administracao
Municipal Indireta do Poder Executivo, que estabelecer a
remuneracao dos membros das respectivas Diretorias Executivas
deve ser submetida 2 homologacac do Prefeito do Municipio.

CAPITULO Y
DOS SISTEMAS DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 41. Sao organizadas sob a forma dg‘gﬁtﬂmas, as
atividades de: \ \ &
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| - Administracao Financeira e Contabil;

Il - Planejamento, Orcamentagan, Desenvolvimento
Institucional e Estatistica;

Il - Processamento Eletronico de Dados e Servicos de
Tecnologia da Informagaac;

IV - Administracdo-Geral, compreendendo gestao de
pessoal, material, patriménio e servigos auxiliares;

\ - Comunicagao Social.

§ 1°. Além dos sistemas a gue se refere este artigo, ©
poder Executiva Municipal pode organizar outros sistemas
auxiliares comuns aos orgios da Administracao Plblica Municipal
que necessitem de coordenagao central.

§ 2°, Os setores responsaveis por atividades de que
trata cada inciso do “caput” deste artigo consideram-se integrados
no sistema respectivo, sujeitos a orientacao normativa, a
supervisao técnica e a fiscalizacao especifica do orgao central do
sistema, sem prejuizo da subordinacio a Secretaria Municipal, ou
4rgéo a ela equiparado, de cuja estrutura seja parte.

§ 3°, O chefe do érgao central do sistema e responsavel
pelo fiel cumprimento das Les, Decretos & normas
regulamentares, e pelo desempenho eficiente e coordenado das
respectivas atividades.

§ 4° Os responsaveis pelas diversas atividades dos
sisternas devern atuar de modo a imprimir © maximo de
rendimento do servico e a reduzir os custos cionais da

Administracio Pablica Municipal. \ )
ol

—-

-
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Art. 42. 530 drgdos centrais dos Sistemas de Atividades
Administrativas:

| - a Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ,
relativamente as atividades de administracdo financeira €
contabil;

Il - a Secretaria Municipal do Planejamento e
Orcamento - SEPLAN, relativamente as atividades de
plane:amentu. orcamentacdc, desenvolvimento institucional e
estatistica;

Il - a Secretaria Municipal do Planejamento e
Orcamento - SEPLAN, relativamente a5 atividades de
processamento eletrénico de dados e servigos de tecnologia da
informacao;

IV - a Secretaria Municipal da Administragaa - SEMAD,
relativamente as atividades de administracao-geral,
compreendendo gestao de pessoal, matenal, patrimonio e servigos
auxiliares;

V - a Secretaria Municipal da Comunicagdo Secial -
SECOM, relativamente as atividades de comunicacao social.

CAPITULD VIII
DA CRIACAO, DA EXTINGAO E DAS ALTERACOES REFERENTES A
ORGAOS, ENTIDADES E CARGOS

Art. 43. Fica criada a Secretaria Municipal da
Articulacao Palitica e das Relacdes Institucionais - SEAPRI.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no
"caput deste artigo, fica criado o carge e‘g,_mmassaﬂ de

Institucionais.

b

Secretaric Municipal da Articulacio Politica das Wc%
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Art. 44, Fica extinta a Secretaria Municipal de
Participacdo Popular, sendo que as respectivas competéncias
passam a ser exercidas, nos termos desta Lei Complementar, pela
Secretaria Municipal do Planejamento e Orcamento - SEPLAN e
pela Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social -
SEMFAS.

Parigrafo Onico. Em decorréncia do dispesto no
“caput” deste artigo fica extinto o carge em comissao de
Secretario Municipal de Participacao Popular.

Art. 45, A Secretaria Municipal de Comunicagao Social
fica transformada em Secretaria Municipal da Comunicagac Social -
SECOM.

Paragrafo Onico. Em decorréncia do disposto no
“caput” deste artigo, o cargo em comissao de Secretario Municipal
de Comunicacao Social fica transformade no cargo, de igual forma
de provimento, de Secretario Municipal da Comunicacao Social.

Art. 46, A Secretaria Municipal de Controle Interno fica
transformada em Controladoria-Geral do Municipio - CGM.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no
“caput” deste artigo, o cargo em comissao de Secretario Municipal
de Controle Interno fica transformado no cargo, de igual forma de
provimento, de Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do
Municipio.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Finangas fica
transformada em Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAL.

Paragrafo tnico. Em decorréncia d isposio no
“caput” deste artigo, o cargo em comissdo de Secr irio Mimicipal
) fg

-

-
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de Financas fica transformado no cargo, de igual forma de
provimento, de Secretario Municipal da Fazenda.

Art. 4B. A Secretaria Municipal de Planejamento fica
transformada em Secretaria Municipal do Planejamento e
Orcamento - SEPLAN,

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no
“caput” deste artigo, o cargo em comissdo de Secretario Municipal
de Planejamento fica transformado no cargo, de igual forma de
provimento, de Secretaric Municipal do Planejamento &
Orcamento.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Administragdo fica
transformada em Secretaria Municipal da Administragao - SEMAD.

Pardgrafo Gnico. Em decorréncia do disposto no
“caput” deste artigo, o cargo em comissac de Secretario Municipal
de Administracdo fica transformado no cargo, de igual forma de
provimento, de Secretario Municipal da Administracao.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Educacdo fica
transformada em Secretaria Municipal da Educacaoc  SEMED.

Paragrafo (nico. Em decorréncia do disposto no
“caput” deste artigo, o cargo em comissdo de Secretario Municipal
de Educacdo fica transformado no cargo, de igual forma de
provimento, de Secretario Municipal da Educacao.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Saude fica
transformada em Secretaria Municipal da Salde - SM5.

Paragrafo Onice. Em decorréncia do disposto no
“caput” deste artigo, o cargo em comissaoc de secre Municipal
de Saide fica transformade no cargo, de igu
provimento, de Secretério Municipal da Satude.
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Art. 52. A Secretaria Municipal de Assisténcia Sccial &
Cidadania fica transformada em Secretaria Municipal da Familia e
da Assisténcia Social - SEMFAS.

Parigrafo Gnico. Em decorréncia do disposto no
“caput” deste artigo, o cargo em comissao de Secretario Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania fica transformado no cargo, de
igual forma de provimento, de Secretario Municipal da Familia e da
Assisténcia Social.

Art. 53, A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer fica
transformada em Secretaria Municipal da Juventude e do Esporte -
SEJESP.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no
“raput” deste artigo, o cargo em comissao de Secretaric Municipal
de Esporte e Lazer fica transformado no cargo, de igual forma de
provimento, de Secretario Municipal da Juventude e do Esporte.

Art. 54. Fica criada a Secretaria Municipal do Meio
Ambiente - SEMA.

Paragrafo unmico. Em decorréncia do disposto no
“raput” deste artigo, fica criado o cargo em cComissdo de
Secretario Municipal do Meio Ambiente.

Art. 55. Fica criada a Secretaria Municipal da Industria,
Comercio e Turismo - SEMICT.

Paragrafo tGnico. Em decorréncia do disposte no
“caput” deste artigo, fica criado o carge em comissao de
Secretario Municipal da Inddstria, Comercio e Turismo.

Art. 56, Fica criada a Secretaria @mmpﬁ da
Infraestrutura - SEMINFRA. \ J 4
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Pardgrafo Unico. Em decorréncia do disposto no
“caput” deste artigo, fica criado o cargo em comisséo de
Secretario Municipal da Infragstrutura.

Art. 57. A Secretaria Municipal de Defesa Social fica
transformada em Secretaria Municipal da Defesa Social e da
Cidadania - SEMDEC.

Paragrafo dnico. Em decorréncia do disposto no
“caput” deste artigo, o cargo em comissao de Secretario Municipal
de Defesa Social fica transformado no cargo, de igual forma de
provimento, de Secretdrio Municipal da Defesa Social e da
Cidadania.

Art. 58. Fica criado o Gabinete do Secretario Especial
da Cultura - G/SEC.

§ 1°. Em decorréncla do disposto no “caput™ deste
artiga, fica criado o cargo em comissdo de Secretario Especial da
Cultura, com mesmo nivel hierarquico, mesma remuneragao e que
goza das mesmas prerrogativas do cargo de Secretario Municipal.

§ 2°. O Secretario Especial da Cultura, ao qual cabe,
dentre outras atribuiches correlatas, a supervisao das agoes e
servicos na area cultural, artistica e de preservacao do patrimanio
histdrico, deve exercer, cumulativamente, o cargo de Presidente
da Fundacae Cultural Cidade de Aracaju, fazendo jus, somente, a
remuneracic do carso de Secretaric Municipal legalmente
estabelecida.

Art. 59. Fica extinto o cargo em comissiao de
Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito, de mesmo nivel
hierarquico, mesma remuneracho e mesmas prerrogativas do cargo

de Secretério Municipal. R \\ ‘}//f

v
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Art. 60, Ficam mantidos os seguintes Orgaos e cargos:

| - a Secretaria Municipal de Governo - SEGOY e o
respectivo cargo em comissao de Secretario Municipal de Governo;

Il - a Procuradoria-Geral do Municipic - PGM e ©
respectiva cargo em comissao de Procurador-Geral do Municipio.

Art. 61. A Secretaria Municipal da Comunicagaa Social

SECOM, a Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ, a Secretaria
Municipal do Planejamento e Orcamento - SEPLAN, a Secretaria
Municipal da Administracdo - SEMAD, a Secretaria Municipal da
Educacac - SEMED, a Secretaria Municipal da Salde - SM5, a
Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Secial - SEMFAS, a
secretaria Municipal da Juventude e do Esporte - SEJESP, a
cecretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA, a Secretaria
Municipal da Industria, Comércio e Turismo - SEMICT e a Secretaria
Municipal da Infraestrutura - SEMINFRA, devem contar, cada uma,
no respective Quadro, com 01 (um) cargo em comissao especial de
Secretario-Adjunto, Simbole CCE-07, gue ficam devidamente
criados e/ou mantidos.

Art. 62. A Procuradoria-Geral do Municipio - PGM deve
contar, no respectivo Quadro, com 01 (um) cargo em COMis5a0
especial de Subprocurador-Geral do Municipio, Simbolo CCE-O7,
que fica devidamente mantido.

Art. 63, Cada b5Secretaria Municipal, ou oOrgao
equiparado, exceto o Gabinete do Secretario Especial da Cultura -
G/SEC, deve contar, em sua estrutura organico-administrativa,
com o Departamento de Administragdo e Financas - DAF, com a t?-'//
competéncia de exercer a direcao das atividades administrativas e
financeiras, € promover, programar, coordenar, executar e
acompanhar as atividades-meio da mesma Secretaria Municipal, ou
érgao equiparado, compreendendo os servigos de Administracao
Geral, nas areas de recursos humanos, infnrmétif.\@terial 3

S



33

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

LEI COMPLEMENTAR N.° 419
DE (i DE feviweried DE 2013

patrimbnio, compras & suprimentos, execucdo orgamentaria,
financeira e contabil, informacdo, documentagao, servigos ou
atividades auxiliares, e exercer outras atividades correlatas, e,
ainda, as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

§ 1°. Em decorréncia do disposto no “caput” deste
artigo, cada Secretaria Municipal, ou orgao equiparado, passa a
contar, ro respectivo Quadro, com 01 (um) cargo de provimento
em comissio de Diretor do Departamento de Administracdo e
Financas, Simbolo CCE-03.

§ 2° O Departamento de Administragao e Financas -
DAF passa a substituir, em cada Secretaria Municipal, ou 6rgao
equiparado, se for o caso, a respectiva Unidade de Administragao
Geral - UAG ou drgaos assemelhados, que ficam extintos.

Art., 64. A Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ, a

Secretaria Municipal da Administracdo - SEMAD, a Secretaria
Municipal da Educacio - SEMED, a Secretaria Municipal da Salde -
SMS, a Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social -
SEMFAS, a Secretaria Municipal da Juventude e do Esporte -
SEJESP, a Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA, a
Secretaria Municipal da Indistria, Comércio e Turismo - SEMICT, a
Secretaria Municipal da Infraestrutura - SEMINFRA e a Secretaria
Municipal da Defesa Social e da Cidadania - SEMDEC, devem
contar, cada uma, em sua estrutura organico-administrativa, com
a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional -
ASPLANDI, com a competéncia de prestar assesscramento tecnico
ao respectiva Secretario Municipal, bem como promover a
organizacio, coordenacdo, execurfo, acompanhamento e controle
das atividades de planejamento do mesmo orgdo, nas areas de
estatistica, gerencial, institucional, de economia e orgamento, de
pesquisa @ de elaboragao e desenvolvimento de planos, programas,
projetos e estudos, e de avaliagdo de seus resultados, e exercer
outras atividades correlatas, e, ainda, as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas, K‘HH
)
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§ 1°, Em decorréncla do dispostc no “caput” deste
artigo, cada Secretaria Municipal referida no mesmo “caput”,
passa a contar, no respectivo Quadro, com 01 (um) cargo de
provimento em comissdo de Chefe da Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, Simbelo CCE-03.

§ 2° A Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional - ASPLANDI passa a substituir, em cada Secretaria
Municipal, o respectivo orgde setorial de planejamento ou
assemelhado, que fica extinto.

Art, 65. Cada Secretaria Municipal e a Controladoria-
Geral do Municipio - CGM devem contar, em sua estrutura
organico-administrativa, com o Gabinete do Secretario - G5, com a
competéncia de prestar apoio e assisténcia ao titular do respectivo
brgdo no desenvolvimento de suas atividades administrativas,
politicas e de representacao social, organizando o seu expediente
e a pauta de suas audiéncias, além de exercer outras atividades ou
atribuices correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no
“caput” deste artigo, cada Secretaria Municipal e a Controladoria-
Geral do Municipio - CGM passam a contar, no respectivo Quadro,
com 01 (um) cargo de provimento em comissao de Chefe de
Gahinete, Simbolo CC5-08.

Art. 66. A Procuradoria-Geral do Municipio - PGM deve
contar, em sua estrutura organico-administrativa, com o Gabinete
do Procurador-Geral - GPG, com a competéncia de prestar apoio e
aceisténcia ao titular do respectivo orgio no desenvaolvimento de
syas atividades administrativas, politicas e de representacao
social, organizando o seu expediente e a pauta de suas audieéncias,
além de exercer ocutras atividades ou atribuicbes correlatas e as

o

que lhe forem regularmente conferidas. r'-m.\ %
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Paragrafo Unico. Em decorréncia de disposts no
“caput” deste artigo, a Procuradoria-Geral do Municipic - PGM
passa a contar, no respectivo Quadro, com 01 (um) cargo de
provimento em comissao de Chefe de Gabinete, Simbolo CC5-08.

Art. 67. Cada Secretaria Municipal, ou dérgdo
equiparado, deve contar, em sua estrutura organico-
administrativa, com a Assessoria de Comunicagao - ASCOM, com a
competéncia de prestar assessoramento ao titular do argao na area
de comunicacao social, executar atividades de divulgacdo setorial
das respectivas acdes, e exercer outras atividades correlatas, e,
ainda, as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

§ 1°. Em decorréncia do disposto no “caput” deste
artigo, cada Secretaria Municipal, ou orgdo equiparado, passa a
caontar, nos respectivos Quadros, com 01 (um) cargo de provimento
em comissin de Chefe da Assessoria de Comunicacao, Simbala CC5-
08.

§ 2°. A Assessoria de Comunicagac - ASCOM passa a
substituir, em cada Secretaria Municipal, ou érgao equiparado, o
respectivo 6rgdo setorfal de comunicacdo social ou assemelhado,
gue fica extinto.

Art. €8. Fica criado, no Quadro de Cargos em Comissac
da Prefeitura Municipal, 01 {um) cargo de provimento em comissao
de Chefe de Gabinete do Prefeito do Municipio, Simbolo CCE-07,
da Tabela de Vencimento de Cargos em Comissdo Especiais,
estabelecida nos termos do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 69. Fica criado, no Quadro de Cargos em Comissao
da Prefeitura Municipal, 01 (um) cargo de provimento em comissao
de Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito do Municipio, Gimbolo CCE-
03, da Tabela de Vencimento de Cargos em Comissao Especizis,
astabelecida nos termos do Anexe Unico desta Lei Complementar.

\ "\ £
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Art. 70. A Fundacio Municipal do Trabalho - FUNDAT
fica transformada em Fundacdo Municipal de Formacac para o
Trabalho - FUNDAT,

Pardgrafo Onico. Em decorréncia do disposto no
“caput” deste artigo, o cargo em comissao de Presidente da
Fundacio Municipal do Trabalho fica transformado no cargo, de
igual forma de provimento, de Presidente da Fundacao Municipal
de Formac&o para o Trabalho.

Art. 71. A Fundacao Municipal de Cultura e Turismo de
Aracaju - FUNCAJU fica transformada em Fundagdo Cultural Cidade
de Aracaju - FUNCAJL.

Paragrafo (nico. Em decorréncia do dispostc no
“caput” deste artigo, o cargo em comissao de Presidente da
Fundacio Municipal de Cultura e Turismo de Aracaju fica
transformado no cargo, de igual forma de provimento, de
Presidente da Fundacao Cultural Cidade de Aracaju, observado o
disposto no § 2° do art. 58 desta Lei Complementar.

Art. 72. Ficam mantidas as seguintes entidades:

| - o Instituto de Previdéncia do Municipio de Aracaju -
ARACAJUPREVIDENCIA, autarquia, com vinculagdo a Secretaria
Municipal da Administragdo - SEMAD;

Il - a Superintendéncia Municipal de Transportes e
Transito - SMTT, autarquia, com vinculagdo a Secretaria Municipal
da Defesa Social e da Cidadania - SEMDEC,

Il - Empresa Municipal de Servicos Urbanas - EMSURE,
empresa publica, com vinculacdo a Secretaria Municipal da
Ind(stria, Comércio e Turismo - SEMICT;

o
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IV - Empresa Municipal de Obras e Urbanizagae -
EMURB, empresa piblica, com vinculacao a Secretaria Municipal da
Infraestrutura - SEMINFRA.

Art. 73. O Instituto de Previdéncia do Municipio de
Aracaju - ARACAJUPREVIDENCIA, autarguia vinculada a Secretaria
Municipal da Administracio - SEMAD, é dirigido pelo ocupante do
cargo de provimento em comissdo de Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Aracaju, com remuneracéo legalmente
definida.

Art. 74. Cada entidade da Administragdo Municipal
Indireta deve contar com uma Diretoria Executiva, constituida,
conforme o caso, dos seguintes cargos de provimento em comissao
ou empregos de confianca, os quais ficam devidamente criados
efou mantidos, até que nova legislagdo disponha em contrario ou
de forma diferente:

| - Instituto de Previdéncia do Municipio de Aracaju -
ARACAJUPREVIDENCIA: 01 (um) Presidente e 03 (trés) Diretares;

Il - Superintendéncia Municipal de Transportes e
Transito - SMTT: 01 (um) Superintendente, 01 (um)
Superintendente-Adjunto e 04 (quatro) Diretores;

Il - Fundacio Municipal de Formagao para o Trabalho
FUNDAT: 01 {(um) Presidente e 03 (trés) Diretores;

IV - Fundacao Cultural Cidade de Aracaju - FUNCAJU:
01 {um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente e 03 (trés) Diretores; @j/

V - Empresa Municipal de Servi¢os Urbanos - EMSURB:
01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente e 03 (trés) Diretores;

O

4
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V| - Empresa Municipal de Obras e Urbanizagao -
EMURB: 01 {um) Presidente, 01 {(um) Vice-Presidente e 04 (quatro)
Diretores.

Art. 75. Os cargos em comissao de membros de
Diretoria Executiva de Autarquias e Fundagbes Publicas,
integrantss da Administragio Municipal Indireta do Poder
Executiva, devem ter sua remuneracio fixada conforme adiante
discriminado, até que nova legislaggo disponha em contrario ou de
forma diferente:

| - Presidente e Superintendente: RS 15.031,76 (quinze
mil, trinta e um reais e setenta e seis centavos), observado o
paragrafo Unico do art, 39 desta Lei Complementar, nos termos
dos incisos V| e VIl do art. 1° da Lei n.” 4.250, de 09 de novembro
de 2012;

Il - Vice-Presidente e Superintendente-Adjunto:
equivaléncia ao Simbolo CCE-07, da Tabela de Vencimento de
Cargos em Comissao Fspeciais, constante do Anexo Unico desta Lei
Complementar;

Il - Diretores: equivaléncia as Simbolo CCE-05, da
Tabela dz Vencimento de Cargcs em Comissao Especiais, constante
do Anexo Unico desta Lei Complementar,

Art. 76. Enguanto nio estabelecida na forma do art. 40
desta Lei Complementar, a remuneragac dos membros da Diretoria
Executiva da Empresa Municipal de Servicos Urbanos - EMSURB,
integrante da Administracdo  Municipal Indireta do Poder
Executivo, fica definida conforme adiante discriminado:

| - Presidente: RS 15.031,76 (quinze mil, trinta e um
reaic e cotenta e seis centavos), em igual valor ao estabelecido na
forma do inciso VIl do art. 1° da Lei n.® 4.250, de 09 de novembr
de 2012; i
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Il - Vice-Presidente: equivaléncia ao Simbole CCE-07, da
Tabela de Vencimento de Cargos em Comissao Especiais, constante
do Anexo Unico desta Lei Complementar;

il - Diretores: equivaléncia aoc Simbolo CCE-03, da
Tabela de Vencimento de Cargos em Comissao Especiais, constante
do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 77. Enquanto nao estabelecida na forma do art. 40
desta Lei Complementar, a remuneracdo dos membros da Diretoria
Executiva da Empresa Municipal de Obras e Urbanizacao - EMURB,
integrante  da  Administragio Municipal Indireta do Poder
Executivo, fica definida conforme adiante discriminado:

| - Presidente: RS 15.031,76 (quinze mil, trinta & um
reais e setenta e seis centavos), em igual valor ao estabelecido na
forma do inciso VIl do art. 12 da Lei n.? 4.250, de 09 de novembro
de 2012;

Il - Vice-Presidente: equivaléncia ao Simbelo CCE-07, da
Tabela de Vencimento de Cargos em Comissdo Especiais, constante
do Anexo Unico desta Lei Complementar;

Il - Diretores: equivaléncia ao Simbolo CCE-06, da
Tabela de Vencimento de Cargos ern Comissan Especiais, constante
do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 78. Dentre as Diretorias integrantes das
respectivas Diretorias Executivas de cada entidade da
Administracdo Municipal Indireta, deve haver, obrigatoriamente, a
Diretoria Administrativa e Financeira - DIRAF, com a competéncia
de exercer a direcdo das atividades administrativas e financeiras, e
promover, programar, coordenar, executar e acompanhar as
atividades-meio da respectiva entidade, compreendendo o5
servicos de Administragdo Geral, nas ireas de recu
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informatica, material, patriménio, compras e suprimentos,
execucao orgamentaria, financeira e contdbil, informacao,
documentacao, servicos ou atividades auxiliares, e exercer outras
atividades correlatas, e, ainda, as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Art. 79. Cada entidade da Administracao Municipal
Indireta deve contar, em sua estrutura orgdnico-administrativa,
com a Procuradoria Juridica - PROJUR, com a competéncia de
representar a entidade, em juizo ou fora dele, quando
expressamente designada pelo respective dirigente maximo,
promovendo e acompanhando todos os processos judiciais ou
extrajudiciais, prestar assisténcia juridica e assessorar a Diretoria
Executive nos assuntos de natureza juridica, bem como emitir
pronunciamento juridico nos feitos submetidos ao seu exame
técnico especializado, promover a elaboragao de contratos,
convénios, ajustes, editais e outros instrumentos juridicos, e
exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

§ 1°. Em decorréncia do disposto no “caput” deste
artigo, cada entidade Autirquica e Fundacional integrante da
Administracao Municipal Indireta, passa a contar, nos respectivos
Quadros, com 01 {um) carge de provimento em comissdo de Chefe
da Procuradoria Juridica, Simbolo CCE-03.

§ 2°. Em decorréncia do disposto ne “caput” deste
artigo, cada Empresa Plblica integrante da Administracac
Municipal Indireta, passa a contar, nos respectivos Quadros, com
01 (um) emprego de confianga de Chefe da Procuradoria Juridica,
com remuneracdo idéntica aquela definida nos termos do § 1°
deste artigo, conforme ficar estabelecido nas respectivas normas
internas proprias.

§ 3° A Procuradoria Juridica - PROJUR passa a

5

substituir, em cada entidade da Administragio Mumc{iﬁW
7
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o respectivo drgdo ou unidade setorial de representacac e
assisténcia juridicas, que ficam extintos.

§ 4°, O cargo de provimento em comissdo ou, conforme
o caso, 0 emprezo de confianca, de Chefe da Procuradoria Juridica
é privativo de profissional de nivel superior, com formacao em
Direito e inscricac na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Art. B0. Em virtude do que consta das Tabelas de
Vencimento de Cargos em Comissan, estabelecidas nos termos do
Anexo Unico desta Lei Complementar, os cargos em comissao
atualmente existentes passam a ter o Simbolo conforme adiante
discriminado, mantidas as respectivas denominaces no que n2o
contrariar esta mesma Lel Complementar:

| - os atuais cargos em comissio com Simbolo CCES
passam a ter o Simbolo CCE-O07;

Il - os atuais cargos em comissaa com Simbolo CCE-1
passam a ter o Simbolo CCE-06;

Il - o5 atuais cargos em comissao com Simbolo CCE-2
passam a ter o S5imbolo CCE-04;

IV - os atuais cargos em comissdo com Simbole CCE-3
passam a ter o 5imbolo CCE-02;

V - os atuais cargos em comissao com Simbeolo CC-1
passam a ter o Simbolo CC5-06; P/

VI - os atuais cargos em comissao com Simbolo CC-2
passam a ter o S5imbolo CC5-03;

Vil - 8% atuais cargos em comissan com Simbeolo CC-3

passam & ter o Simbalo CC5-04; RA\
//WV
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VIl - os atuais cargos em comissac com Simbole CC-4
passam a ter o Simbolo CC5-03;

IX - o5 atuais cargos em comissdo com Simbolo CC-5
passam a ter o Simbolo CC5-01.

Art. 81. O cargo em comissaqo de Diretor-Geral da
Guarda Municipal passa a ter o Simbolo CCE-05, da Tabela de
Vencimento de Cargos em Comissdo Especiais, estabelecida nos
termos do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Para auxiliar o Diretor-Geral da
Guarda Municipal no desempenho de suas atribuicdes, assim como
para substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos, fica criado o
cargo em comissao de Diretor-Geral-Adjunto da Guarda Municipal,
Simbolo CCE-03, da Tabela de Vencimento de Cargos em Comissao
Especiais, estabelecida nos termos do Anexo Unico desta Lei
Complementar.

Art. B2, Até que nova legislagao disponha em contrario
ou de forma diferente, ficam mantidas as Funcdes Gratificadas de
Motorista, Simbolo FGE, e as Funcbes Gratificadas da Guarda
Municipal, Simbolo FGM, nos termos do Anexo V da Lei n.° 4.020,
de 30 de marco de 2011, com a redacac dada pela Lei n.” 4.175,
de 05 de abril de 2011.

Art. B3. Fica convalidada a estrutura de carges em
comissdo e de fungOes gratificadas ou de confianga do Quadro
Geral de Pessoal do Poder Executivo, vigente em dezembro de
2012, ficando os respectivos cargos mantidos, observando-se as
alteracbes procedidas por forca desta Lei Complementar,

Art. 84, A Administragdo Municipal do Poder Executivo,
para seu funcionamento, nos termos desta Lei Complementar €
demais legislacao aplicdvel, deve passar a contar(com es_

\
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cargos de provimento em comissdo criados ou transformados nos
termas de suas disposigbes.

Art. 85. As caracteristicas e a discriminagao sumaria de
atribuiches ou atividades de cargos em comissao do Poder
Executivo devem ser descritas em lei de iniciativa do Prefeito do
Municipio, sem prejuizo de detalhamentos ou fixacdo de
atribuicdes constantes de atos regulamentares.

CAPTULO IX
DA GESTAO FINAMCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 86. A gestao financeira e patrimonial das
Secretarias Municipais, assim como dos orgdos que lhes sdo
legalmente equiparados, € atribuicdo especifica do respectivo
Secretario Municipal ou autoridade equiparada, observada a
legislacac aplicavel.

Paragrafo (nico. Em decorréncia do disposto no
“caput” deste artigo os cheques, ordens de saque ou de
pagamente, notas de empenho, e outros documentos de ordem
financeira e contdbil, com referéncia a recursos da ecretaria ou
drgan, devem ser assinados, conjuntamente, pelo Secretario
Municipal ou autoridade equiparada correspondente, na qualidade
de ordenador de despesa, e pelo Diretor do respectivo
Departamento de Administracao e Financas.

Art. B7. A gestio financelra e patrimonial das
Autarquias, Fundagdes e Empresas Publicas, da Administragao
Municipal Indireta do Poder Executivo, € atribuigao especifica do
respectivo Presidente ou dirigente maximo, observada a legislacac
aplicavel.

Parégrafo Gnico. Em decorréncia do disposte no
“caput” deste artigo os chegues, ordens de ou de
pagamento, notas de empenho, e outros dﬂcume%,;:i ard

N4
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financeira e contabil, com referéncia a recursos da entidade,
devern ser assinados, conjuntamente, pelo Presidente ou dirigente
maximo correspondenta, na qualidade de ordenadar de despesa, &
pelo Diretor Administrative & Financeiro respectivo.

CAPITULO X
DAS COMPRAS E AQUISICOES CENTRALIZADAS

Art. B8. Para assegurar efetividade aos principios que
regem a Administragao Plblica, constantes do art. 37, “caput”, da
Constituicdo Federal, do art. 25, “caput”, da Constituicao
Estadual, & do art. 47, “caput”, da Lei Organica Municipal, as
compras e aguisiches de bens e servigos, no ambito da
Administracao Municipal Direta, Autarquica e Fundacional, do
Poder Executivo, devem ser realizadas, prioritariamente, de forma
centralizada, com observincia de disposicbes da Lei (Federal) n.”
8.666, de 21 de junho de 1993, da L& (Federal) n.® 10.520, de 17
de julho de 2002, assim como de demais atos legais e
regulamentares que sejam aplicaveis.

Parigrafo unico, Em atendimento aos critérios de
conveniéncia e oportunidade administrativas, e, ainda, em funcio
da especificidade do objeto, o Poder Executivo pode estabelecer,
mediante decreto, situacdes que ndo estejam sujeitas ao disposto
no “caput” deste artigo, assim como definir 2 regulamentacao de
procedimentos.

Art. 89. As compras e aguisi¢Des de bens e servicos, no
smbitoc da Administracdo Municipal Direta, Autarquica e
Fundacional, do Poder Executivo, realizadas de forma
centralizada, conforme previsao do art. B8 desta Lei
Complementar, devem ter 05 respectivos  processos
operacionalizados pela Secretaria Municipal do Planejamento e
Orcamento - SEPLAN.

)
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 90. Por motivo de interesse plblico relevante, o
Prefeito do Municipio pode avocar e decidir qualquer matéria
administrativa incluida nas areas de compet@ncia dos oOrgaocs ¢
entidades da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal.

Art. 91. Até que nova legislacio disponha em contrario
ou de forma diferente, o Vice-Prefeito do Municipio passa a
integrar, como membro nato, 05 seguintes orgacs colegiados de
entidades da Administracao Municipal Indireta do Poder Executive:

| - Conselho de Administracdo, da Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito - SMTT;

Il - Canselho de Administracao, da Fundacdo Cultural
Cidade de Aracaju - FUNCAJU;

lll - Conselho de Administracio, da Fundagao Municipal
de Formagéo para o Trabalho - FUNDAT,

IV - Conselho Administrativo, da Empresa Municipal de
Servicos Urbanos - EMSURE;

V - Conselho Administrativo, da Empresa Municipal de
Dbras e Urbanizacao - EMURB.

Paragrafo (nico. A Presidéncia dos drgaos colegiados
referidos nos incisos do “caput” deste artigo deve ser exercida
pelo Vice-Prefeito do Municipio, a ser substituido, em suas
auséncias ou impedimentes, pelo Secretario Municipal a cujo orgao
esteja legalmente vinculada a entidade a g ertence ©
colegiado, ou, ausente ou impedido este, por %téﬁn
Municipal presente, nessa ardem. A y
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Art. 92. Os Conselhos Municipais, vinculados as diversas
Secretarias Municipais e 6rgaos que lhes s3o equiparados, assim
como os Orglos colegiados de entidades da Administracac
Municipal Indireta do Poder Executivo, que tiverem sido
legalmente criados e estruturados devem permanecer em
funcionamento, com fundamento nas normas vigentes na data de
vigéncia desta Lei Complementar, até gue nova |egislacao
disponha em contrario ou de forma diferente.

Art. 93. O acervo patrimonial e os servidores dos
érgacs ou entidades extintos, alterados ou transformados por forca
desta Lei Complementar devem ser remanejados para a Secretana
Municipal, o6rgdc ou entidade que tiver absorvido as
correspondentes competéncias.

Art. 94. Devem ser transferidas para os orgaos ou
entidades que recebersm as atribuigOes pertinentes, € a seus
titulares, as competéncias e incumbéncias estabelecidas em lels
gerais ou especificas, contratos, convénics ou instrumentos
congéneres dos érgdos ou entidades extintos, alterados ou
transformados por esta Lel Complementar, ou dos seus titulares.

Art. 95. Para execucio desta Lei Complementar, fica o
Chefe do Poder Executivo autorizadoe a, mediante Decreto:

| - transformar cargos em comissdo em fungdes de
confianca ou em outros cargos de igual natureza, respeitada a
classificacao dos mesmos e desde que nao resulte em aumento de i",/
despesas;

Il - fazer a transposicao ou o remanejamento de cargos
ofetivos e comissionados e de funcdes de confianga;-Rg ambito da
Administracas Municipal Direta do Poder Executiv‘jiﬂ\m\

5\
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Il - rever ou definir competéncias e objetivos de drgaos
e entidades, de modo a evitar paralelismo de atividades;

IV - proceder as necessarias transferéncias de dotacoes
orcamentdrias e financeiras, bem como dos saldos de recursos
consignados, destinados ou transferidos, que venham a ser exigidos
pela alteracBo, criagdo ou extingao de Orgaos e Entidades da
Administragio Municipal Direta e Indireta, do Poder Executivo, ou
mesmo pela transferéncia das respectivas atividades, conforme
previsto nesta Lei Complementar;

V - promaover o remanejamento de servidores, conforme
as determinagdes constantes desta Lei Complementar nos casos de
extincdo ou alteragao de drgaos e entidades.

Art. 96. FEngquanto nd@o dispuserem da necessaria
lotacio de pessoal permanente, os orgaos ou entidades, criados ou
transformados por esta Lei Complemsntar, podem, na forma da
lei, solicitar servidores de outras Secretarias Municipais e orgaos
equiparados, assim como de outras entidades, observadas as
normas legais e regulamentares, de forma a evitar o aumento das
despesas de custeio.

Art. 97. Cada Secretaria Municipal, assim c<omo 0OS
érgsos que lhe sejam legalmente equiparados, da Administracac
Municipal. Direta, e cada Autarquia e Fundacao Publica, da
Administracdo Municipal Indireta, do Poder Executive, devem ter
as respectivas organizages basicas estabelecidas em lei de
inciativa do Prefeito do Municipio.

Paragrafo UOnico. As denominagbes de Secretarias
Wunicipais e demais orgaos da Administracac Municipal Direta, e
de entidades da Administracdo Municipal Indireta, do Poder
Fxecutivo, referidas no “caput” deste artigo, assim como de cargos

de provimento em comissao, inclusive Simboles, e a delimitaciode 7
areas de atuacdo, Ffinalidade, competéncias \ atrib icDe: /
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estabelecidos nos termos desta Lei Complementar, podem ser
chieto de extingdo, transformacao, alteracao cu modificacdo, na
forma da legislaco a que se refere o “caput” deste artigo,
observado o disposto no art. 95 desta Lei Complementar,

Art. 98. As Empresas Plblicas, integrantes da
Administragdo Municipal Indireta do Poder Executivo, devem ter as
respectivas organizagoes basicas revistas na forma da legislagao
pertinente, aplicando-se, no que couber, feitas as necessarias
adaptactes, o disposto no paragrafo (nico do art. 97 desta Lei
Complementar.

Art. 99. Fica assegurada ao Palacio Inacio Barbosa a
condicao de sede do Governo Municipal.

§ 1°, O uso & o funcionamento do Palacio Inacio Barbosa
devem ser disciplinados mediante decreto do Poder Executivo.

§ 2°. O Prefeito do Municipio pode dispor do uso do
Palicio Indcio Barbosa para solenidades oficiais, despachos e todo
e qualquer ato administrativo que se revelar do interesse do
Municipio de Aracaju,

Art. 100. As despesas decorrentes da aplicacao ou
execucdo desta Lei Complementar devem correr a conta das
dotacdes consignadas no Orgamento do Municipio para o Poder
Executivo, que fica autorizado a abrir, no corrente exercicio, os
craditos adicionais que se fizerem necessarios, até o limite de RS
950.000,00 (novecentos e cinquenta mil reais), para
implementagio, implantacio, funcionamento e/ou efetivacao de
brgdos, entidades, acdes, atividades e/ou servicos resultantes das
alteractes, modificacdes, transformagdes, extinghes, criagoes ou
instituicdes estabelecidas tambem nesta Lei Complementar, cujas
despesas nao estejam orcamentariamente prevista ervado o
disposto nos artigos 40 a 46 da Lel (Federal) n." 4 20, 17 de
marco de 1964,
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Art. 101, Até que sejam expedidos novos atos legais
relativos & estrutura organizacional basica especifica de cada
Secretaria Municipal, ou o6rgac que legalmente lhe seja
equiparado, assim como quanto aos respectives Quadros de Cargos
em Comissio, deve permanecer em vigor a legislacio existente a
respeito, observadas, em todo caso, as alteragdes que tiverem sido
procedidas por forca desta Lei Complementar.

Art. 102. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Art. 103. Ficam revogadas a Lef n.® 1.659, de 26 de
dezembro de 1990, a Lei n.® 2.276, de 18 de julho de 1993, a Lei
n.° 2,483, de 10 de marco de 1997, e suas alteracdes; a Lei
Complementar n.® 100, de 15 de abril de 12011; e demais
disposicoes em contririo, observado o disposta no art. 101 desta
Lei Complementar.

-

Aracaju,ﬂ;de £ ' de 2013; 1921° da Independéncia,
125° da Repiiblica e 158° da Emancipaggo Politica do Municipio.

s e
Walker Martins Carvalho
Secretdrio Municipal de Administragdo,

Luci-:rm}fa: \';J
Secretdrio Municipal de' Planejamento
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Carlos Pinpa de:l)!is Janiar
Procurgdor-Geral dn Murnpm

bbb

FFFTIFME. ACA-101 1 /r)



51

1
ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

LEI COMPLEMENTAR N.° { 19
DE O DE Friwerws DE 2013

ANEXO UNICO
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL
TABELA |
'VENCIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO ESPECIAIS
VALOR
sIMBEOLO RS)
CCE-O1 1.004,58
CCE-02 1.156,10
CCE-03 1.570,13
CCE-04 | 1.962,66
CCE-05 2.453,33
CCE-06 1.066,66
CCE-O7 3.833,33
TABELA 11
VENCIMENTO DE CARGOS EM COMISSAQ SIMPLES -
| : VALOR
SIMBOLO (RS)
CC5-01 652,30
CC5-02 757,20
CCS-03 502,592 . |
CC5-04 1.128,66 ; ‘%_J
[ CC5-05 1.410,83
CCs-06 [ 1.763,53
CCs-07 2.204,41 o
CCs-08 277553 | ™




