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Orgéo

Competéncia

Conselho

Administragao

— CONAD.

de

XX

VI.
VILI.
VIILI.
IX.

. Propor a abertura de créditos especiais;
XI.
XILI.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVILI.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.

XXIV.
XXV.
XXVI.
XVII.

VIII.

. Formular diretrizes para a execugao dos objetivos da FUNDAT;
Il.
M.
Iv.

Discutir e resolver assuntos de interesse da FUNDAT, que lhes sejam apresentados;

Discutir e resolver matérias inerentes ao exercicio das atividades e ao cumprimento das finalidades e objetivos da FUNDAT;

Discutir e resolver duvidas decorrentes da interpretagdo deste Estatuto, do Regimento Interno do préprio Conselho de Administragao ou da
Lei n° 4.368/2013;

. Discutir e resolver procedimentos administrativos e financeiros da FUNDAT para a implantacdo de sua organizagéo e para fiel cumprimento da

legislac&o aplicavel aos bens, pessoal e outros recursos da Fundacéo.

Propor a alteracéo da estrutura basica e das competéncias dos 6rgdos da FUNDAT previstas em Lei;

Propor a aprovacao, por Lei, da criagdo de cargos de provimento efetivo, de provimento em comissao e de fung¢des de confianca da FUNDAT;
Propor ao Prefeito do Municipio, a obtengéo de autorizacao legal para alienagédo ou gravame de bens e imoveis;

Propor a aprovacgao de medida regular para a realizacao de operacdes de créditos;

Aprovar o Estatuto da FUNDAT e suas alteragdes, submetendo a homologagéo do Prefeito do Municipio;

Aprovar o Regimento Interno do préprio Conselho;

Aprovar os relatérios, balancetes, balangos, demonstrativos financeiros e prestagao de contas das atividades da FUNDAT;

Aprovar a proposta orgamentaria anual da FUNDAT e respectivas modificagdes ou alteragdes;

Aprovar a prestagao de contas de convénios firmados com entidades ndo-governamentais;

Aprovar o montante dos recursos financeiros que a FUNDAT pode destinar a programas assistenciais e de aperfeicoamento de servidores;
Aprovar as instrugdes normativas para execugao de procedimentos administrativos e/ou financeiros;

Autorizar a alienagédo de bens moveis;

Autorizar a aquisi¢gao de bens imdveis, exceto quando se tratar de objeto de desapropriagao;

Autorizar a celebragao de convénios com entidades ndo-governamentais;

Deliberar sobre planos, programas e or¢camentos da FUNDAT e o andamento de sua execugao;

Deliberar sobre a organizacgao interna, normas de gestao, procedimentos e instrugdes administrativas;

Deliberar sobre contrato de execugao de obras, fornecimento de materiais e prestacdo de servigos, quando submetidos a sua apreciagao pela
Presidéncia;

Deliberar sobre convénios, contratos, termos de parceria e outros ajustes;

Deliberar sobre contratos de Locagao e de Permissao ou Concessao Onerosa de Direito Real de uso de Bens Iméveis;

Deliberar sobre outras medidas ou assuntos que regularmente forem submetidos a sua apreciacao e deliberagao;

Dar posse ao Presidente da Fundacgao e aos demais membros da Diretoria Executiva;

Exercer ou desempenhar outras atividades ou atribuicdes correlatas, ou inerentes a finalidade da FUNDAT.
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ITEM

Orgéo

Competéncia

2.0

Presidéncia

M.
V.

. Propor ao Conselho de Administragdo a criacdo ou modificagdo de unidades que integrem a estrutura organizacional da FUNDAT;
VI.

Vil

VIII.

IX.
. Promover, na forma legal a aquisi¢do de autorizagao legislativa, por intermédio do Prefeito do Municipio, para gravame ou alienagéo de bens imoveis,

XI.
XIl.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.
XVIII.

XIX.

XX.

. Dirigir, em grau hierarquico superior, as atividades e servigos da Fundagao, superintendendo a sua administragéo e os seus negocios;
. Cumprir e fazer cumprir a legislagao que estiver em vigor, as Resolugdes e os atos do Conselho de Administragcdo da Fundacgao, visando a execugao

da politica de formacgao para o trabalho e geragéo de renda.
Representar a FUNDAT, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo designar procuradores e prepostos;
Organizar os servigos da FUNDAT, expedindo os atos administrativos que para tanto se fagam necessarios;

Proferir decisdes em processos administrativos de sua competéncia, bem como praticar os atos relativos a administracdo dos servidores da FUNDAT,;

. Julgar, em primeira instancia, os recursos interpostos pelos servidores da FUNDAT, encaminhando ao Conselho de Administragédo, conforme o caso,

se julgar necessario;
Autorizar a abertura de créditos suplementares, até o limite estabelecido em lei, submetendo a apreciagdo do Conselho de Administragao pedido de
abertura de crédito acima dos limites legalmente previstos;
Aplicar os recursos da FUNDAT, conjuntamente com a Diretoria Administrativa e Financeira — DIRAF;

observados as normas constitucionais e a legislagao especifica;
Submeter a apreciagado do Conselho de Administragao justificativa expondo sobre a necessidade de aquisi¢ao de veiculos, equipamentos, linhas
telefnicas, bens moéveis e materiais permanentes em geral;
Promover a alienagéo permuta e comodato de bens méveis da FUNDAT, apds autorizagdo do Conselho de Administragcao, observada a legislagao
pertinente;
Determinar a realizagao de licitagdes e decidir quanto a aprovacgao das conclusdes dos procedimentos licitatorios;
Firmar contratos, celebrar convénios, acordos ou ajustes, apds a manifestacéo, se cabivel, do Conselho de Administracéo;
Prover as fung¢des de confianga e os cargos em comisséao, e, autorizado pelo Conselho de Administragao, admitir e demitir ou despedir os servidores
da FUNDAT, na forma da legislagdo a das normas regulamentadoras;
Designar substitutos eventuais dos demais Diretores Executivos da FUNDAT;
Promover a elaboracao da proposta de orgamento da FUNDAT e a consequente execugao orgamentaria;
Apresentar ao Conselho de Administragao relatérios, balancetes, balangos, demonstrativos financeiros e prestagdes de contas das atividades da
Fundacgéao;
Delegar atribuicées de sua competéncia, respeitadas as restricées ou limites legais;
Exercer outras atividades correlatas ou inerentes a Presidéncia, bem como as que forem regularmente conferidas ou determinadas.
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ITEM Orgéo Competéncia
21 Gabinete da I. Prestar apoio e assisténcia ao Presidente da Fundagdo no desenvolvimento das suas atividades administrativas, politicas
Presidéncia e de representagao social;
II. Organizar o seu expediente e controlar a pauta e a realizagao de suas audiéncias;
[ll. Executar outras atribuicdes correlatas ou do d&mbito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.
2.2 Assessoria de |. Prestar apoio e assessoramento a Fundagao Municipal de Formagao para o Trabalho — FUNDAT nos assuntos técnicos
Planejamento e de planejamento,
Desenvolvimento [I. Promover a organizacdo, coordenacao, execucdo, acompanhamento e controle das atividades de planejamento da
Institucional. mesma entidade, nas areas de estatisticas, gerencial, institucional, de economia e orcamento, de pesquisa e de
elaboragao e desenvolvimento de planos, programas, projetos e estudos, e de avaliagao de seus resultados;

lll. Coordenar a elaboragédo da proposta orcamentaria da Fundacgao, bem como acompanhar sua efetivagédo e respectiva
execucgao financeira;

IV. Coordenar a formulagéo, a execugao e a avaliagdo de politicas voltadas para a racionalizagdo administrativa e a gestéao

de recursos humanos, logisticos e tecnolégicos da Fundagéo;

V. Coordenar as agbes voltadas para o monitoramento e avaliagdo dos programas e projetos da Fundagéo;

VI. Planejar e coordenar a politica de desenvolvimento da informag&o, em conjunto com a Coordenadoria Executiva de Tec-
nologia da Informagéo-CETI, com o objetivo de subsidiar o planejamento, a analise e a avaliagdo dos programas e proje -
tos da Fundacao;

VII. Formular e monitorar a implementacdo dos instrumentos necesséarios ao desenvolvimento dos programas, projetos e
acoes da Fundacéo, estabelecendo os modelos de gestado, financiamento, acompanhamento e avaliagdo de sua execu-
cao;

VIIl. Promover a realizagdo de estudos e pesquisas, visando atender as demandas de informacgéo sobre a Fundagao e a area
de formacgao profissional do Municipio;

IX. Coordenar o levantamento e a consolidagédo de informacgdes institucionais, visando orientar e definir diretrizes de aprimo-
ramento do modelo organizacional da Fundagéo;

X.  Formular e implementar, em conjunto com as diretorias, estratégias e mecanismos de integragao e fortalecimento institu -
cional da Fundacao.

23 Assessoria de I. Planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicagéo interna e externa das agdes
Comunicagao da Fundacgéo;
[I. Acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da FUNDAT, publicados nos diversos jornais e revistas;

lll. Planejar e coordenar entrevistas coletivas e atendimentos a solicitagbes dos diversos 6rgdos de imprensa;

IV. Propor e supervisionar as agdes de publicidade e propaganda e os eventos e promog¢des para divulgacdo das atividades
institucionais;

V. Gerenciar e manter atualizados os sitios eletrdnicos e as bases de informagdes institucionais necessarias ao

desempenho das atividades de comunicagcdo da FUNDAT;
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VI. Coordenar e desenvolver as atividades de cobertura e distribuigdo de material jornalistico e publicitario da Fundagéo;
VII. Coordenar e desenvolver as atividades de comunicagéo dirigida e de divulgacao da FUNDAT;
VIII. Participar da formulagao, planejamento e aprovagao de todas as campanhas institucionais, de divulgacao e
publicitarias da FUNDAT;
IX. Coordenar as atividades de disponibilizacdo de informagdes atualizadas sobre eventos e agdes da FUNDAT no sitio
da Prefeitura de Aracaju;
X. Manter em arquivo as informagdes relacionadas ao mercado de trabalho de Aracaju e disponibilizar sempre que
solicitado pela imprensa e demais interessados;
XI. Organizar e coordenar os eventos instituicdes e pedagdgicos da Fundagéo.

24 Procuradoria I. Representar a Fundagao Municipal de Formagéao para o Trabalho — FUNDAT, em juizo ou fora dele, quando por delegacgéo
Juridica do respectivo Presidente, promovendo e acompanhando todos os processos judiciais ou extrajudiciais;

Il. Prestar assisténcia juridica e assessorar a Diretoria Executiva nos assuntos de natureza juridica, bem como emitir
pronunciamento juridico nos feitos submetidos ao seu exame técnico especializado;

lll. Promover a elaboragdo de contratos, convénios, ajustes, editais e outros instrumentos juridicos, e exercer outras
atividades correlatas.

25 Coordenadoria I. Promover a organizagao, sistematizagcdo, acompanhamento e controle das atividades na area de informatica, assim como
Executiva de formular, coordenar e executar os servigos de processamento eletrénico de informagdes e armazenamento de dados, e,
Tecnologia da ainda, promover a implantagcdo de programas e sistemas de dados e promover a implantacdo de programas e sistemas de
Informagao — CETI informatica de interesse da Fundacao, bem como exercer outras atividades ou atribui¢des correlatas, ou que Ihe forem

regularmente conferidas ou determinadas.
Il. Especificar e adquirir sistemas e solug¢des de TI;
lll. Extrair e processar dados, estruturando e apoiando as Diretorias e Assessorias;
IV. Intermediar as relagdes com a RIMA (Rede Integrada do Municipio de Aracaju) em consonancia com a Presidéncia e
a politica de relagbes da FUNDAT;
V. Especificar, adquirir e manter as centrais telefonicas;
VI. Projetar e manter nucleo, distribuicao e acesso as redes;
VIl. Montagem, manutengéo e acesso aos servidores de aplicagdo e/ou banco de dados;

3.0 Diretoria I. Exercer a diregao das atividades administrativas e financeiras e promover, programar, coordenar, executar e acompanhar as
Administrativa e atividades — meio da respectiva entidade, compreendendo os servicos de Administracdo Geral nas areas de recursos
Financeira humanos, material, patrimonial, compras e suprimentos, execugdo orgamentaria, financeira e contabil, informacéo,

documentacdo, servicos ou atividades auxiliares, e exercer outras atividades correlatas, e ainda as que |he forem
regularmente conferidas ou determinadas.

31 Coordenadoria de |. Elaborar a proposta orgcamentaria e exercer o devido acompanhamento da execugao orgamentaria da Fundagao;
Execugao II. Elaborar os relatérios, balancetes, balangos, demonstrativos financeiros e prestagéo de contas das atividades da
Orgamentaria e FUNDAT;

Financeira — COEX
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Ill. A prestacao de contas de convénios firmados com entidades ndo- governamentais;
IV. Outras atividades correlatas.

3.2 Coordenadoria de | |I. Executar as atividades relacionadas a gestao de pessoal, gerenciamento da folha de pagamento, dentre outras correlatas;
Gestdao Pessoal - | Il. Promover treinamento e aperfeicoamento dos servidores para suprir lacunas de competéncia;
COGESP lll. Promover acgoes técnicas motivacionais para os servidores afetas a area de Recursos Humanos.
3.3 Coordenadoria de |. Executar as atividades relacionadas a aquisicado de material e contratagao de servicos;
Material e Patriménio | II. Executar as atividades de recepcao e conferéncia dos materiais adquiridos pela Fundagao antes de serem inseridos no
- COMAP estoque;
lll. Executar as atividades de avaliacdo de bens iméveis quando de sua locacdo, aquisicao ou alienagao.
34 Coordenadoria de | |. Executar e controlar as atividades de administracao dos servigos auxiliares da Fundacao, abrangendo zeladoria, cépia,
Atividades Auxiliares transportes, documentagao, comunicagao, reprografia, além de outras identificadas pelo Diretor Administrativo e
— COAUX. Financeiro;

Il. Executar a gestdo de guarda, distribuicdo e controle dos materiais da FUNDAT;
lll. Executar e controlar as atividades de administragcdo de patrimdnio quanto ao registro, conservagdo, manutencio e uso.

4.0 Diretoria de | |. Exercer a diregao das respectivas atividades;
Formacgao Il. Programar, coordenar, articular e executar a pratica de formacgao para o trabalho, notadamente mediante a oferta de cursos
Profissional de formacao inicial e continuada de trabalhadores, nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia, inclusive

mediante articulagdo com Instituigdes de Ensino, bem como a oferta de cursos de habilitagdo profissional técnica de nivel
médio em articulagdo com instituicbes de ensino autorizadas pelo MEC;
lll. Realizar agbes de qualificagdo, especializagcéo, atualizagao e aperfeicoamento de jovens e adultos, em sintonia com as ca-

réncias de profissionais apresentadas no Municipio;
IV. Elaborar, anualmente, relatério gerencial das agbes desenvolvidas pela Diretoria;
V. Propor a Presidéncia melhorias e aperfeicoamento dos servigos da Diretoria;
VI. Exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que |he forem regularmente conferidas ou determinadas.

4.1 Coordenadoria de I. Coordenar e monitorar as agdes das Unidades de Qualificacdo Profissional e da Unidade de Qualificagdo Profissional Iti-
Qualificagao nerante:
Profissional € | 1. Coordenar e executar Programas federais, estaduais e municipais relacionados a oferta de Cursos de Formagéo Inicial e

Politicas Publicas -

COQPRO Continuada de trabalhadores, cuja execugao seja de competéncia do Municipio;

lll. Avaliar e manter atualizado o Banco de Dados de Instrutores devidamente credenciados na FUNDAT;
IV. Avaliar e manter atualizado o Banco de Dados de Egressos dos Cursos;
V. Avaliar, regularmente, o conteudo programatico dos cursos livres da FUNDAT;
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VI. Planejar e definir o cronograma de atividades para oferta de cursos;
VII. Coordenar as ag¢des de acompanhamento pedagdgico dos cursos livres e profissionalizantes da FUNDAT, inclusive
aqueles ministrados em parceria com instituicdes sem fins lucrativos;
VIIl. Coordenar e acompanhar as reunides pedagoégicas das Unidades de Qualificagao Profissional;
IX. Coordenar e monitorar a producao de material didatico-pedagdgico;
X. Promover a socializagdo das informagdes do Projeto Politico Pedagdgico da Fundagao junto as suas Unidades - Escola,
visando sua efetiva execugao;
XI. Elaborar anualmente Relatério das Atividades desenvolvidas.
4.2 Unidades de | |. Gerenciar administrativamente a Unidade de Qualificagado Profissional, seus instrutores e servidores;
Qualificagéo Il. Identificar e informar & Diretoria as necessidades de cursos para a comunidade onde esta localizada a Unidade, bem como
Profissional — UQP’s. a necessidade de aquisicdo de materiais;
lll. Efetuar a inscrigao dos alunos interessados em participar dos cursos oferecidos pela Fundagéo;
IV. Encaminhar a Coordenadoria de Qualificagdo Profissional e Politicas Publicas as Fichas de Inscricdo, devidamente assina-
da e acompanhada da Relagdo Nominal dos participantes do curso;
V. Elaborar, mensalmente, relatério gerencial das atividades realizadas na Unidade;
VI. Outras atividades correlatas.

4.3 Unidade de | I. Acompanhar os processos de ensino-aprendizagem dos cursos oferecidos pela FUNDAT e as ag¢des pedagogicas realiza-
Qualificagao das nas classes descentralizadas da FUNDAT, por meio de parcerias com Secretarias e Orgdos da administragéo indireta
Profissional do municipio de Aracaju, e com Entidades do Sistema S, Organizagées Nao Governamentais, Associagdes, cooperativas,
Itinerante — UQPI etc.:

Il. Proceder com a gestdo administrativa e de suporte de todas as agbes efetivadas nas classes descentralizadas menciona -
das na alinea anterior;

[ll. Contribuir na busca de solugbes para os problemas identificados;

IV. Elaborar Relatério de Avaliagédo ao final de cada curso.

5.0 Diretoria de | |. Exercer a diregdo das respectivas atividades e programar, coordenar, supervisionar, articular e executar agdes relativas a
Empreendedorismo e fomento estimulo e apoio a praticas de empreendedorismo e cooperativismo, bem como quanto a intermediagéo de
Cooperativismo empregos e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

5.1 Coordenadoria de I. Desenvolver e executar Programas e Projetos relativos a inclusao produtiva e geragdo de renda, através do apoio ao

Grupos de Produgao
e Unidades
Produtivas -
COGPRO

trabalhador informal ou empreendedor individual, a micro e pequenas empresas e grupos produtivos;

Manter em seus arquivos cadastro permanente de egressos dos Projetos e agbes da Coordenadoria e parceiros;
Fomentar a cultura e postura empreendedora, os principios associativistas e cooperativistas, através de visitas, palestras
e oficinas.
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IV. Organizar e Participar de Feiras e eventos ligados a area de atuagao desta coordenadoria;
V. Contribuir para Mobilizagdo e Recrutamento do publico-alvo das agdes desenvolvidas;
VI. Organizar e acompanhar as Equipes de Produc¢ao e Unidades Produtivas;
VIl. Acompanhar e Levantar as necessidades e instrumentos que viabilizem a execugéo de projetos e agoes;
[ll. Propor, Elaborar e Alimentar mecanismo de controle e acompanhamento das atividades realizadas;
IX. Promover avaliagéo, elaboracao e socializagao de relatdrio e estatistica sobre dos trabalhos desenvolvidos e atendimentos
realizados pela coordenadoria;
X. Divulgar os servicos realizados pela coordenadoria;
XI. Propor atualizagdo de conhecimentos dos candidatos/egressos objetivando uma melhor qualificagdo profissional e
ampliagao das competéncias para gestdo do proprio negécio;
XIl. Desenvolver projetos visando intermediacdo de acesso facilitado de crédito adequado a populacdo de baixa renda em
suas atividades produtivas bem como créditos necessarios a modernizagéo e ampliagdo dos setores produtivos
lll. Desenvolver outras atividades designadas pela Diretoria De Empreendedorismo e Cooperativismo ou outro superior
hierarquico.
5.2 Agéncia do | — Intermediar a mao de obra dos egressos de cursos ministrados pela FUNDAT, bem como, das pessoas desempregadas
Trabalhador e do da comunidade em geral que se cadastrarem na Agéncia;
Empreendedor - Il — Manter em seus arquivos cadastro permanente de empresas e parceiros;
AGTE lll — Elaborar lista com informacgdes sobre os candidatos encaminhados, ocupagdes solicitadas e perfil profissional, bem
como as sugestdes dos parceiros e empresas cadastrados sobre as areas que demandam qualificagdo de méo de obra;
IV - Proceder a estatistica e registro acerca dos diversos atendimentos e encaminhamentos realizados e disponibilizagao
destas informacdes sempre que solicitado pelos setores competentes;
V — Organizar e participar de eventos ligados ao foco de suas atividades;
VI - Prestar orientagdo aos alunos ou candidatos na elaboragéo de curriculo e demais condutas pertinentes a sua inclusao
no mercado de trabalho;
VIl - Acompanhar a trajetéria dos egressos depois do encaminhamento.
5.3 Centrais de Apoio ao | | - Assessorar os empreendedores que tenham interesse em regularizar a sua situagéo, saindo da informalidade para se

Trabalhador e ao
Empreendedor -
CATE’S.

tornarem empreendedores individuais;

- Agregar todos 0s servigos necessarios para a formalizagdo de quem deseja se tornar um Empreendedor individual,
deixando os processos de formalizagcdo menos burocraticos, ofertando servigos das secretarias, 6rgaos e entidades
competentes na contribuicdo desse processo;

Il Incentivar e otimizar todos os processos relativos a abertura e regularizagdo de empresa, emisséo de alvaras e certiddes;

IV Formalizar o maior numero possivel de trabalhadores informais, ou seja, aqueles que exercem por conta propria uma
atividade;

V Consolidar o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda no Municipio, ampliando o alcance da promogao de politicas
publicas que visem ao aumento da insergao do trabalhador no mercado de trabalho, no contexto da Qualificagdo Social e
Profissional.




