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APRESENTAÇÃO 

O presente relatório tem por objetivo compilar informações e apresentar os resultados 

das ações desenvolvidos pela Fundação Municipal de Formação para o Trabalho – FUNDAT 

no ano de 2022, e para melhor entendimento se faz necessário um breve relato sobre sua 

finalidade, sua estrutura organizacional e suas ações estruturantes. 

A Fundação Municipal de Formação para o Trabalho – FUNDAT é uma instituição 

pública, sem fins lucrativos, integrante da administração municipal indireta do Poder 

Executivo, criada pela Lei nº 2.477, de 02 de janeiro de 1997, instituída pelo Decreto nº 16 de 

03 de janeiro de 1997, reformulada pela Lei Complementar nº 119 de 07 de janeiro de 2013, 

tendo, atualmente, como gestora a senhora Edivaneide Souza Paes Lima. 

Com sede na rua João Pessoa nº 127 – Centro, em Aracaju, inscrita no CNPJ sob o 

número 00.796.598/0001-77 e vinculada à Secretária Municipal da Família e da Assistência 

Social, a Fundat tem por finalidade executar a política de formação para o trabalho no 

município de Aracaju, mediante a qualificação, especialização, atualização e aperfeiçoamento 

profissional de jovens de adultos, intermediando a criação e/ou promovendo a oferta de 

cursos em sintonia com a demanda existente no município, objetivando a geração de renda e 

a inserção de cidadãos no mercado de trabalho. 

É missão da Fundat promover a inclusão social do cidadão aracajuano através da 

geração de renda, tendo como visão, ser referência regional na promoção do incremento da 

geração do trabalho e renda, com estrutura própria e profissionais capacitados, primando 

sempre pela inovação, cooperação, empatia, respeito, ética e senso de justiça, que são os seus 

valores institucionais. 

 
 

Para o bom desenvolvimento de suas atividades, a Fundação dispõe de uma estrutura 

organizacional básica que assim se compõe: Conselho Administrativo – CONAD; Diretoria 

Administrativa Financeira - DIRAF; Diretoria de Formação 
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Profissional - DIRFOP e Diretoria de Empreendedorismo e Cooperativismo - DIREC, onde 

cada um tem papel preponderante na execução das ações estruturantes, quais sejam: Mais 

Qualificação, Mais Trabalho, Mais Renda e Mais Controle. 

Nessa perspectiva e para melhor atender as demandas da população e contribuir de 

forma mais efetiva para uma cidade inclusiva, humana, inteligente e criativa, a Fundat alinhou 

suas metas e ações ao Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orçamentária - LDO e a Lei 

Orçamentária Anual – LOA, do Governo Municipal visando o cumprimento das metas 

definidas para o período 2021 a 2024. 

Inserida no Planejamento Estratégico da Prefeitura de Aracaju por meio do Projeto 

P29, e de conformidade com os programas do município definidos no seu PPA, a Fundat 

estabeleceu suas metas estratégicas e setoriais para o período 2021/2024, cuja execução dar-se-

á em duas (2) Etapas, a saber: 

 

 
 

QUADRO DE METAS 

IDENTIFICAÇÃO DESCRIÇÃO DA META PERÍODO DE EXECUÇÃO 

 
METAS ESTRATÉGICAS 

Meta P29.1 “Capacitar 420 pessoas em curso de educação 
empreendedora”. 

2021 a 2022 

 
Meta P29.2 

“Implantação de um Espaço Colaborativo para fomentar 
ideias inovadoras ligadas ao empreendedorismo” 

2023 a 2024; 

Meta P29.3 “Capacitar 7.400 pessoas de modo online com a 
realização de 240 oficinas e 10 cursos” 

2021 a 2022 

 
Meta P29.4 

“Capacitar 300 cidadãos LGBTQIA+ no município de 
Aracaju” 

2021 a 2022 

Meta P29.5 “Implantação do ensino EAD” 2023 a 2024; 

 
METAS SETORIAIS 

Meta 1 “Reduzir em 1,5% o nível de desemprego no município de 

Aracaju, com relação ao índice do Observatório do Mercado 

de Trabalho”. 

2021 a 2024 

 
Meta 2 

“Formalizar no município de Aracaju, 540 

microempreendedores individuais – MEIs, no decorrer de 

2021 a 2024, sendo: 120 MEI’s em 2021; 130 em 

2022; 140 em 2023 e 150 MEIs em 2024”. 

2021 a 2024 
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É importante destacar que a proposta de redução do nível de desemprego em 1,5%, 

teve como referência o número de desempregados no penúltimo trimestre de 2020, que 

chegou a 62.486 pessoas desocupados no mercado de trabalho local. Já a proposta para 

formalização de 540 microempreendedores, levou em consideração os números de 

microempreendedores formalizados no período de 2017/2020, que foi de 516, em ambas as 

situações, a FUNDAT avaliou as incertezas do mercado diante do momento pandêmico. 

Ante ao exposto, apresentamos a seguir as ações que foram desenvolvidas, em 2022, 

visando alcançar as metas estabelecidas e os seus resultados. 

 

 
1. PROMOÇÃO DO TRABALHO E GERAÇÃO DE RENDA 

1.2 Ação mais qualificação 
 

O desenvolvimento dessas ações tem por objetivo a oferta de cursos de formação 

inicial e continuada, como também de cursos e oficinas de curta duração, voltados para a 

preparação profissional e inserção do cidadão aracajuano no mercado de trabalho. E para sua 

efetiva execução a Fundação conta com o portfólio de cursos, o credenciamento de instrutores, 

suas unidades escolas e parcerias com as instituições da sociedade civil, de ensino superior, 

bem como das instituições governamentais e privadas, disponibilizando a oferta nas 

modalidades presencial, online e híbrido. 

 

1.2.1 Portfólio de Cursos 

1.2.1.1 Estrutura do Portfólio 

 
As ações estruturantes do portfólio, contempla os cursos já definidos, a inserção de novos 

cursos e a reformulação de cursos existentes. 

Atualmente o portfólio da Fundat contempla 104 cursos livres e 18 oficinas, 

distribuídos em sete eixos tecnológicos, totalizando 122 opões de cursos e oficinas de

 qualificação profissional, disponibilizados regularmente e gratuitamente a 

população aracajuana, conforme se observa no quadro 1. 
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Quadro 1 

ESTRUTURA DO PORTFÓLIO 

Nº DE 
ORDEM 

EIXO TECNOLÓGICO Nº DE 
CURSOS 

Nº DE OFICINAS 

1 Informação e Comunicação 8 ----- 

2 Gestão e Negócio 22 ----- 

3 Ambiente & Saúde 16 1 

4 Produção Cultural & Design 37 ----- 

5 Produção Alimentícia 11 17 

6 Desenvolvimento Educacional e Social 6 ----- 

7 Infraestrutura 4 ----- 

TOTAL…………………………………………………… 104 18 

 

 

1.2.1.2 Cursos Novos 

 
Dentro desse quantitativo de cursos e oficinas, e, buscando atender as demandas 

delineadas constantemente pelo mundo do trabalho, ao longo de 2022, a Fundat preparou, 

formatou e incluiu em seu portfólio, quatro novos cursos de qualificação profissional, quais 

sejam: 

 
 

QUADRO 2 

NOVOS CURSOS 

EIXO TECNOLÓGICO CURSO CARGA HORÁRIA 

Ambiente & Saúde Manicure e Pedicure 60h 

Produção Cultural & Design Corte e Costura 100h 

Gestão e Negócio Camareira 60h 

Infraestrutura Auxiliar de Serviços Gerais 60h 

 

 

1.2.1.4 Cursos Reformulados 

 
 

Objetivando aprimoramento dos seus cursos para melhor atender as necessidades do 

mercado de trabalho, em 2022 a Fundat reformulou cinco cursos, 
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aprimorando o conteúdo das apostilas e ampliando suas cargas horarias, conforme se verifica 

no quadro 3. 

 

QUADRO 3 

CURSOS REFORMULADOS 

EIXO TECNOLÓGICO CURSO CARGA HORÁRIA 

Gestão e Negócio Técnicas em Vendas 60h 

Telemarketing 30h 

Empreendedorismo Digital: Criando seu Negócio Online 60h 

Ambiente & Saúde Noções Básicas de Primeiros Socorros 40h 

Técnicas Básicas em Design de Sobrancelhas 32h 

 

 

1.1.2 Credenciamento de Instrutor 

 
Para a execução dos seus cursos e oficinas, a Fundat busca e identifica em seus Banco 

de Dados, profissionais habilitados e devidamente credenciados para ministrar as aulas e 

conduzir o processo de ensino-aprendizagem, no que se refere a transmissão de conteúdos 

teóricos e práticos, bem como na reprodução de saberes instituídos para a profissionalização 

do cidadão. 

 
Buscando fortalecer esse processo, em 2022 a Fundat realizou o credenciamento de 

108 novos instrutores, contando, atualmente, em seu Banco de Dados com 1.136 

profissionais habilitados e credenciados nos mais diversos eixos tecnológicos, conforme se 

observa no quadro 4. 

 

QUADRO 4 

CREDENCIAMENTO DE INSTRUTOR 

EIXO TECNOLÓGICO Nº DE INSTRUTORES CADASTRADOS 

Ambiente e Saúde 151 

Desenvolvimento Educacional e Social 122 
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Gestão e Negócios 390 

Informação e Comunicação 104 

Produção Alimentícia 143 

Produção Cultural e Design 93 

Outros eixos 133 

TOTAL ............…….......…….........………………….. 1.136 

 

 
 

Para a efetiva execução dos cursos e oficinas, a Fundat conta com a estrutura física das suas 

Unidades de Qualificação Profissional – UQP’s, também conhecidas como Unidades escola, 

localizadas nos diversos bairros da capital sergipana, contando, ainda, com os espaços físicos das 

instituições da sociedade civil, de ensino superior, governamentais e privadas. 

 
1.1.3 Locais de realização dos cursos e oficinas 

 
1.1.3.1 Unidades de Qualificação Profissional – UQP’s. 

 
QUADRO 5 

UNIDADE DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL – UQP 

Nº DE 

ORDEM 

NOME DA UQP ENDEREÇOS 

1 Unidade de Qualificação Profissional “Cléia Maria 

Brandão”. 

Av. Desembargador Antônio 

Góis, S/N, Jardim Atlântico - Bairro Coroa do Meio. 

2 Unidade de Qualificação Profissional “Jardim 

Esperança”. 

Rua Júpiter, S/N – Conjunto Jardim Esperança – Bairro 

Inácio Barbosa 

3 Unidade de Qualificação Profissional “Centro da 

Juventude”. 

Praça da Juventude S/N – Conjunto Augusto Franco – Bairro 

Farolândia. 

4 Unidade de Qualíficação Profissional “Santa 

Maria”. 

Rua Alexandre Alcino, nº 510 - Bairro Santa Maria. 

5 Unidade de Qualificaçao Profissional “17 de 

Marco”. 

Av. 1, S/N – Bairro 17 de Março. 

6 Unidade de Qualificação Profissional “Maria Emllía 

dos Santos - D. Bibi”. 

Rua Sargento Brasiliano, nº 845 - Bairro Santos Dumont. 

7 Unidade de Qualificação Profissional “Paulo da 

Conceição". 

Rua Gerson Farias, nº 345 - Bairro Porto D'anta. 
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1.1.3.2 Instituições da Sociedade Civil 

 
A parceria com essas instituições se formaliza por meio do Termo de Cooperação 

Técnica celebrado entre as partes e consiste na oferta de infraestrutura física adequada e 

apropriada por parte do parceiro, ficando por conta da Fundat a disponibilização do material 

didático, do instrutor/professor, do acompanhamento pedagógico dos cursos e da emissão do 

certificado dos concludentes. 

No decorrer de 2022, a Fundat formalizou mais quatro parcerias e renovou o termo de 

cooperação com mais oito instituições, totalizando 24 instituições da sociedade civil que 

possibilita a ampliação do campo de atuação da Fundat na oferta dos seus serviços junto a 

população dos diversos bairros de Aracaju, onde a Fundação não dispõe de Unidade de 

Qualificação Profissional. 

O quadro abaixo revela as instituições da sociedade civil parceiras da Fundat. 

 
QUADRO 6 

INSTITUIÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL 

Nº DE ORDEM NOME DA INSTITUIÇÃO 

1 Igreja Batista Memorial 

2 Associação de Mulheres Trabalhadoras em Reciclagem – MATER 

3 Lar Infantil Nossa Senhora Santana – Lar de Zizi 

4 Associação dos Moradores e amigos do Conj Santa Tereza 

5 Sociedade do Espaço Solidário Santo Antônio-Sociedade ESSA 

6 Grupo de Apoio a Criança com Câncer de Sergipe - GACC 

7 Oratório Festivo Nossa Senhora Auxiliadora 

8 Centro de Integração Raio de Sol – CIRAS 

9 Casa Santa Zita 

10 Instituto Rahamim 

11 Associação Comunitária dos Moradores do Bairro 17 de Março 

12 Instituto Batalhão da Restauração 

13 Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Aracaju 

14 Associação Comunitária de Mulheres e Amigos, Ação e Cidadania 

15 Associação Lar Infantil Cristo Redentor - LICRE 

16 Projeto Esperança 
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17 Associação Centro de Integração da Família - CEINFA 

18 Associação dos Moradores Pro-Melhoria e Defesa do Conjunto Bugio 

19 Nosso Lar de Assistência à Infância- ANLAI 

20 Associação Nordeste Brasileira de Educação e Cultura – Externato São Francisco de Assis 

21 Instituição Beneficente Emmanuel – IBEM 

22 Instituto Social Ágatha 

23 CRILIBER 

24 Agência Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistência Leste – ADRA SERGIPE 

 

 

1.1.3.3 Instituições de Ensino Superior 

O objetivo desta parceria é fortalecer o processo ensino-aprendizagem, ampliando por 

meio da oferta de cursos e oficinas, as possibilidades de aperfeiçoamento profissional em áreas 

mais específicas do conhecimento, possibilitando, não somente maior conhecimento técnico 

dos participantes, como também o seu desenvolvimento social e educacional. 

Essa parceria busca fortalecer as ações de qualificação profissional da Fundat no que se 

refere a oferta de cursos e oficinas para melhor atender as demandas da população e do mundo 

do trabalho. 

Assim sendo, ao longo do ano de 2022 a Fundação contou com a parceria de cinco (5) 

instituições de ensino superior, identificadas no quadro 7. 

 
 

QUADRO 7 

INSTITUIÇÕES DE ENSINO SUPERIOR 

1 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 

2 UNIVERSIDADE TIRADENTES 

3 UNIVERSIDADE ESTÁCIO DE SÁ 

4 FACULDADE JARDINS 

5 FACULDADE SÃO LUIS DE FRANÇA 

 

 

1.1.3.4 Instituições Governamentais e Privadas 

 
As celebrações de parceria com essas instituições têm por finalidade não apenas 

ocupar os espaços físicos disponibilizados por elas para a realização dos serviços da Fundat, 

mas também em reconhecer a relevância da participação desses 
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parceiros no desenvolvimento das ações propostas, uma vez que contribui de forma efetiva 

para a inserção do cidadão aracajuano no mundo do trabalho e para o fomento ao 

empreendedorismo. 

Reconhecer a importância da intersetorialidade das politicas públicas, não somente 

fortalece a parceria com essas instituições como favorece de forma significativa o alcance das 

metas definidas pela Fundat. 

Com esse propósito, ao longo do ano de 2022 a Fundat contou com a parceria de doze 

(12) instituições, conforme se observa no quadro 8. 

 
QUADRO 8 

INSTITUIÇÕES GOVERNAMENTAIS E PRIVADAS 

Nº DE 
ORDEM 

NOME DA INSTITUIÇÃO 

1 SERVIÇO DE APOIO ÀS MICROS E PEQUENAS EMPRESA - SEBRAE/SE) 

2 ESCOLA DO LEGISLATIVO DE SERGIPE 

3 SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DO TRABALHO (SRT) 

4 SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA COMÉRCIO E TURISMO (SEMICT) 

5 SINDICATO DOS GUIAS DE TURISMO DE SERGIPE (SINGTUR) 

6 MINISTÉRIO PÚBLICO DE SERGIPE 

7 SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA E DEFESA DO CONSUMIDOR (SEJUC) 

8 SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (SENAC) 

9 VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

10 EMPRESA MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS (EMSURB) 

11 SINDICATO DOS TAXISTAS DO ESTADO DE SERGIPE (SINTAXI) 

12 ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DA INDÚSTRIA DE HOTÉIS (ABIH) 

 

 

1.3 Metas das Ações Mais Qualificação 

 
As metas para essas ações, dentro do Projeto 29 do Planejamento Estratégico do 

município estão assim definidas: 

 
1.3.1 – Meta P29.1 - “capacitar 420 pessoas em curso de educação 

empreendedora” a ser realizada durante o período de 2021 a 2022; 

 

Perseguindo esse objetivo, no decorrer de 2022, a FUNDAT conseguiu capacitar 312 

pessoas, na modalidade presencial e online, conforme se verifica na tabela 1. 
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TABELA 1 

CAPACITAÇÃO EM EDUCAÇÃO EMPREENDEDORA 

Modalidade Mês/Ano Local de Realização Nº de Turma Nº de Vagas Nº de 
Inscritos 

Nº de Concludentes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Presencial 

Jan/22 Não houve oferta - - - - 

Fev/22 Ass. C. M. 17 de Março 1 50 70 24 

 
Mar/22 

INSTITUTO RAHAMIN 1 30 13 7 

ANLAI 1 30 36 22 

 
Abr/22 

ACMAAC 1 30 35 11 

Assoc. Moradores do Bugio 1 30 41 33 

 
Mai/22 

UQP 17 de Março 1 50 58 30 

UQP Santa Maria 1 40 45 19 

 

 
Jun/22 

Batalhão da restauração – 

Aracaju 

1 40 21 13 

Batalhão da Restauração - São 

Cristovão 

1 50 41 41 

Jul/22 Não houve oferta - - - - 

Agto/22 Não houve oferta - - - - 

Set/22 Não houve oferta - - - - 

Out/22 Não houve oferta - - - - 

Nov/22 Não houve oferta - - - - 

Dez/22 Não houve oferta - - - - 

Subtotal …….…..…..……..……..…..….…..……………..…..…..….. 9 360 360 200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Online 

Jan/22 Não houve oferta - - - - 

Fev/22 Google meet 1 50 81 37 

Mar/22 Não houve oferta - - - - 

Abr/22 Google meet 1 50 97 24 

Mai/22 Não houve oferta - - - - 

Jun/22 Não houve oferta - - - - 

Jul/22 Não houve oferta - - - - 

Agto/22 Não houve oferta - - - - 

Set/22 Google meet 1 70 50 25 

Out/22 Não houve oferta - - - - 

Nov/22 Google meet 1 70 50 26 

Dez/22 Não houve oferta - - - - 

Subtotal ………..………………………………..………..……………... 4 240 278 112 

Total Geral ………..……………..……..………………..…....…..……. 13 590 638 312 

 

A tabela 2 revela o alcance da meta ao longo do período 2021/2022, uma vez que em 

2021, foram capacitadas 113 pessoas e em 2022 foram qualificados 312 cidadãos, perfazendo 

um total de 425 pessoas efetivamente preparadas para o mercado, quando a meta era capacitar 

420 pessoas. 
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TABELA 2 

EXECUÇÃO DA META P29.1 

ANO Nº DE TURMAS 
OFERTADAS 

Nº DE VAGAS 
OFERTADAS 

Nº DE 
INSCRITOS 

Nº DE CONCLUDENTES 

2021 7 150 230 113 

2022 13 590 638 312 

TOTAL GERAL 20 740 868 425 

 

1.3.2 – Meta P29.3 - “capacitar 7.400 pessoas de modo online com a realização 

de 240 oficinas e 10 cursos”, a ser desenvolvida durante o período de 2021 a 2022; 

 
Vale destacar que em razão do alcance da meta em 2021, no que diz respeito ao número 

de qualificados, foi necessário redefini-la, passando para 10.000 o número de pessoas a serem 

capacitadas até o final do período da meta, permanecendo inalterado o quantitativo de cursos 

e oficinas a serem ofertados nessa modalidade. 

 
Neste sentido, ao longo de 2022 a Fundat ofereceu 12 cursos e 104 oficinas online, 

onde foram capacitados 7.095 cidadãos, conforme se observa nas tabelas 3 e 4. 

 

1.3.2.1 – Cursos Online 
 

 

TABELA 3 

CURSOS ONLINE 

MÊS/ANO Nº DE 
TURMAS 

Nº DE VAGAS 
OFERTADAS 

Nº DE 
INSCRITOS 

Nº DE 
CONCLUDENTES 

IDENTIFICAÇÃO DO CURSO 

Janeiro./2022 Não houve oferta 

Fevereiro/2022 Não houve oferta 

Março/2022 1 50 95 60 Telemarketing 

Abril/2022 2 100 194 77 Porteiro – Coaching. 

Maio/2022 2 100 237 75 Téc. Básicas em Design Sobrancelhas - Atendimento com 

Qualidade. 

Junho/2022 2 100 257 73 Inglês Básico – Operador de Caixa. 

Julho/2022 Não houve oferta 

Agosto/2022 2 140 141 58 Atendente Balconista – Técnico em Vendas 

Setembro/2022 2 140 84 47 Liderança e Desenvolvimento de Equipes – 

Empreendedorismo Digital criando seu negócio online. 

Outubro/2022 Não houve oferta 

Novembro/2022 1 70 70 54 Porteiro 

Dezembro/2022 Não houve oferta 

TOTAL……..  12 700 1.078 444 -------------------------- 
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1.3.2.2 – Oficinas Online 
 
 

TABELA 4 

OFICINAS ONLINE 

MÊS/ANO Nº DE TURMAS Nº DE VAGAS 
OFERTADAS 

Nº DE 
INSCRITOS 

Nº DE 
CONCLUDENTES 

IDENTIFICAÇÃO DA OFICINA 

Janeiro./2022 Não houve oferta 

Fevereiro/2022 5 500 1.366 403 Como se destacar no processo seletivo - Educação Financeira - 

Atendimento com Qualidade - Instagram e Marketing – Oratória. 

Março/2022 12 1.200 2.320 653 Recepcionista - Operador de Caixa - Empreendedorismo Feminino 

- Auxiliar Administrativo - Técnicas de Atendimento em Portaria - 

Desenv. de Vendedor de alta Performance - Noções Básicas de 

Excel - IR Social: Aprenda a declarar seu Imp. Renda - Recursos 

Humanos - Empoderamento Feminino e garantia de direitos - 

Conhecendo as plataformas digitais - Segurança no Trabalho. 

Abril/2022 10 1.000 1.923 513 Oratória - Relações Interpessoais - Qualidade no Atendimento - 

Instagram do Zero - Marketing Digital - Noções de Saúde e 

Segurança no Trabalho - Auxiliar Administrativo 

– Telemarketing - Técnicas em Vendas - Educação Financeira. 

Maio/2022 13 1.300 2.631 811 Redes Sociais - Elaboração de Currículo e Processo Seletivo 

- Operador de Caixa - Cuidador de Idoso – Oratória - Técnicas em 

Vendas – Recepcionista - Noções Básicas em Excel - Mediação de 

Conflitos - Marketing Pessoal - Liderança e Produtividade - 

Rotinas Administrativas - Inteligencia Emocional. 

Junho/2022 8 800 1.489 432 Auxiliar Administrativo- Instagram e Marketing- Técnicas em 

Vendas– Porteiro- Atendimento com Qualidade – Dicas de 

Português para entrevista de emprego – Educação Financeira –  

Oratória. 

Julho/2022 Não houve oferta 

Agosto/2022 9 900 921 325 Gestão de Pessoas - Educação Financeira – Oratória - Palestra de 

Marketing Digital - Relações Interpessoais - Auxiliar  

Administrativo - Atendimento com Qualidade - Liderança e 

Produtividade - Operador de Caixa. 

Setembro/2022 11 1100 881 588 Rotinas Administrativas – Recrutamento e Seleção – Como 

Investir na sua Carreira Profissional – Oratória – Qualidade no 

Atendimento e nos Serviços – Produção de Texto em Ambiente de 

Trabalho – Auto Liderança – Noções Básicas em Segurança de 

Trabalho – Instagram e Marketing: Venda todos os dias – Técnicas 

de Atendimento em Portaria – Marketing Pessoal. 

Outubro/2022 9 900 887 678 Auxiliar Administrativo – Instagram e Marketing – Operador de 

Caixa – Técnicas em Vendas – Recepcionista – Porteiro 

– Recursos  Humanos –  Cuidador de Idoso- Transforme a sua Ideia 

em Modelo de Negócio. 

Novembro/202 2 17 1.700 1.700 1.394 Técnicas em Vendas – Atendimento com Qualidade- Recepcionista 

– Primeiros Socorros – Instagram: Impulsionando as Vendas 

Online – Auxiliar Administrativo – Educação Financeira - 

Recursos Humanos – Técnicas de Atendimento em Portaria –  

Marketing Digital – Liderança e Desenvolvimento de Equipes - 

Operador de Caixa – Promotor de Vendas – Noções Básicas de 

Segurança no Trabalho – Oratória – Instagram e Marketing- 

Recursos Humanos. 

Dezembro/2022 10 1.000 997 854 Porteiro – Atendimento com Qualidade – promotor de Vendas – 

auxiliar Administrativo - Marketing Digital - Operador de Caixa –  

Técnicas em Vendas – Recepcionista. 

TOTAL….. 104 10.400 15.115 6.651 ------------- 
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Porquanto, levando em consideração que a meta era realizar 240 oficinas e 10 cursos de 

modo online para capacitar 10.000 pessoas ao longo de 2021/2022, na tabela 5 é possível 

constatar sua efetiva execução, visto que no decorrer do período, por meio da plataforma 

Google Meet, foram ofertados 14 cursos e 264 oficinas, onde foram qualificados 15.685 

cidadãos. 

 
TABELA 5 

EXECUÇÃO DA META P29.3 

CURSOS ONLINE 

ANO Nº DE TURMAS 
OFERTADAS 

Nº DE VAGAS 
OFERTADAS 

Nº DE 
INSCRITOS 

Nº DE CONCLUDENTES 

2021 2 100 119 68 

2022 12 700 1.078 444 

Total…………………. 14 800 1.197 512 

OFICINAS ONLINE 

ANO Nº DE TURMAS 
OFERTADAS 

Nº DE VAGAS 
OFERTADAS 

Nº DE 
INSCRITOS 

Nº DE CONCLUDENTES 

2021 160 16.000 28.400 8.522 

2022 104 10.400 15.115 6.651 

Total …………….. 264 26.400 43.515 15.173 

 

 

Vale ressaltar que, dentre os cursos com maior número de qualificados, temos os 

pertencentes ao eixo “Gestão e Negócios”, com 7.703 concludentes em todo o ano de 2022. 

Apesar disso, percebe-se, nesse mesmo período, uma maior aceitação do Público pelos cursos 

do eixo “Produção Alimentícia”, uma vez que, 6 a cada 10 alunos que se inscreveram nos 

cursos desse eixo chegaram à conclusão, enquanto no eixo “gestão e negócios”, embora em 

números absolutos apresentem resultados superiores a todos os outros eixos, quando 

calculada a razão entre concludentes e inscritos, percebe-se que apenas 3 a cada 10 alunos 

chegaram ao final do curso. 

Diante desse resultado, observa-se a necessidade de se dar uma maior atenção aos 

cursos de produção alimentícia, uma vez que é um curso de fácil aceitação pela população 

local e com em leque enorme de campo de trabalho para o microempreendedor individual. 

 

 
1.3.3 – Meta P29.4 - “capacitar 300 cidadãos LGBTQIA+ no município de 

Aracaju”, a ser realizada durante o período de 2021 a 2022. 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

IV
A

N
E

ID
E

 S
O

U
Z

A
 P

A
E

S
 L

IM
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//a
ra

ca
ju

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/5
8B

B
-D

7D
E

-1
D

F
D

-9
33

2 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 5
8B

B
-D

7D
E

-1
D

F
D

-9
33

2



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU 
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMÍLIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE FORMAÇÃO PARA O TRABALHO – FUNDAT 

 

18 
 

 

 

Resultante da parceria firmada entre o Governo Federal e a Prefeitura de Aracaju, por 

meio do Convênio nº 905615/2020, essa meta consiste em capacitar 300 cidadãos LGTBQIA+. 

No decorrer do processo, houve a necessidade de se ampliar esses cursos para a 

população carcerária, e assim foram ofertados 2 cursos, distribuídos em 4 turmas (masculina e 

feminina). O objetivo era desenvolver habilidades profissionais, e assim, corroborar com a 

ressocialização e a inserção desses cidadãos ao mercado de trabalho. 

A tabela 6, demonstra os cursos ofertados a essa população, durante o período de 

execução do convênio. 

1.3.3.1 – Cursos LGBTQIA+ 
 

TABELA 6 

CAPACITAÇÃO LGBTQIA+ 

MÊS/ANO CURSO LOCAL DE 
REALIZAÇÃO 

Nº DE 
TURMAS 

Nº DE VAGAS 
OFERTADAS 

Nº DE 
INSCRITOS 

Nº DE 
CONCLUDENTES 

2021 UQP 

 
 
 

Setembro 

 17 DE Março 1 15 22 18 

 Jardim 
Esperança 

2 40 38 19 

 Centro da 
Juventude 

1 20 14 4 

 Santos Dumont 1 15 16 9 

SUB TOTAL 5 90 90 50 

 

 
 

Outubro 

 Jardim 
Esperança 

1 20 28 18 

 Coroa do Meio 1 20 17 4 

 Porto Dantas 1 20 23 11 

 Santos Dumont 1 15 20 10 

 17 de Março 1 15 23 15 

SUB TOTAL 5 90 111 58 

 
 

Novembro 

 Jardim 
Esperança 

2 40 63 42 

 Santa Maria 1 20 61 27 

 Santos Dumont 2 40 69 36 

SUB TOTAL 5 100 193 105 

 
Dezembro 

 Jardim 
Esperança 

1 20 28 16 

 Porto Dantas 2 40 41 18 

SUB TOTAL 3 60 69 34 

TOTAL 18 340 463 247 
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2022 

 
CURSO 

LOCAL DE 
REALIZAÇÃO 

 
Nº TURMAS 

Nº VAGAS 
OFERTADAS 

Nº DE 
INSCRITOS 

Nº DE 
CONCLUDENTES 

 
Fevereiro 

Automaquiagem Copemcan 1 25 32 25 

Técnicas Básicas em Design de 

Sobrancelhas 

Copemcan 1 25 34 24 

Automaquiagem Prefem 1 25 35 32 

Técnicas Básicas em Design de 

Sobrancelhas 

Prefem 1 25 26 21 

TOTAL 4 100 127 102 

 
 

A meta era capacitar 300 cidadãos LGBTQIA+, ao final do processo foram capacitados 

349, conforme tabela 7, abaixo especificada. 

 
TABELA 7 

EXECUÇÃO DA META P29.4 

ANO Nº DE TURMAS 

OFERTADAS 

Nº DE VAGAS 

OFERTADAS 

Nº DE 

INSCRITOS 

Nº DE CONCLUDENTES 

2021 18 340 463 247 

2022 4 100 127 102 

TOTAL GERAL………. 22 450 590 349 

 

Destacamos que 10% desses cidadãos, objeto do convênio em tela, foram 

encaminhados ao mercado de trabalho para preenchimento de vagas, nas áreas para as quais 

foram qualificados. 

 
1.4 Cursos e Oficinas Livres – Presencial 

 
Para além das metas estratégicas estabelecidas, a Fundat planejou e realizou além da 

modalidade online, ações de qualificação na forma presencial, cujas informações constam das 

tabelas 8 e 9. 

TABELA 8 

CURSOS LIVRES 

MÊS/ANO Nº DE 
TURMAS 

Nº DE VAGAS 
OFERTADAS 

Nº DE 
INSCRITOS 

Nº DE 
CONCLUDENTES 

IDENTIFICAÇÃO DO CURSO 

Janeiro./2022 Não houve oferta 

Fevereiro/2022 Não houve oferta 

Março/2022 16 485 568 340 Sobremesas Finas - Auxiliar Administrativo – Porteiro - Técnicas 

Básicas De Bordado Em Vagonite - Curso Básico Na Arte Em 

Chocolate - Técnicas Básicas De Bordado Em Vagonite - Noções 

Básicas De Primeiros Socorros - Unhas Decoradas - Técnicas Básicas 

De Patch Aplique – Recepcionista - Técnicas Em Vendas 

- Técnicas Básicas Em Barbearia E Corte Masculino - Doces E 

Salgados - Bolos E Tortas - Técnicas Básicas Em Design De 

Sobrancelhas - Agente De Limpeza Predial. 
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Abril/2022 10 265 283 175 Auto maquiagem - Como Falar em Público - Doces e Salgados - Bolos e 

Tortas - Téc. Básicas em Barbearia e Corte Masculino – Telemarketing - 

Téc. Básicas em Biscuit - Manicure e Pedicuro - Téc. Básicas na Arte em 

Feltro - Téc. Básicas em Design Sobrancelhas. 

Maio/2022 7 245 333 194 Porteiro - Noções Básicas de Primeiros Socorros -Técnicas Básicas em 

Design de Sobrancelhas - Sobremesas Finas - Bolos Decorados -Técnicas 

Básicas em Barbearia e Corte Masculino – Recepcionista. 

Junho/2022 8 275 323 181 Porteiro – Recepcionista – Manicure e Pedicuro – Auto maquiagem -

Técnicas Básicas de Barbearia e Corte Masculino – Operador de Caixa –  

Corte e Escova - Porteiro. 

Julho/2022 1 50 50 47 Auxiliar de Farmácia. 

Agosto/2022 14 485 422 317 Auxiliar Administrativo - Cuidador de Idoso - Manicure e Pedicure 

- Téc. Bas.em Designe Sobrancelhas -Téc.Bas.na Arte em Feltro 

- Operador de Caixa -Recepcionista  –  Recepcionista  -  Téc.Bás.em  Design 

de Sobrancelhas - Manicure e Pedicure - Téc. Bas.em Extensão de 

Cílios - Doces e Salgados - Bolos e Torta s- Porteiro. 

Setembro/202 2 7 190 186 126 Técnicas Básicas de Barbearia e Corte Masculino - Téc.Bás.em Design 

de Sobrancelhas – Porteiro – Bolos e Tortas - Manicure e Pedicure - 

Bolos e Tortas - Téc.Bás.em Design de Sobrancelhas. 

Outubro/2022 15 515 455 328 Manicure e Pedicure – Auxiliar de Serviços Gerais – Primeiros Socorros 

- Téc Bás em Extensão de Cílios – Camareira – Unhas Decoradas - Téc 

Bás Barbearia e Corte Masculina – Libras Básico – Cuidador de Idoso - 

Téc Bás Barbearia e Corte Masculino - Téc Bás Bordado em Fitas - Téc 

Bás em Decoupage – Doces e Salgados – Brigadeiro Gourmet –  

Primeiros Socorros - 

Novembro/2022 8 275 239 175 Manicure e Pedicure – Panetone e Roscas – Unhas Decoradas – Auxiliar 

de Serviços Gerais – Atendente Balconista – Camareira – Como Falar em 

Público – Arte em Chocolate. 

Dezembro/2022 1 125 62 32 Marketing Pessoal 

TOTAL…….. 87 2.910 2.921 1.915 ---------------- 

TABELA 9 

OFICINAS LIVRES 

MÊS/ANO Nº DE 
TURMAS 

Nº DE VAGAS 
OFERTADAS 

Nº DE 
INSCRITOS 

Nº DE 
CONCLUDENTES 

IDENTIFICAÇÃO DA OFICINA 

Janeiro./2022 Não houve oferta 

Fevereiro/2022 Não houve oferta 

Março/2022 1 25 28 15 Cupcake Temático 

Abril/2022 8 310 316 174 A Importância dos Guias Turísticos para experiencia turística do visitante 

em Aracaju. - Atendimento ao Público - Operador de Caixa –  

Recepcionista - Marketing Pessoal – Recepcionista - Auxiliar 

Administrativo - Noções Básicas de Pintura. 

Maio/2022 6 363 395 322 Boas Práticas e Manipulação de Alimentos - Acessibilidade no Turismo 

- Boas Práticas e Manipulação de Alimentos - Boas Práticas e 

Manipulação de Alimentos - Boas Práticas e Manipulação de Alimentos 

- Elaboração de Currículo e Entrevista de Emprego. 

Junho/2022 5 350 316 184 A hospitalidade como experiência turística – Manipulação de Alimentos. 

Julho/2022 7 200 220 151 Técnicas em Maquiagem - Lanches Quentes e Frios - Pães Caseiros e 

Artesanais - Técnicas em Maquiagem - Lanches Quentes e Frios - 

Técnicas em Maquiagem - Hambúrguer Gourmet e Artesanal. 

Agosto/2022 3 80 60 46 Pães Caseiros e Artesanais - Gestão de Pessoas - Workshop de 

Aperfeiçoamento Institucional: I Edição. 

Setembro/22 9 330 300 178 Auxiliar administrativo – Instagram e marketing: venda todos os dias –  

Atendimento ao público – Comunitária entendendo como funciona –  

Auxiliar administrativo – Recepcionista – Atendimento ao público - 

Instagram e marketing: venda todos os dias - Finanças de Precificação 

para empreendedores – Sei Inovar. 

Outubro/2022 5 335 302 230 Atendimento Humanizado – Planejamento de Negócios - Finanças de 

Precificação para empreendedores – Boas práticas e manipulação de 

alimentos. 
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Outubro/2022 5 335 302 230 Atendimento Humanizado – Planejamento de Negócios - Finanças de 

Precificação para empreendedores – Boas práticas e manipulação de 

alimentos. 

Novembro/2022 8 260 238 200 Operador de Caixa – Recepcionista – Atendimento com Qualidade 

– Panetones e Roscas – Hambúrguer Gourmet e Artesanal – Panetones e 

Roscas – Paes Caseiros e Artesanais – Panetones e Roscas. 

Dezembro/2022 5 315 217 143 Panetones e Roscas - Manipulação de Alimentos - Manipulação de 

Alimentos - Oficina de Técnicas em Maquiagem . 

TOTAL……..  68 2.568 2.392 1.643 ------------------ 

 

 
 

1.5 Total de Capacitados em 2022 

 
A tabela abaixo, revela o número total de cidadãos efetivamente capacitados com a 

oferta de cursos e oficinas executados ao longo de 2022. 

 

TABELA 10 

TOTAL DE CAPACITADOS 

DE JANEIRO A DEZEMBRO 2022 

 
ATIVIDADE 

 
Nº VAGAS OFERTADAS 

 
Nº DE INSCRITOS 

 
Nº DE CAPACITADOS 

 
CURSOS 

 
4.310 

 
4.764 

 
2.773 

 
OFICINAS 

 
12.008 

 
17.507 

 
8.294 

 
TOTAL GERAL 

 
16.318 

 
22.271 

 
11.067 

 

 
 

1.6 Série Histórica das Ações Mais Qualificação 

 
TABELA 11 

SÉRIE HISTÓRICA - MAIS QUALIFICAÇÃO 

ANO PRONATEC PSG CURSOS 
LIVRES 

PRODETUR OFICINAS/PAL 
ESTRAS/SEMI 

NÁRIOS 

TOTAL DE 
CAPACITADOS 

2017 256 416 2.271 425 1.746 5.114 

2018    30 3.246    1.313 4.769 

2019       5.036    6.532 11.568 

2020       227    4.607 4.834 

2021       1.003    8.955 9.996 

2022       2.773    8.294 11.067 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

E
D

IV
A

N
E

ID
E

 S
O

U
Z

A
 P

A
E

S
 L

IM
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//a
ra

ca
ju

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/5
8B

B
-D

7D
E

-1
D

F
D

-9
33

2 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 5
8B

B
-D

7D
E

-1
D

F
D

-9
33

2



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU 
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMÍLIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE FORMAÇÃO PARA O TRABALHO – FUNDAT 

 

22 
 

 
 
 

 

2. AÇÃO MAIS TRABALHO 

Agência do Trabalhador 

Com o propósito de contribuir para a redução do nível de desemprego no município de 

Aracaju, as ações da Agência do Trabalhador da Fundat, tem por atribuição institucional, 

promover a intermediação de mão de obra de cidadãos que buscam uma oportunidade de 

emprego, assim como de capitanear vagas de trabalho e promover o cadastramento de 

currículos. 

 
2.1 Meta da Ação Mais Trabalho 

 
Para além das metas estratégicas a Fundat definiu como meta para a Ação Mais 

Trabalho, reduzir em 1,5% o nível de desemprego no município de Aracaju durante o período 

de 2021/2024, tomando como base a número de desempregados no penúltimo trimestre de 

2020 que foi de 62.486 pessoas desocupadas no mercado de trabalho local. 

Assim sendo, a proposta é chegar ao final de cada ano com no mínimo 234 cidadãos 

inseridos no mercado de trabalho, devendo alcançar ao final de 2024 um total de 937 pessoas 

empregadas. 

 
No decorrer do ano, a Fundat viabilizou a contratação de 325 cidadãos aracajuanos. No 

acumulado 2021/2022, já são 584 pessoas efetivamente empregadas no município, conforme 

se observa na tabela 12. 

 
TABELA 12 

EXECUÇÃO DA META MAIS TRABALHO 

DESCRIÇÃO DA META PERÍODO 

DE EXECUÇÃO 

PLANEJADA 

PARA O PERÍODO 

REALIZADA ATINGIDA (%) 

Reduzir em 1,5% o nível de desemprego 

no município de Aracaju, 
2021 a 2024 937 EM 2021 EM 2022 EM 2021 EM 2022 

259 325 28% 35% 

TOTAL ………………………………………………………………. 584 62% 
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2.2 Empregabilidade 

 
Visando não somente alcançar a meta pré-estabelecida, mas também de fortalecer seu 

processo de intermediação de mão de obra, a Fundat, por meio da Agência do Trabalhador, 

não somente promoveu o cadastramento de novos currículos, mas especialmente, identificou 

no mercado local novas empresas parceiras e com elas conseguiu captar novas vagas de 

emprego, o que possibilitou o encaminhamento e a contratação de profissionais que buscam 

uma oportunidade de trabalho. 

 
2.2.1 Captação de vagas 

 
No transcorrer de 2022, a Fundat capitaneou 1.244 postos de trabalhos, cujos números 

se verifica na tabela 13, cabendo destacar que as vagas capitaneadas pela Fundação são de 

ampla concorrência. 

TABELA 13 

VAGAS CAPTADAS 

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO 

 
2022 

99 73 136 75 141 57 

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

103 137 148 115 106 54 

TOTAL GERAL ……...……………………………………………………………………………………………….. 1.244 

 

 
2.2.2 Encaminhamentos/intermediação de mão de obra 

 
Diante das vagas captadas, a Fundat promoveu o encaminhamento de 3.468 cidadãos e 

destas 325 pessoas foram efetivamente contratadas, conforme se observa nas tabelas 14 e 15. 

 

TABELA 14 

PESSOAS ENCAMINHADAS 

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO 

 
2022 

264 262 439 220 367 239 

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

258 393 354 235 323 114 

TOTAL GERAL ……...…………………………………………………………………………………. 3.468 
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TABELA 15 

PESSOAS CONTRATADAS 

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO 

 
2022 

24 18 29 27 33 40 

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

21 43 26 21 24 19 

TOTAL GERAL ……...………………………………………………………………………………... 325 

 
 

2.2.3 Cadastramento de Currículos 

 
Visando o fortalecimento do seu banco de dados, a Fundat promoveu o cadastramento 

de 14.412 novos currículos ao longo do ano, conforme se observa na tabela 16. 

 
TABELA 16 

CADASTRO DE CURRÍCULOS 

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO 

 
2022 

706 498 1054 1842 1625 1383 

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

1109 2091 1493 954 1.011 646 

TOTAL GERAL ……...…………………………………………………………………………………. 14.412 

 
 

2.2.4 Cadastramento de novas empresas 

 
Por meio da Agência do Trabalhador, a FUNDAT realizou o cadastramento de 279 

novas empresas que utilizaram os serviços da Fundação para seleção e contratação de novos 

colaboradores. 

 
 

Tabela 17 

CADASTRO DE NOVAS EMPRESAS 

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO 

 
2022 

37 23 27 27 29 10 

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

25 24 21 29 20 7 

TOTAL GERAL ……...……………………………………………………………………………….. 279 
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2.3 Emissão de CTPS 
 

Através da Agência do Trabalhador, a Fundat em parceria com a Superintendência 

Regional do Trabalho – SRT promove a emissão de Carteira de Trabalho e Previdência Social 

– CTPS, e no decorrer de 2022 foram expedidas 1.551 carteiras de trabalho, cujos números 

estão contemplados na tabela 18. 

 
TABELA 18 

 
EMISSÃO DE CTPS 

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO 

 
2022 

218 124 192 207 156 107 

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

83 164 132 76 53 39 

 
TOTAL GERAL ……...……………………………………………………………………………….. 

 
1.551 

 

 

2.4 Emissão de Carteira de Identidade / RG 

 
Em parceria com a Secretaria de Estado da Segurança Pública, a Fundat viabiliza a 

expedição do documento de identificação civil, também conhecido como RG ou Carteira de 

Identidade, e ao longo do ano de 2022, entre 1ª e 2ª vias, foram emitidas 9.351 Cédula de 

Identidade, conforme se observa na tabela 19. 

 
TABELA 19 

 
EMISSÃO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE/RG 

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO 

 
2022 

941 887 954 793 924 760 

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

803 787 688 591 620 603 

 
TOTAL GERAL ……...………………………………………………………………………. 

 
9.351 
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2.5 Consolidação das Ações Mais Trabalho 

 
TABELA 20 

CONSOLIDAÇÃO DAS AÇÕES MAIS TRABALHO 

MACRO AÇÃO AÇÃO VERTENTE ACUMULADO DO ANO 

 
 
 

Agência do 
Trabalhador 

 
 
 

Empregabilidade 

Vagas Capitadas 1.244 

Pessoas Encaminhadas 3.468 

Pessoas Contratadas 325 

Cadastro de Currículo 14.412 

Cadastro Novas Empresas 279 

Emissão de CTPS 1.551 

Emissão de RG 9.351 

 
 

2.6 Série Histórica da Ação Mais Trabalho 

 
TABELA 21 

SÉRIE HISTÓRICA - MAIS TRABALHO 

ANO PESSOAS 
ENCAMINHADAS 

PESSOAS 
EMPREGADAS 

% DE 
EMPREGO 

NOVAS 
EMPRESAS 

VAGAS 
CAPTADAS 

CADASTRO 
DE 

CURRÍCULOS 

EMISSÃO DE 
CTPS 

EMISSÃO 
DE RG 

2017 3.622 255 15,57% 127 1.637 14.492 2.487  
 

2018 2.952 274 32,97% 129 831 12.412 5.400  
 

2019 4.691 528 49,95% 352 1,057 10.749 9.229  
 

2020 1.961 315 78,95% 90 399 3.797 2.767  
 

2021 2.067 259 20,72% 214 1.250 18.744 1.182 2.032 

2022 3.468 325 26,12% 279 1.244 14.412 1.551 9.351 

 

2.7 Parceiros da Ação Mais Trabalho 

 

Buscando fortalecer cada vez mais a parceria com as instituições governamentais e 

privadas, e acreditando na somação de esforços para melhor atender as demandas da 

população seja para o encaminhamento do cidadão ao mercado de trabalho, seja para 

expedição da CTPS –Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS, seja para expedição 

do RG – Registro Geral que identifica o cidadão brasileiro, a Fundat imprimi cada vez mais 

esforços visando contribuir para 

o desenvolvimento econômico e social da sociedade aracajuana. 
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QUADRO 9 

INSTITUIÇÃO PARCEIRA 

Nº DE ORDEM NOME DA INSTITUIÇÃO 

1 Superintendência Regional do Trabalho e Emprego em Sergipe – SRT/SE. 

2 Secretaria de Estado da Segurança Pública – SSP/SE 

 

 

2.8 Locais de realização da Ação Mais Trabalho 

 
As ações do Mais Trabalho são desenvolvidas, preferencialmente nos espaços 

identificados no quadro abaixo, bem como nos ambientes virtuais disponibilizados pela Fundat. 

 
 

QUADRO 10 

LOCAL DE REALIZAÇÃO DAS AÇÕES MAIS TRABALHO 

Nº DE ORDEM IDENTIFICAÇÃO DO LOCAL 

1 Unidade Sede da Fundat 

2 Espaço Fundat – CEAC Shopping Riomar 

3 Espaço Fundat – CEAC Aracaju Parque Shopping 

 

 

 

3. AÇÃO MAIS RENDA 

Com o objetivo de contribuir de forma mais efetiva para o desenvolvimento da 

economia local, a FUNDAT por meio da sua Diretoria de Empreendedorismo e 

Cooperativismo - DIREC, desenvolve ações efetivas para fomento, estímulo e apoio as 

práticas de empreendedorismo e cooperativismo, no município de Aracaju. 

Nessa perspectiva, no decorrer de 2022 a FUNDAT, através da Coordenadoria de 

Grupos de Produção e Unidades Produtivas, órgão que compõe a DIREC, realizou o 

atendimento de 1.783 cidadãos, oferecendo serviços de formalização do microempreendedor 

individual – MEI, inscrição municipal, emissão de nota fiscal eletrônica, emissão de DAS 

(Documento de Arrecadação do Simples), alteração do MEI, declaração MEI, baixa de MEI, 

parcelamentos, informações aos potenciais MEI’s 
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e linhas de crédito específicas para empreendedores e microempreendedores, buscado sempre 

a formalização dos microempreendedores que se encontram na informalidade, visando assim 

atingir a meta pré-estabelecida. 

3.1 Meta da Ação Mais Renda 

 
Para esta ação, a Fundat definiu como meta formalizar 540 microempreendedores no 

município de Aracaju, ao longo do período 2021/2024, sendo: 120 MEI’s em 2021; 130 em 

2022; 140 em 2023 e 150 em 2024”. 

Perseguindo esse objetivo, a Fundat viabilizou a inserção de 177 novos 

microempreendedores no mercado formal, atingindo, portanto, a meta para qual se propôs que 

era de formalizar 140 MEI’s em 2022. 

Na tabela 22 é possível verificar a execução e evolução da meta. 
 
 

TABELA 22 

EXECUÇÃO DA META MAIS RENDA 

DESCRIÇÃO DA META PERÍODO 

DE 
EXECUÇÃO 

PLANEJADA 

PARA O 
PERÍODO 

REALIZADA ATINGIDA (%) 

“Formalizar no município de 

Aracaju,    540 
microempreendedores individuais, 

sendo: 120 MEI’s em 2021; 130 

em 2022; 140 em 2023 e 150 em 

2024”. 

 
2021 a 2024 

 
540 

EM 2021 EM 2022 EM 2021 EM 2022 

214 177 40% 32% 

TOTAL ………………………………………………………………. 391 72% 

 

3.2 Formalização 
 

As ações desenvolvidas pela FUNDAT que visam o fortalecimento da rede de 

microempreendedores aracajuano, possibilitaram a formalização de 177 MEIs conforme 

apontado na tabela 23. 

 

TABELA 23 

 
FORMALIZAÇÃO DE MEI 

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO 

 
2022 

20 13 22 14 18 16 

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

14 15 10 14 16 5 

TOTAL GERAL ……...………………………………………………………………………. 177 
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3.3 Capacitação e Apoio Técnico 
 

Objetivando o fortalecimento da rede empreendedora, foram ofertados, gratuitamente, 

oficinas e palestras de capacitação profissional voltadas para o microempreendedor individual 

já formalizados, bem como para aqueles potenciais MEI’s identificados pela equipe técnica da 

Fundação, oferecendo não somente conhecimento profissional, mas também apoio técnico 

para o desenvolvimento e fortalecimento do seu empreendimento. 

 
3.4 Credpovo 

 

A execução dessa ação consiste na oferta de linhas de crédito com juros mais 

acessíveis, e neste sentido a FUNDAT propõe e encaminha para análise e aprovação das 

instituições bancarias, parceiras, as propostas financeiras dos microempreendedores que 

optam pelo financiamento para investir em seu negócio. 

 
Sendo assim, foram encaminhadas à Caixa Econômica Federal para a devida analise 

financeira, 25 propostas de crédito, totalizando um montante de R$ 75.mil e destas, apenas 6 

foram efetivamente aprovadas, conforme demonstrado no quadro 11. 

 
QUADRO 11 

CREDPOVO 

MÊS /ANO QUANT. DE 
PROPOSTAS 

ENCAMINHADAS 

VALOR DAS PROPOSTAS 
ENCAMINHADAS 

(R$) 

QUANTIDADE DE 
PROPOSTAS 

APROVADAS 

INSTITUIÇÃO BANCARIA 

Janeiro/22  
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
Caixa Econômica Federal 

Fevereiro/22  
 

 
 

 
 

Março/22  
 

 
 

 
 

Abril/22  
 

 
 

 
 

Maio/22 8 24.000,00 1 

Junho/22 10 30.000,00 4 

Julho/22 6 18.000,00  
 

Agosto/22  
 

 
 

 
 

Setembro/22 1 3.000,00  
 

Outubro/22  
 

 
 

 
 

Novembro/22     
 

1 

Dezembro/22  
 

 
 

 
 

TOTAL …………... 25 75.000,00 6 
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3.5 Consolidação das Ações Mais Renda 

 
QUADRO 12 

 
CONSOLIDAÇÃO DAS AÇÕES MAIS RENDA 

MACRO AÇÃO AÇÃO VERTENTE ACUMULADO DO ANO 

 
 
 
 
 

Mais Renda 

 
 
 
 

Empreendedorismo 

Formalização de MEI’s 177 

Atendimentos sobre: inscrição municipal/nota fiscal, 

parcelamento, emissão DAS, alteração MEI, 

declaração MEI e baixa MEI 

1.783 

Oficinas MEI 2 

Palestra/visitas/seminários/workshop 15 

Consultoria/apoio técnico 7 

 
CredPovo 

Proposta de linhas de crédito 25 

Valor das propostas de linhas de crédito 75.000,00 

Propostas aprovadas 6 

 
 

3.6 Série Histórica da Ação Mais Renda 

 
QUADRO 13 

SÉRIE HISTÓRICA - MAIS RENDA 

 
 

ANO 

EMPREENDEDORISMO CREDPOVO 

FORMALIZAÇÃO 

MEI 

PROGRAMA 

ALIMENTO 

SEGURO 

OFICINAS/ 

PALESTRAS 

E/OU 
SEMINÁRIOS 

VALOR DAS 

PROPOSTAS 

ENCAMINHADAS 
(R$) 

VALOR DAS 

PROPOSTAS 

APROVADAS 
(R$) 

2017 80 200 1.596 12.500,00  
 

2018 112  
 

2.190 81.417,00 29.683,66 

2019 240  
 

2.646 26.500,00 3.000,00 

2020 84  
 

03 2.000,00  
 

2021 214  
 

24 15.000,00 5.000,00 

2022 177  
 

17 75.000,00  
 

 
 

3.7 Parceiros da Ação Mais Renda 
 

As atividades do programa são desenvolvidas em parceria com renomadas 

instituições financeiras para análise das propostas de linhas de crédito, contando 
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ainda com outras instituições, inclusive de ensino superior, para trabalhar as questões do 

empreendedorismo e de capacitação. 

 
QUADRO 14 

INSTITUIÇÃO PARCEIRA 

Nº DE ORDEM NOME DA INSTITUIÇÃO 

1 Banco do Nordeste do Brasil - BNB 

2 Junta Comercial do Estado de Sergipe 

3 Serviço de Apoio a Micro e Pequenas Empresas de Sergipe – SEBRAE/SE 

4 Secretaria Municipal da Fazenda 

5 Caixa Econômica Federal 

 

3.8 Locais de realização das Ações Mais Renda 

 
As ações Mais Renda são desenvolvidas, preferencialmente, nos espaços identificados 

no quadro abaixo, bem como nos ambientes virtuais disponibilizados pela Fundat: 

QUADRO 15 

LOCAL DE REALIZAÇÃO DAS AÇÕES MAIS RENDA 

Nº DE ORDEM IDENTIFICAÇÃO 

1 Unidade Sede da Fundat 

2 Espaço Fundat – CEAC Shopping Riomar 

3 Espaço Fundat – CEAC Aracaju Parque Shopping 

 

4. AÇÃO MAIS CONTROLE 

A Ação Mais Controle tem a finalidade de orientar e garantir suporte necessário às áreas 

técnicas operacionais, focando nas ações finalísticas da fundação. Com base no Plano Plurianual 

(PPA) da Prefeitura de Aracaju, a dotação orçamentária definida para a FUNDAT em 2022 

foi de R$ 7.087.000,00 (sete milhões e oitenta e sete mil reais). 

Baseado nesse orçamento, a Diretoria Administrativa Financeira coordenou as 

atividades-meio da fundação relativa ao orçamento, finanças, contratos e compras, 
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4.1 Gestão Orçamentária e Financeira

4.1.1 Receita Orçamentária:

TABEL
A 24

Especificação Previsão Inicial Previsão Atualizada Arrecadação Diferença

Receitas Correntes 87.800,00 87.800,00 14.638,50 -73.161,50

Receita Patrimonial 1.300,00 1.300,00 14.638,50 13.338,50

Transferências Correntes 86.500,00 86.500,00 0,00 -86.500,00

Total da Receita 87.800,00 87.800,00 14.638,50 -73.161,50

Fonte:Diraf/Contabilis

4.1.2 Despesa Orçamentária:

TABELA 25

Especificação Dotação Inicial Dotação 
Atualizada

Empenhado Liquidado Pago R$

Despesas Correntes 6.387.000,00 6.383.600,00 5.856.843,48 5.734.846,96 5.678.684,38

Despesas de Capital 700.000,00 703.400,00 427.054,00 427.054,00 148.468,00

Total das Despesas 7.087.000,00 7.087.000,00 6.283.897,48 6.161.900,96 5.827.152,38

Fonte:Diraf/Contabilis

4.2 Balanço Financeiro

O balanço financeiro da FUNDAT, assim segundo consta na tabela 25.

TABELA 26

RECEITAS VALOR (R$)

Receitas Patrimonial 1.714,06

Transferências Financeiras Recebidas 787.492,34

Receita Extra Orçamentária 91.390,92

Saldo Anterior 132.401,32

TOTAL 1.012.998,64
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DESPESAS VALOR (R$)

Despesas Orçamentárias 721.314,66

Transferências Financeiras Concedidas 0,00

Despesas Extra Orçamentária 147.761,56

Saldo Atual 143.922,42

TOTAL GERAL 1.012.998,64

Fonte:Diraf/Contabilis

4.3 Despesas Administrativas

             4.3.1 Recursos Movimentados

Na tabela abaixo, evidenciamos os recursos financeiros movimentados por ação, no 
exercício 2022.

TABELA 27

Recursos Financeiros Movimentados por Ação

AÇÃO ESPECIFICAÇÃO TOTAL PAGO

2022 – Manutenção, Supervisão e 
Coordenação Geral - FUNDAT

Vencimentos e Vantagens Fixas 3.526.515,93

Outras Despesas Correntes 1.836.341,57

Despesas de Capital 148.468,00

2027 – Capacitação e Qualificação Profissional 315.826,88

2031 – Intermediação Profissional 0,00

2032 – Apoiar Micros e Pequenos Empreendedores 0,00

1086 – Implantação do Cine Municipal 0,00

1038 – Inova Fundat – PEGM P29 0,00

TOTAL GERAL 5.827.152,38

Fonte:Diraf/Contabilis

4.4 Série Histórica da Movimentação Orçamentária Financeira

TABELA 28

PROGRAMA
                                  VALORES POR ANO (R$)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Capacitação e 
Qualificação Profissional

659.425,36 424.561,11 234.754,60 6.800,00 49.397,12 315.826,88

Apoio a Micros e 
Pequenos 
Empreendimentos

20.071,62 38.531,65 750,00 0,00 0,00 0,00
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Pagamento e 

Encargos da Divida 

61.243,54 72.560,94 5.077,19 20.905,45 0,00 - 

Manutenção, 

Supervisão e 

Coordenação Geral 

- Fundat 

774.074,96 1.777.249,11 1.524.478,87 2.308.516,60 1.805.823,33 1.984.809,57 

Intermediação 

Profissional 

11.581,02 25.760,09 5.680,00 0,00 0,00 0,00 

Vencimentos e Vant. 

Fixas 

2.552.657,76 1.896.123,16 3.286.176,99 2.700.864,11 3.427.607,68 3.526.515,93 

 
TOTAL GERAL 

 
4.079.054,26 

 
4.234.786,06 

 
5.056.917,65 

 
5.037.086,16 

 
5.282.828,13 

 
5.827.152,38 

 
 

 

4.5 Gestão de Pessoas 
 

Para a efetiva execução de suas ações, a FUNDAT contou com a participação de 115 

colaboradores e 15 estagiários, conforme se observa no quadro abaixo. 

 

QUADRO DE PESSOAL 

DESCRIÇÃO Nº DE COLABORADORES 

Servidores comissionados 88 

Funcionários efetivos 12 

Estagiários 15 

TOTAL 115 

Fonte:RH/Fundat 

 

 

 

4.5.1 Despesas com Pessoal 

 
A tabela abaixo, revela as despesas pagas com pessoal. 

 
 

DESCRIÇÃO 

 
VALOR (R$) 

Obrigações patronais 587.751,60 

Pagamento em folha 2.887.560,90 

Ressarcimento 0,00 

Indenizações trabalhistas 51.203,43 

TOTAL PAGO EM FOLHA 3.526.515,93 
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4.5.2 Série Histórica da Gestão de Pessoas 

 
 

DESCRIÇÃO 

 
Nº DE COLABORADORES 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Servidores efetivos cedido pela prefeitura 16 16 13 12 -- 12 

Servidores efetivos com cargos em comissão 2 2 3 3 - 3 

Servidores comissionados 69 71 90 93 98 85 

Servidores cedidos de outros órgãos -- -- 8 9 12 - 

Estagiários 17 19 17 9 12 15 

TOTAL 104 108 131 126 123 115 

 

4.6 Despesas de Capital 
 

Durante o exercício, foram realizadas despesas no valor de R$ 148.468,00 (cento e 

quarenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e oito reais), com aquisição de equipamentos de 

informática para promover a melhoria e o bom funcionamento dos setores da FUNDAT, o que 

corresponde a 21,20% do total dos recursos destinados para investimentos. 

 

 
 

4.7 Ações Extensivas 

 
4.5.1 Projeto “Consultoria para Elas” 

Em março de 2022 foram iniciadas as ações do Projeto “Consultoria para Elas” que tem 

por objetivo estimar e fortalecer o empreendedorismo feminino, na área de marketing digital e 

vendas online. 

 

 
4.5.2 Projeto “FUNDAT nos Bairros” 

 
A ideia consiste em ampliar o atendimento da FUNDAT nos bairros da capital, para 

levar não somente informações sobre empreendedorismo e formalização de MEI, mas também 

para identificar e potencializar o perfil empreendedor dos trabalhadores dos bairros visitados. 
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4.5.3 Feira de Empregabilidade 

 
Por meio das suas Diretorias a FUNDAT participou dessa ação promovida pela 

Universidade Tiradentes, tendo como objetivo agregar conhecimento e ampliar a  

empregabilidade de alunos e egressos da instituição. 

 

 

 
6. Considerações Finais 

 
 

Ante o exposto, reiteramos o compromisso da FUNDAT, que tem por finalidade a 

execução da política de formação para o trabalho e geração de renda, objetivando, através de 

seus cursos profissionalizantes, a inserção do cidadão no mercado de trabalho. 

 
O presente relatório refere-se ao período de janeiro a dezembro de 2022. 

 

 

 
Aracaju/SE, 6 de janeiro de 2023. 

 

 

 

 
Edivaneide Souza Paes Lima 

Presidente 
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ANEXOS 
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         Visita aos ambulantes/Orla da Atalai/ Fonte:Ascom/Fundat                                              

                                                         Visita aos comerciantes na feira do Dollar. Fonte:Ascom/fundat

                           Participação em curso Fonte:Ascom/Fundat
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                                       Curso Online Fonte:Dirfop/Fundat  

                               Curso no Prefem. Fonte:Ascom/Fundat

                                             Curso Educação Empreendedora Fonte: Ascom/FundAT
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