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Introdução

A  Fundação  Municipal  de  Formação  para  o  Trabalho  –  FUNDAT  é  uma
instituição pública, sem fins lucrativos, integrante da administração municipal indireta
do Poder Executivo, criada pela Lei nº 2.477, de 02 de janeiro de 1997, instituída pelo
Decreto nº 16 de 03 de janeiro de 1997, reformulada pela Lei Complementar nº 119
de 07 de janeiro de 2013, tendo como gestora a senhora Edivaneide Souza Paes
Lima.

Vinculada  à Secretária Municipal de  Desenvolvimento  Econômico  e  Inovação  –
SEMDE,  tem  por  finalidade  executar  a  política  de  formação  para o  trabalho  no
município de Aracaju, mediante ações de qualificação, especialização, atualização e
aperfeiçoamento profissional  de  jovens  de  adultos,  intermediando  a criação  e/ou
promovendo a oferta de cursos em sintonia com a demanda existente no município
objetivando a geração de renda e a inserção de cidadãos no mercado de trabalho.

Sua  missão  é promover a inclusão social do cidadão aracajuano através da
geração  de  renda,  tendo  como  visão,  ser  referência  regional  na  promoção  do
incremento da geração do trabalho e renda, com estrutura própria e profissionais
capacitados, primando pela inovação, cooperação, empatia, respeito, ética e senso
de justiça, que são os seus valores institucionais.

O objetivo do presente relatório, é reunir informações e apresentar o resultado
de  suas  atividades  desenvolvidas  durante  o  ano  de  2023.  E  para  o  bom
desenvolvimento de suas ações, a FUNDAT dispõe de uma estrutura organizacional
básica, onde cada setor tem papel preponderante no desenvolvimento dessas ações.

Essas ações estruturantes  Mais Qualificação, Mais Trabalho, Mais Renda e
Mais Controle  norteiam  a  FUNDAT  na  busca  incessante  pela  qualidade  e
profissionalismo, para assim, poder oferecer um serviço de excelência ao cidadão
que busca uma melhor qualificação para inserção no mercado de trabalho e para
aquele que deseja sair da informalidade, transformando-se num microempreendedor
individual e assim contribuir com o município na geração de renda.

Sendo assim, e estando inserida no Planejamento Estratégico da Prefeitura de
Aracaju por meio do Projeto P29, e de conformidade com os programas do município
definidos no seu PPA, a Fundat estabeleceu suas metas estratégicas e setoriais para
o período 2021/2024, cabendo destacar que das cinco metas estratégicas definidas,
três foram efetivamente concluídas dentro do período estabelecido e duas encontram-
se em andamento, conforme se observa no quadro 1.
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1. Quadro de Metas

QUADRO 1

METAS ESTRATÉGICAS – CONCLUÍDA

IDENTIFICAÇÃO DESCRIÇÃO PERÍODO DE
EXECUÇÃO

STATUS RESULTADOS
ALCANÇADOS

Meta P29.1 “Capacitar 420 pessoas em curso de
educação empreendedora”.

2021 a 2022 Concluída 425 pessoas efetivamente 
capacitadas

Meta P29.3 “Capacitar 7.400  pessoas de modo
online com  a realização de 240
oficinas e 10 cursos”

2021 a 2022 Concluída 14 cursos e 264 oficinas 
ofertadas e 15.685 
cidadãos qualificados.

Meta P29.4 “Capacitar 300 cidadãos LGBTQIA+
no município de Aracaju”.

2021 a 2022 Concluída 349 cidadãos capacitados

METAS ESTRATÉGICAS – EM ANDAMENTO

IDENTIFICAÇÃO DESCRIÇÃO PERÍODO DE
EXECUÇÃO

STATUS ESTAGIO DA META

Meta P29.2
Criação de três (3) de Polos 
de Excelência em Tecnologia 
da Informação, com foco na 
inovação tecnológica e 
empreendedora do município.

2023 a 2024; Em andamento Em  fase  de  validação  do
conteúdo  programático
elaborado  pelos
profissionais.

Meta P29.5 “Implantação do ensino EAD” 2023 a 2024; Em andamento Em fase de contratação de 
profissional para 
estruturação da Plataforma 
EaD.

METAS SETORIAIS

IDENTIFICAÇÃO DESCRIÇÃO PERÍODO DE
EXECUÇÃO

STATUS ESTAGIO DA META

Meta 1 “Reduzir  em  1,5%  o  nível  de
desemprego no município de Aracaju,
com  relação  ao  índice  do
Observatório  do  Mercado de
Trabalho”.

2021 a 2024 Em andamento Até  dezembro/2023,  289
cidadãos  foram  inseridos
no mercado de trabalho.

Meta 2
Formalizar no município de Aracaju,
540 micro-empreendedores individuais
– MEIs no decorrer de 2021 a 2024,
sendo: 120 MEI’s em 2021; 130 em
2022; 140 em 2023 e 150 MEIs em
2024”.

2021 a 2024 Em andamento Até  dezembro/2023,  foram
formalizados 123 MEI’s

Contudo, vale ressaltar que no P29 – Inova Fundat – a meta P29.2 definida para
2023/2024, por questões estratégicas foi substituída, sendo a Criação de três polos
de excelência em tecnologia  da informação,  com foco na  inovação tecnológica  e
empreendedora do município a nova meta definida, cujas ações encontram-se em
andamento.

Vale destacar ainda, que a proposta de redução do nível de desemprego em
1,5% definida pela FUNDAT como meta setorial, teve como referência o número de
desempregados  no penúltimo  trimestre de 2020,  que chegou  a  62.486  pessoas
desocupadas no mercado de trabalho local. 

A proposta para formalização de 540 microempreendedores para o período de
2021/2024, também definida com meta setorial, levou em consideração os números
de microempreendedores formalizados no período de 2017/2020, que foi de 516. Em
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ambas as situações, a FUNDAT avaliou as incertezas do mercado diante do
momento econômico.

2. Resultados Alcançados

As ações realizadas ao longo de 2023 contribuíram de forma significativa para o
alcance dos objetivos da Fundação e das metas estabelecidas, com o propósito de
preparar o cidadão aracajuano para o mundo do trabalho por meio da  qualificação
profissional, contribuindo para a sua inserção no mercado de trabalho, para a geração
de renda, assim como para o fomento ao empreendedorismo e ao cooperativismo.

I) Nas ações de Mais Qualificação a FUNDAT disponibilizou ao longo de 2023, 80
cursos e 18 oficinas na modalidade presencial, ofertou 12 cursos e 124 oficinas no
formato online e totalizou 19.982 vagas ofertadas com 18.818 inscritos, totalizando
12.536 cidadãos efetivamente qualificados e preparados para o mercado de trabalho,
cabendo  destacar  que  a  taxa  de  aproveitamento  do  número  de  qualificados  em
relação ao número de inscritos, foi de 66,61%.

O quadro 2 a seguir revela a dinâmica da ação no tocante ao número de vagas,
de inscritos e de capacitados:

QUADRO 2

 TOTAL DE CAPACITADOS DE JANEIRO A DEZEMBRO/2023

ATIVIDADE Nº DE VAGAS Nº DE INSCRITOS Nº  DE CAPACITADOS

CURSOS 3.277 3.041 1.960

OFICINAS 16.705 15.777 10.576

TOTAL GERAL 19.982 18.818 12.536

Como se observa, o número de qualificados superou o quantitativo de pessoas
capacitadas em relação ao ano anterior que foi de 11.067. 

Vale  destacar  não  somente  o  expressivo  número  de  pessoas  efetivamente
qualificadas, mas também o tipo de atividade ofertada e a modalidade disponibilizada,
onde  se  observa  uma  busca  significativa  pelas  oficinas  na  modalidade  online,
conforme se observa no quadro 3, revelando assim, que o ensino a distância tem
atraído cada vez mais interessados.

QUADRO 3

ATIVIDADE MODALIDADE Nº DE VAGAS Nº DE INSCRITOS Nº DE CAPACITADOS

CURSOS ONLINE 840 784 512

PRESENCIAL 2.437 2.257 1.448

OFICINAS ONLINE 12.400 11.819 7.881

PRESENCIAL 4.305 3.958 2.695

TOTAL ……………………………………. 19.982 18.818 12.536
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II) As  ações  Mais  Trabalho tem  como  meta  reduzir  em  1,5%  o  nível  de
desempregados no município de Aracaju durante o período de 2021 a 2024, devendo
chegar ao final do período com um total de 937 pessoas efetivamente empregadas.

Assim, a meta definida para 2023 foi de inserir 234 cidadãos no mercado de trabalho
formal, e nessa perspectiva os dados revelam um saldo positivo, pois de janeiro a
dezembro/2023, foram contratadas 289 pessoas.

Consequentemente, a meta que foi estabelecida para todo o período atingiu até o
momento  um percentual  de  93%,  com um total  de  873  pessoas  contratadas  no
período de 2021 a dezembro de 2023, conforme se observa no quadro 4. 

QUADRO 4

AÇÃO/META PERÍODO DE
EXECUÇÃO

PLANEJADO PARA O
PERÍODO

REALIZADO ATINGIDO (%)

Reduzir em 1,5% o nível
de  desemprego  no
município de Aracaju.

2021/2024 937
EM 2021 EM 2022 EM 2023 EM 2021 EM 2022 EM 2023

259 325 289 28% 34% 31%

ACUMULADO………………………………………………. 873 93%

Vale destacar que, de acordo com o número de 62.486 pessoas desempregadas
no  município  de  Aracaju,  apurado  no  último  trimestre  de  2020  que  consta  do
observatório social, a Fundat conseguiu contribuir com 1,40%, o que representa o
acumulado de 873 pessoas inseridas no mercado de trabalho.

III) Para  as  ações  Mais  Renda a  Fundat definiu  como  meta  formalizar  540
microempreendedores ao longo do período de 2021 a 2024, devendo chegar ao final
de 2023 com 390 microempreendedores efetivamente formalizados. Neste sentido, a
Fundat  contabilizou  em  2023  a  formalização  de  123 MEI’s  e  no  acumulado  de
2021/2023, 514 formalizações, conforme se observa no quadro 5, abaixo:

QUADRO 5

AÇÃO/META PERÍODO DE
EXECUÇÃO

PLANEJADO
PARA O PERÍODO

REALIZADO ATINGIDO (%)

Formalizar  no  município
de  Aracaju  540  micro-
empreendedores
individuais,  sendo:  120
MEI’s  em 2021;  130  em
2022; 140 em 2023 e 150
em 2024”.

2021/2024 540

EM 2021 EM 2022 EM 2023 EM 2021 EM 2022 EM 2023

214 177 123 40% 33% 23%

TOTAL …………………………………………………………………. 514 95%

Embora  a  meta  estabelecida  para  2023  de  formalizar  140  MEIs  não  tenha
atingido  seu  objetivo,  é  possível  observar  que  no  cômputo  geral  a  Fundat  já
conseguiu atingir 95% do que foi planejado para o período de execução, conforme
demonstrado na tabela 5 acima.
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3. Ações Realizadas em 2023

3.1. Ação Capacitação e Qualificação Profissional

O objetivo dessa ação é a oferta de cursos de formação inicial e continuada, assim
como de cursos e oficinas de curta duração com foco na preparação profissional do
cidadão aracajuano e sua inserção no mercado de trabalho, contando para isto com um
portfólio  de  cursos  diversificados  que  atualmente  se  compõe  de 107 cursos  e  20
oficinas, distribuídos em  07 eixos tecnológicos: Ambiente e Saúde; Desenvolvimento
Educacional e Social; Gestão & Negócios; Informação e Comunicação; Infraestrutura;
Produção Alimentícia e Produção Cultural e Design. 

A ação conta ainda com uma equipe de instrutores devidamente habilitado, e hoje
a Fundat dispõe de 1.184 profissionais cadastrados em seu banco de dados. Somados
a isso, a Fundação conta com a valiosa parceria das instituições da sociedade civil, de
ensino superior, governamentais e privadas.

3.1.1 Cursos e Oficinas Livres Online

QUADRO 6

CURSOS LIVRES - ONLINE

MÊS/ANO Nº DE
TURMAS

Nº DE VAGAS Nº  DE
INSCRITOS

Nº  DE
CONCLUDENTES

IDENTIFICAÇÃO DOS CURSOS

Jan/2023 NÃO HOUVE OFERTA

Fev/2023 1 70 70 30 Coaching

Mço/2023 NÃO HOUVE OFERTA

Abr/2023 NÃO HOUVE OFERTA

Maio/2023 NÃO HOUVE OFERTA

Jun/2023 NÃO HOUVE OFERTA

Jul/2023 2 140 140 89 Auxiliar  Administrativo  -  Educação  Empreendedora:
Instrumento de Transformação .

Agto/2023 1 70 70 62 Porteiro

Set/2023 3 210 154 125 Recepcionista-  Atendimento  com  Qualidade  -Como
Falar Em Público.

Out/2023 3 210 210 129 Operador De Caixa - Almoxarife - Ética Profissional .

Nov/2023 2 140 140 77 Técnicas Em Vendas - Atendente Balconista.

Dez/2023 NÃO HOUVE OFERTA.

SUBTOTAL 12 840 784 512 --------

OFICINAS  LIVRES - ONLINE

MÊS/ANO Nº DE
TURMAS

Nº DE VAGAS Nº  DE
INSCRITOS

Nº  DE
CONCLUDENTES

IDENTIFICAÇÃO DOS CURSOS

Jan/2023 NÃO HOUVE OFERTA

Fev/2023 NÃO HOUVE OFERTA

Mço/2023 12 1.200 1.200 965 Planejamento,  Produtividade e  Foco no Resultado -
Redes  Sociais  -  Noções  Básicas  de  Excel  -
Recepcionista  -  Operador  de  Caixa  -Educação
Financeira  -  Noções  Básicas  de  Segurança  No
Trabalho  -  Canva:  Designs  para  Negócios  -
Elaboração de Currículo  e  Entrevista de Emprego -
Impulsionando as Vendas Online -Porteiro -  Auxiliar
Administrativo .
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Abr/2023 12 1.200 1.175 1.022 Oratória  -  Relações  Interpessoais  -  Auxiliar
Administrativo  -  Porteiro  -  Técnicas  em  Vendas  -
Recursos Humanos -  Atendimento com Qualidade -
Operador  de  Caixa  -  Liderança  e  Produtividade  -
Cuidador de Idoso -Telemarketing - Marketing Pessoal

Maio/2023 12 1.200 1.152 850 Recepcionista - Oratória - Noções Básicas de Excel -
Instagram: Ferramenta Essencial para seu Negócio -
Auxiliar Administrativo - Operador de Caixa - Técnicas
em Vendas - Recursos Humanos - Primeiros Socorros
- Atendimento com Qualidade - Educação Financeira -
Cuidador de Idoso .

Jun/2023 12 1.200 1.200 691 Técnicas  em  Vendas  -  Operador  de  Caixa  -
Recepcionista  -  Recursos  Humanos  -  Atendimento
com  Qualidade  -  Instagram:  Ferramenta  essencial
para seu Negócio - Auxiliar Administrativo - Técnicas
de Atendimento em Portaria - Redes Sociais - Gestão
de  Pessoas  -Relações  Interpessoais  -  Marketing
Digital .

Jul/2023 16 1.600 1.516 910 Preparação  para  o  Mercado  De  Trabalho  -
Telemarketing  -  Porteiro   -Relações  Interpessoais  -
Recursos Humanos -  Atendimento com Qualidade -
Marketing Digital  -  Cuidador  de Idoso -Técnicas em
Vendas - Gestão de Pessoas -Auxiliar Administrativo -
Liderança e Produtividade - Oratória - Recepcionista -
Operador de Caixa .

Agto/2023 8 800 800 609 Preparação  para  o  Mercado  De  Trabalho  -
Recepcionista - Marketing Digital - Noções Básicas de
Excel -  Auxiliar Administrativo -Recursos Humanos -
Telemarketing - Oratória .

Set/2023 20 2.000 1.673 912 Preparação  para  o  Mercado  De  Trabalho  -
Recepcionista -  Ferramentas do Powerpoint -Auxiliar
Administrativo  -  Cuidador  de  Idoso  -Educação
Financeira  -  Empreendedorismo Digital  -  Instagram:
Ferramenta  Essencial  para  seu  Negócio  -
Atendimento  ao  Cliente  -  Recepcionista  -  Noções
Básicas de Excel - Noções Básicas de Segurança no
Trabalho  -Relações  Interpessoais  -Recursos
Humanos  -  Canva:  Design  para  Negócios  -
Telemarketing - Marketing e Inteligência em Vendas -
Oratória .

Out/2023 15 1.500 1.416 821 Preparação  para  o  Mercado  de  Trabalho  -
Recepcionista  -  Operador  de  Caixa  -  Porteiro  -
Técnicas  em  Vendas  -  Auxiliar  Administrativo  -
Comunicação  e  Oratória  -  Cuidador  de  Idoso  -
Atendente Balconista - Qualidade no Atendimento em
Bares  e  Restaurantes  -  Tráfego  Pago:  Visibilidade
para Micro e Pequenas empresas - Atendimento ao
Turista - Recursos Humanos - Marketing Digital .

Nov/2023 12 1.200 1.187 737 Preparação para o Mercado De Trabalho -Operador
de  Caixa  -  Atendimento  com  Qualidade  -
Recepcionista  -  Recursos  Humanos  -Auxiliar
Administrativo - Oratória - Porteiro - Marketing Digital -
Educação Financeira - Canva: Design Para Negócios

Dez/2023 5 500 500 364 Operador  de  caixa  –  Recepcionista  -  Auxiliar
Administrativo  -  Educação  Financeira-  Atendimento
com Qualidade.

SUBTOTAL 124 12.400 11.819 7.881 -------

TOTAL GERAL 136 13.240 12.603 8.393 -------

3.1.2 Cursos e Oficinas Livres Presenciais

QUADRO 7

CURSOS LIVRES – PRESENCIAIS

MÊS/ANO Nº DE
TURMAS

Nº DE
VAGAS

Nº  DE
INSCRITOS

Nº  DE
CONCLUDENTES

IDENTIFICAÇÃO DOS CURSOS

Jan/2023 NÃO HOUVE OFERTA

Fev/2023 NÃO HOUVE OFERTA

Mço/2023 14 460 451 306 Auxiliar  de Serviços  Gerais  -  Operador  de Caixa -  Corte  e
Escova - Automaquiagem - Atendente Balconista -Téc. Bás.
de Barbearia e Corte Masculino - Arte em Chocolate - Auxiliar
de  Farmácia  -  Noções  Básicas  de  Primeiros  Socorros  -
Camareira - Manicure e Pedicure -Auxiliar Administrativo.
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Abr/2023 14 450 414 287 Auxiliar  Administrativo  –  Operador  de  Caixa  -  Doces  e
Salgados - Camareira - Auxiliar de Serviços Gerais -Bolos e
Tortas  -  Sobremesas  Finas  -  Recepcionista  -Cuidador  de
Idoso - Automaquiagem  -Auxiliar Administrativo - Auxiliar de
Farmácia -Agente de Limpeza Predial .

Maio/2023 15 460 426 249 Telemarketing -  Corte e Escova -Automaquiagem -Téc. Bás.
de Bordado em Vagonite - Manicure e Pedicure -Téc. Bás. de
Design de Sobrancelhas - Arte em Chocolate - Sobremesas
Finas - Porteiro - Recepcionista - Auxiliar de Serviços Gerais -
Atendente  Balconista  -Operador  de  Caixa  -  Primeiros
Socorros.

Jun/2023 NÃO HOUVE OFERTA

Jul/2023 5 145 113 63
Recepcionista-  Manicure  e  Pedicure -  Camareira  -Porteiro  -
Sobremesas Finas .

Agto/2023 3 90 88 62 Primeiros Socorros - Auxiliar Administrativo - Técnicas Básicas
na Arte em Feltro .

Set/2023 17 480 461 291 Como Falar em Público -  Técnicas Básicas de Confeitaria -
Corte  e  Escova  -  Doces  e  Salgados  -Atendimento  com
Qualidade - Técnicas Básicas em Ponto Cruz - Porteiro - Bolos
e  Tortas   -Arte  em  Chocolate  -  Cuidador  de  Idoso  -
Recepcionista -Operador de Caixa -  Auxiliar Administrativo -
Porteiro -Corte e Costura Básico Para Produção De Lingerie .

Out/2023 6 152 147 88 Téc.  Básicas  em Design  de  Sobrancelhas  Téc.  Básicas  de
Barbearia  e  Corte  Masculino  -  Corte  e  Costura  em Tecido
Plano  -  Recepcionista  -  Operador  de  Caixa  -Manicure  e
Pedicure -

Nov/2023 6 200 157 102 Auxiliar  Administrativo  -  Doces  e  Salgados  -  Educação
Empreendedora:  Instrumento  de  Transformação  -Técnicas
Básicas ee Confeitaria - Técnicas Básicas de Patch Aplique -
Técnicas Básicas na Arte  em Feltro .

Dez/2023 NÃO HOUVE OFERTA

SUBTOTAL 80 2.437 2.257 1.448 -------

OFICINAS LIVRES – PRESENCIAIS

MÊS/ANO Nº DE
TURMAS

Nº DE
VAGAS

Nº  DE
INSCRITOS

Nº  DE
CONCLUDENTES

IDENTIFICAÇÃO DOS CURSOS

Jan/2023 NÃO HOUVE OFERTA

Fev/2023 7 230 227 147

Mço/2023 6 180 180 87 Hambúrguer  Gourmet  -  Preparação  para  o  Mercado  de
Trabalho.

Abr/2023 3 155 141 90 Preparação para o Mercado de Trabalho .

Maio/2023 19 745 700 496 Preparação para o Mercado De Trabalho -  Boas Práticas de
Manipulação de Alimentos.

Jun/2023 12 480 452 302 Preparação para o Mercado De Trabalho -  Boas Práticas de
Manipulação de Alimentos - Auxiliar Administrativo -Comidas
Típicas Junina - Primeiros Socorros - Técnicas em Maquiagem
– Make para Festas Juninas -Marketing Digital - Atendimento
com Qualidade  -Operador  de Caixa -  Os Primeiros  Passos
para a Pintura Imobiliária.

Jul/2023 11 505 383 260 Cupcake  Temático  –  Hambúrguer  Gourmet  e  Artesanal  -
Porteiro  -  Recepcionista  -  Preparação  para  o  Mercado  de
Trabalho.

Agto/2023 19 630 602 403 Preparação para o Mercado de Trabalho - Cupcake Temático .

Set/2023 15 395 348 239 Preparação  para  o  Mercado  de  Trabalho  -  Os  Primeiros
Passos para a Pintura Imobiliária.

Out/2023 15 475 450 354 Boas Práticas de Manipulação de Alimentos - Preparação para
o Mercado de Trabalho - Os Primeiros Passos para a Pintura
Imobiliária - Cupcake Temático -Panetones e Roscas - Oficina
para Agentes Culturais –  LPG - Lanches Quentes e Frios -
Brigadeiro Gourmet .

Nov/2023 7 305 272 179 Boas Práticas de Manipulação de Alimentos - Preparação para
o  Mercado  de  Trabalho  -  Pães  Caseiros  e  Artesanais  -
Panetones e Roscas.

Dez/2023 4 205 203 138 Captação de recursos voltados para emenda parlamentar  –
Boas  Práticas  de  manipulação  de  alimentos.-  Panetones  e
Rosca.

SUBTOTAL 118 4.305 3.958 2.695 -------

TOTAL GERAL 198 6.742 6.215 4.143 -------
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3.2 Série Histórica da Ação Mais Qualificação

QUADRO 8

SÉRIE HISTÓRICA  - MAIS QUALIFICAÇÃO

ANO CAPACITADOS EM
CURSOS LIVRES

CAPACITADOS EM
OFICINAS/PALESTRAS/SEMINÁRIOS

TOTAL DE
CAPACITADOS

POR ANO

2019

5.036 6.532 11.568

2020

227 4.607 4.834

2021

1.003 8.955 9.996

2022

2.773 8.294 11.067

2023 1.960 10.576 12.536

3.3 Locais de realização dos cursos e oficinas

A realização dos cursos e oficinas conta não somente com a estrutura física
das Unidades de Qualificação Profissional – UQP’s da Fundat situadas nos diversos
bairros da capital, mas também com os espaços físicos das instituições parceiras da
sociedade civil, das instituições de ensino superior, governamentais e privadas.

3.3.1 Unidades de Qualificação Profissional – UQP’s

QUADRO 9

UNIDADE DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL - UQP

Nº DE
ORDEM

NOME DA UQP ENDEREÇO DA UQP

1 Unidade de Qualificação Profissional  “Cléia Maria
Brandão”.

Av. DesembargadorAntônio Góis, S/N,
Jardim Atlântico  - Bairro Coroa do
Meio.

2 Unidade de Qualificação Profissional “Jardim
Esperança”.

Rua Júpiter, S/N – Conjunto Jardim
Esperança – Bairro Inácio Barbosa

3 Unidade de Qualíficação Profissional “Santa Maria”. Rua Alexandre Alcino, nº 510 - Bairro Santa Maria.

4 Unidade de Qualificaçao Profissional “17 de
Marco”.

Av. 1, S/N – Bairro 17 de Março.

5 Unidade de Qualificação Profissional “Maria Emllía dos
Santos - D. Bibi”.

Rua Sargento Brasiliano, nº 845 - Bairro Santos
Dumont.

6 Unidade de Qualificação Profissional “Paulo da
Conceição".

Rua Gerson Farias, nº 345 - Bairro Porto D'anta.

7 Unidade de Qualificação Profissional “Centro da
Juventude”.

Praça da Juventude S/N – Conjunto
Augusto Franco – Bairro Farolândia.
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3.3.2 Instituições da Sociedade Civil

A  parceria  com  essas  instituições  se  formaliza  por  meio  do  Termo  de
Cooperação Técnica celebrado entre as partes e consiste na oferta de infraestrutura
física adequada e apropriada por aparte do parceiro, ficando por conta da Fundat a
disponibilização  do  material  didático,  do  instrutor/professor,  do  acompanhamento
pedagógico dos cursos e da emissão do certificado dos concludentes. 

Ao  longo  de  2023  a  Fundat  formalizou  3  novas  parcerias,  e  renovou  a
cooperação técnica com 10 instituições, ampliando assim o campo de atuação da
Fundat na oferta dos seus serviços junto a população dos diversos bairros da capital
sergipana, especialmente naqueles locais onde a Fundat não dispõe de Unidade de
Qualificação Profissional. 

Atualmente a Fundat conta com a parceria de 27 instituições da sociedade civil,
conforme demonstrado no quadro 10 abaixo:

QUADRO 1 0

Instituições da Sociedade Civil

Nº de Ordem Nome da Instituição

1 Agência Adventista De Desenvolvimento E Recursos Assistência Leste – ADRA Sergipe

2 Associação A Chave Do Futuro

3 Associação Centro De Integração Da Família - CEINFA

4 Associação Comunitária De Mulheres E Amigos, Ação E Cidadania – ACMAAC

5 Associação Comunitária Dos Moradores Do Bairro 17 De Março

6 Associação De Mulheres Trabalhadoras Em Reciclagem – MATER

7 Associação De Pais E Amigos Dos Excepcionais De Aracaju - APAE

8 Associação Dos Aposentados E Pensionistas Da Previdência Social E Idosos Em Segipe - ASAPREVI

9 Associação Dos Moradores E Amigos Do Conj. Santa Tereza - AMAST

10 Associação Dos Moradores Pro-Melhoria E Defesa Do Conjunto Bugio

11 Associação Lar Infantil Cristo Redentor – LICRE

12 Associação Nordeste Brasileira De Educação E Cultura – Externato São Francisco De Assis

13 Casa Santa Zita

14 Centro De Integração Raio De Sol – CIRAS

15 Criliber

16 Grupo De Apoio A Criança Com Câncer De Sergipe - GACC

17 Igreja Batista Memorial

18 Instituição Beneficente Emmanuel – IBEM

19 Instituto Batalhão Da Restauração

20 Instituto Max Luiz Gomes Rabelo - Socioeducacional Nosso Lar

21 Instituto Rahamim
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22 Instituto Social Ágatha

23 Lar Evangélico Das Assembléias De Deus No Estado De Sergipe

24 Lar Infantil Nossa Senhora Santana – Lar De Zizi

25 Oratório Festivo Nossa Senhora Auxiliadora

26 Projeto Esperança

27 Sociedade Do Espaço Solidário Santo Antônio - Sociedade Essa

3.3.3 Instituições de Ensino Superior

Essa parceria  tem por  finalidade fortalecer  o  processo ensino-aprendizagem,
ampliando as possibilidades de aperfeiçoamento profissional, desenvolvimento social
e  educacional  em áreas mais  específicas  do  conhecimento,  através da oferta  de
cursos e oficinas para melhor atender as demandas do mercado de trabalho. 

Neste sentido, no decorrer de 2023 a Fundat contou com a parceria de 5  instituições
de ensino superior, conforme se observa no quadro 11.

QUADRO 1 1

Instituições de Ensino Superior

Nº de Ordem Nome da Instituição

1 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - UFS

2 UNIVERSIDADE TIRADENTES - UNIT

3 UNIVERSIDADE ESTÁCIO DE SERGIPE

4 FACULDADE JARDINS

5 CENTRO UNIVERSITÁRIO UNINASSAU

3.3.4 Instituições Governamentais e Privadas

A proposta dessa parceria consiste não apenas na utilização dos espaços físicos
disponibilizados por elas para a realização dos serviços da Fundat, mas acima de
tudo de reconhecer a importância da intersetorialidade e a relevância da participação
desses parceiros no fortalecimento das politicas públicas do município, contribuindo
assim  de  forma  mais  efetiva  para  o  desenvolvimento  profissional  do  cidadão
aracajuano,  sua  inserção no mundo do trabalho,  fomentando  assim,  o
empreendedorismo local. 

Com esse propósito, ao longo de 2023, a Fundat contou com a parceria de 11
instituições conforme se observa no quadro 12.
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QUADRO 1 2

Instituições Governamentais e Privadas

Nº de Ordem Nome da Instituição

1 FUNDAÇÃO CIDADE DE ARACAJU - FUNCAJU

2 ESCOLA DO LEGISLATIVO DE SERGIPE  - ELESE

3 SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DO TRABALHO - SRT

4 SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO - SEMICT

5 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMÍLIA E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL - SEMFAS

6 MINISTÉRIO PÚBLICO DO ESTADO DE SERGIPE  - MPE

7 SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA E DEFESA DO CONSUMIDOR - SEJUC

8 SECRETARIA ESPECIAL DE ESTADO DA MULHER

9 VIGILÂNCIA SANITÁRIA

10 EMPRESA MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS - EMSURB

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SMS

4. Ação Mais Trabalho

4.1 Intermediação Profissional

A ação tem por finalidade fortalecer o processo de intermediação de mão de obra
viando contribuir para a redução do nível de desemprego no município de Aracaju, e por
meio da Agência do Trabalhador – AGTE, a Fundat viabilizou a captação de postos de
trabalho, o cadastramento de currículos, a intermediação de mão de obra, bem como a
identificação de novas empresas parceiras da ação.

4.2 Captação de Vagas 

Durante o ano de 2023, foram captadas  832 vagas de trabalho conforme se
observa no quadro 13, cabendo ressaltar que as vagas capitaneadas pela Fundação
são de ampla concorrência.

QUADRO 13

CAPTAÇÃO DE VAGAS

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

2023
115 66 97 81 89 53

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

58 60 63 57 55 32

TOTAL GERAL …………………………………………………………………………………….. 832

É importante informar que do total de vagas captadas, 199 delas foram destinadas
para as Pessoas com Deficiência.

4.3 Intermediação de Mão de Obra/Encaminhamentos

Em razão das vagas captadas, requeridas e disponibilizadas pelo mercado de
trabalho,  a  Fundat  viabilizou  o  encaminhamento  de  2.875  cidadãos,  conforme  se
observa no quadro 14.
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QUADRO 14

PESSOAS ENCAMINHADAS

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

2023
445 265 247 247 289 241

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

213 204 185 199 220 120

TOTAL GERAL …………………………………………………………………………………….. 2.875

4.4 Contratação de Mão de Obra

As ações de intermediação de mão de obra procedida pela Fundat ao longo de
2023, possibilitou a contratação de 289 pessoas, conforme demonstrado no quadro
15. 

QUADRO 15

                                                       PESSOAS CONTRATADAS

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

2023
28 22 15 33 45 30

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

21 13 18 26 25 13

TOTAL GERAL …………………………………………………………………………………….. 289

Importante destacar que do total de contratados, 73 cidadãos são Pessoas com
deficiência. 

4.5 Cadastramento de Currículos

Com o propósito de fortalecer o seu Banco de Dados, a Fundat promoveu o
cadastramento de  8.032  novos currículos ao longo do ano de  2023, conforme se
verifica no quadro 16. 

QUADRO 16

CADASTRO DE CURRÍCULOS

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

2023
2.104 879 1.160 545 744 323

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

441 436 293 532 444 131

TOTAL GERAL …………………………………………………………………………………….. 8.032

4.6 Cadastramento de Novas Empresas

No decorrer do ano, foi realizado o cadastramento de 393 novas empresas que
utilizaram  os  serviços  da  Fundação  para  seleção  e  contratação  de  novos
colaboradores, conforme mostrado no quadro 17. 
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QUADRO 17

CADASTRO DE NOVAS EMPRESAS

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

2023
47 30 28 38 44 31

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

27 32 21 38 34 23

TOTAL GERAL …………………………………………………………………………………….. 393

4.7 Emissão de CTPS

Em parceria com Superintendência Regional do Trabalho de Sergipe – SRT/SE,
a Fundat promove diariamente a expedição de Carteira de Trabalho e Previdência
Social – CTPS e ao longo de 2023 foram expedidas 173 carteiras de trabalho digital,
cujos números estão identificados no quadro 18.

QUADRO 18

EMISSÃO DE CTPS

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

2023
46 31 27 14 11 6

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

13 9 7 5 3 1

TOTAL GERAL …………………………………………………………………………………….. 173

4.8 Emissão de Carteira de Identidade / RG

Em parceria com Secretaria de Estado da Segurança Pública, a Fundat por
meio  da  sua  Agência  do  Trabalhador,  viabiliza  a  expedição  do  documento  de
identificação civil, também conhecido como RG ou Carteira de Identidade. Durante o
ano  de  2023,  entre  1a e  2a vias,  foram  emitidas  6.990  Cédulas  de  Identidade,
conforme se observa no quadro 19.

QUADRO 19

EMISSÃO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE / RG

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

2023
779 576 850 562 647 482

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

615 743 792 712 232 -

TOTAL GERAL …………………………………………………………………………………….. 6.990
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4.9 Consolidação da Ação Mais Trabalho em 2023

QUADRO 20

CONSOLIDAÇÃO DAS AÇÕES MAIS TRABALHO

MACRO AÇÃO AÇÃO VERTENTE ACUMULADO DO ANO

Agência do 
Trabalhador

Empregabilidade

Vagas capitadas 832

Pessoas encaminhadas 2.875

Pessoas contratadas 289

Cadastro de currículo 8.032

Cadastro novas empresas 393

Emissão de CTPS 173

Emissão de RG 6.990

4.10 Série Histórica da Ação Mais Trabalho

QUADRO 21

SÉRIE HISTÓRICA – MAIS TRABALHO

ANO Vagas
Captadas

Pessoas
Encaminhadas

Pessoas
Contratadas

%
Empregabilidade

Cadastro
Currículos

Novas
Empresas

Emissão
CTPS

Emissão
RG

2019 1.057 4.691 528 50% 10.749 352 9.229 -

2020 399 1.961 315 79% 3.797 90 2.767 -

2021 1.250 2.067 259 21% 18.744 214 1.182 2.032

2022 1.244 3.468 325 26% 14.412 279 1.551 9.351

2023 832 2.875 289 35% 8.032 393 173 6.990

Total Geral 4.782 15.062 1.716 36% 55.734 1.328 14.902 18.373

4.11  Vagas de Trabalho X Qualificação Profissional

Objetivando  otimizar  seus  processos  para  melhor  atender  as  demandas  do
mercado, em 2023 a Fundat deu início ao cruzamento das informações entre as vagas de
emprego ofertadas pelo mercado em relação aos cursos ofertados pela Fundat, com o
propósito de avaliar se as ações de qualificação profissional estão de fato atendendo as
necessidades  do  mercado.  A  avaliação  levou  em  consideração  os  3  segmentos
trabalhados  pelo  mercado:  primário,  secundário  e  terciário,  frente  aos  7  eixos
tecnológicos de qualificação profissionais trabalhados pela Fundat. Dentre os segmentos
atendidos,  na  área  automotiva  não  houve  nenhum  curso  e  ou/oficina  ofertado  pela
Fundat. 
Diante  do  exposto,  fica  constatado  que  para  92%  dos  segmentos  requeridos  pelo
mercado,  a  Fundat  oferta  regularmente  ações  de  qualificação  profissional.
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O quadro 22 identifica o quantitativo de vagas demandada pelo mercado ao longo
do ano, o quantitativo de vagas em curso e oficinas ofertados pela Fundat, bem como o
número de capacitados por segmento.

QUADRO 22

  VAGAS DE TRABALHO X QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

SEGMENTO VAGAS CAPTADAS
VAGAS OFERTADAS P/FUNDAT

CURSOS E OFICINAS
 PESSOAS CAPACITADAS P/

SEGMENTO

Área de Atendimento 148 5.080 3.433

Área Administrativa 142 3.240 2.101

Área Automotiva 39 0 0

Área de Construção Civil 63 115 67

Área de Conservação e Limpeza 94 180 102

Área de Comunicação 0 4.820 2.782

Área de Beleza 21 620 322

Área de Produção Alimentícia 91 1.435 1.095

Área de Saúde 46 935 640

Área de TI 6 1.855 1.017

Área de Vendas 122 830 458

Área de Hotelaria 5 90 46

Áreas Diversas 5 782 473

TOTAL …………………… 832 19.982 12.536

4.12 Locais de realização da Ação Mais Trabalho

As  ações  Mais  Trabalho  são  executadas  preferencialmente  nos  espaços
identificados no quadro 23, bem como nos ambientes virtuais disponibilizados pela
Fundat.

QUADRO 23

LOCAL DE REALIZAÇÃO DAS AÇÕES MAIS TRABALHO

Nº DE ORDEM     IDENTIFICAÇÃO DO LOCAL

1 Unidade Sede da Fundat

2 Espaço Fundat – CEAC Shopping Riomar

3 Espaço Fundat – CEAC Aracaju Parque Shopping

4.13 Parceiros da Ação Mais Trabalho

Na somação de esforços para melhor atender a população, seja para expedição
Carteira  de  Trabalho  e  Previdência  Social  –  CTPS ou  para  expedição do  RG –
Registro Geral, a Fundat contou com parceiros importantes para viabilizar essa ação.

QUADRO 24

INSTITUIÇÃO PARCEIRA

Nº DE ORDEM NOME DA INSTITUIÇÃO

1 Superintendência Regional do Trabalho e Emprego em Sergipe – SRT/SE.

2 Secretaria de Estado da Segurança Pública – SSP/SE
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5. Ação Mais Renda

5.1 Apoiar Micros e Pequenos Empreendedores

O objeto desta ação é contribuir para o desenvolvimento da economia por meio das
ações de fomento, estimulo e apoio as práticas de empreendedorismo e cooperativismo,
no município de Aracaju. 

Neste sentido, ao longo de 2023, a Fundat, atendendo aos 2.390 cidadãos, disponibilizou
os  serviços  de  formalização  de  MEI,  inscrição  municipal,  emissão  de  nota  fiscal
eletrônica, emissão de DAS (Documento de Arrecadação do Simples), alteração do
MEI, declaração MEI, baixa de MEI, parcelamentos e informações e/ou orientações
aos potenciais MEI’s.

5.2 Formalização

No  decorrer  de  2023  a  Fundat,  possibilitou  a  formalização  de  123
microempreendedores individuais – MEI’s, conforme aponta o quadro 25.

QUADRO 25

                                                                            FORMALIZAÇÃO DE MEI

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

2023
15 9 19 10 16 15

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

10 8 3 6 9 3

TOTAL GERAL …………………………………………………………………………………….. 123

5.3 CredPovo

O desenvolvimento dessa atividade tem como finalidade a oferta de linhas de
créditos com juros mais acessíveis,  cabendo a Fundat encaminhar para análise e
aprovação  das instituições bancarias, as propostas financeiras dos
microempreendedores que optam pelo financiamento para investir em seu negócio. 

No entanto, durante o ano de 2023, não houve nenhuma solicitação por parte dos
microempreendedores, razão pela qual não existem registros de movimentação no
período. 

5.4 Consolidação da Ação Mais Renda

QUADRO  26

CONSOLIDAÇÃO DAS AÇÕES MAIS RENDA

MACRO AÇÃO AÇÃO VERTENTE ACUMULADO DO ANO

Empreendedorismo

Potenciais MEI’s 14

Formalização de MEI’s 123

Inscrição Municipal/Estadual/NFS-e 70

Parcelamento 81
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Mais Renda

Emissão DAS / parcelamento 1.493

Atendimentos  sobre:  inscrição  municipal/nota
fiscal, parcelamento, emissão DAS, alteração
MEI, declaração MEI e baixa MEI

2.390

Oficinas MEI 5

Palestra/visitas/seminários/workshop 26

CredPovo
Proposta de linhas de crédito 0

Valor das propostas de linhas de crédito 0

Propostas aprovadas 0

Muito embora os atendimentos realizados pela Diretoria de Empreendedorismo
apontem os serviços de regularização do MEI como um dos mais procurados ao
longo de 2023, esses atendimentos não se traduziram, também em formalizações,
mas em outros serviços, como emissão da DAS, declaração anual de faturamento,
etc. 

Acredita-se que o não atingimento da meta que seria de 140 formalizações no ano,
tendo atingido apenas 123 processos de formalização,  pode estar  relacionada com o
aumento de pessoas inseridas no mercado de trabalho formal, levando a se pensar que a
atividade autônoma deixou de ser uma preferência na vida do trabalhador. 

Somados  a  isso,  algumas  exigências  no  ato  dos  serviços  disponibilizados  para
formalização do MEI, ficaram mais criteriosos, e isso pode, também, ter contribuído para a
queda de formalizações em 2023, que foi de 30,5% se comparado com ano de 2022.

5.5 Série Histórica da Ação Mais Renda

QUADRO 27

                                                 SÉRIE HISTÓRICA - MAIS RENDA

ANO

       EMPREENDEDORISMO CREDPOVO

FORMALIZAÇÃO 
MEI

PROGRAMA
ALIMENTO
SEGURO

PALESTRAS
E/OU

SEMINÁRIOS

VALOR DAS
PROPOSTAS

ENCAMINHADAS
(R$)

VALOR DAS
PROPOSTAS
APROVADAS

(R$)

2019 240 2.646 26.500,00 3.000,00

2020 84 03 2.000,00

2021 214 24 15.000,00 5.000,00

2022 177 ___ 17 75.000,00 ___

2023 123 ___ 26 0,0 0,0

5.6 Parceiros da Ação Mais Renda

As ações Mais Renda são executadas em parceria com renomadas instituições
financeiras que realizam análise das propostas de linhas de créditos, contanto ainda
com  outras  instituições  para  trabalhar  as  questões  do  empreendedorismo  e  de
capacitação voltada para essa temática.
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QUADRO 28

INSTITUIÇÃO PARCEIRA

Nº DE ORDEM NOME DA INSTITUIÇÃO

1 Banco do Nordeste do Brasil - BNB

2 Serviço de Apoio a Micro e Pequenas Empresas de Sergipe – SEBRAE/SE

3 Secretaria Municipal da Fazenda

4 Caixa Econômica Federal

5.7 Locais de realização das Ações Mais Renda

As  ações  Mais  Renda  são  executadas,  preferencialmente  nos  espaços
identificados no quadro 29, bem como nos espaços físicos das instituições parceiras
e ainda nos ambientes virtuais disponibilizados pela Fundat.

QUADRO 29

LOCAL DE REALIZAÇÃO DAS AÇÕES MAIS RENDA

Nº DE ORDEM IDENTIFICAÇÃO

1 Unidade Sede da Fundat

2 Espaço Fundat – CEAC Shopping Riomar
3 Espaço Fundat – CEAC Aracaju Parque Shopping

6. AÇÃO MAIS CONTROLE

A finalidade desta ação é orientar e garantir suporte necessário às áreas técnicas
operacionais,  com  foco  nas  ações  finalísticas  da  fundação.  Assim,  a  dotação
orçamentária definida no PPA para a FUNDAT no exercício 2023, foi de R$ 8.820.000,00
(oito milhões, oitocentos e vinte mil reais).

É com base nesse orçamento que a diretoria administrativo-financeira coordena
as (atividades-meio)  essencial  para  a  manutenção  das  operações,  organização e
agilidade dos processos em todos os setores.

6.1 Gestão Orçamentária e Financeira:
6.1.1 Balancete Orçamentário

TABELA 1

RECEITAS
Previsão Inicial

(a)
Previsão Atualizada

(b)
Arrecadação

(c)
Diferenças

d = (c-b)

Receitas Correntes 5.000,00 5.000,00 10.710,34 5.710,34

Receitas Patrimonial 0,00 0,00 10.710,34 5.710,34

Subtotal das Receitas 5.000,00 5.000,00 10.710,34 5.710,34
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TABELA 2

DESPESAS
Dotação Inicial Dotação

Atualizada
Despesas

Empenhadas
Despesas

Liquidadas
Despesas

Pagas

Despesas Correntes 7.385.000,00 9.510.500,00 9.031.358,75 8.681.995,86 8.605.171,65

Despesas de Capital 1.435.000,00 430.500,00 424.630,00 424.630,00 424.630,00

Subtotal das Despesas 8.820.000,00 9.941.000,00 9.455.988,75 9.106.625,86 9.029.801,65

    Fonte:Diraf/Contabilis

6.1.2  Balancete Financeiro

TABELA 3

INGRESSOS DISPÊNDIOS

ESPECIFICAÇÃO VALOR ESPECIFICAÇÃO VALOR

Receitas Patrimonial 10.710,34 11. Trabalho 9.029.801,65

Transferências Financeiras Recebidas 9.062.541,62 Transferências Financeiras Concedidas 0,00

Receita Extra Orçamentária 1.049.335,04 Despesa Extra Orçamentária 1.145.778,55

Outras Operações Financeiras 0,00 Outras Operações Financeiras 0,00

  Saldo Anterior 143.922,42   Saldo Atual 90.929,22

Total Geral dos Ingressos 10.266.509,42 Total Geral dos Dispêndios 10.266.509,42
     Fonte:Diraf/Contabilis

6.2 Despesas Administrativas
6.2.1 Recursos Movimentados

A tabela abaixo evidencia os recursos financeiros movimentados por ação, no
exercício 2023.

TABELA 4

Recursos Financeiros Movimentados Pagos por Ação

AÇÃO TOTAL PAGO

2022 – Manutenção, Supervisão e Coordenação Geral - 
FUNDAT

8.684.898,92

2027 – Capacitação e Qualificação Profissional 344.790,93

2031 – Intermediação Profissional 111,80

2032 – Apoiar Micros e Pequenos Empreendedores 0,00

1086 – Implantação do Cine Municipal 0,00

1038 – Inova Fundat – PEGM P29 0,00

TOTAL GERAL 9.029.801,65
      Fonte:Diraf/Contabilis
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6.2.2 Série Histórica da Movimentação Orçamentária Financeira

TABELA 5

VALORES PAGOS POR ANO (R$)

AÇÃO 2019 2020 2021 2022 2023

1086 – Implantação do Sine Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2027 – Capacitação e Qualificação Profissional 234.754,60 2.400,00 18.359,40 315.826,88 344.790,93

2032 – Apoiar Micros e Pequenos 
Empreendedores

750,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2030 -Pagamento e Encargos da Dívida 5.077,19 20.905,45 - - -

2022 – Manutenção, supervisão e Coordenação
Geral – FUDAT

4.810.655,86 4.819.102,32 4.909.366,14 5.511.325,50 8.684.898,92

2031 – Intermediação Profissional 5.680,00 0,00 0,00 0,00 111,80

1038 – Inova Fundat PEGM P29 - - - 0,00 0,00

TOTAL  GERAL 5.056.917,65 4.842.407,77 4.927.725,54 5.827.152,38 9.029,801,65

Fonte:Diraf/Contabilis

7. Gestão de Pessoas 

Na execução das suas atividades, a FUNDAT contou com a participação de
108 colaboradores, conforme se observa no quadro 30 abaixo especificado:

QUADRO 30

QUADRO DE PESSOAL

DESCRIÇÃO Nº DE COLABORADORES

Servidores efetivos cedido pela prefeitura 10

Servidores efetivos com cargo em comissão 3

Servidores comissionados 78

Estagiários 17

TOTAL 108
Fonte:COGESP/FUNDAT

7.1 Série Histórica da Gestão de Pessoas

Quadro 31

SÉRIE HISTÓRICA  - GESTÃO DE PESSOAS

DESCRIÇÃO 2019 2020 2021 2022 2023

Servidores efetivos cedido pela prefeitura 13 12 -- 12 10

Servidores efetivos com cargos em comissão 3 3 -- 3 3

Servidores comissionados 90 93 98 85 78

Estagiários 17 9 12 15 17

TOTAL 123 117 110 115 108
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7.2 Despesas com Pessoal

No quadro 31 observa-se as despesas realizadas com pessoal ao longo de 
2023.

QUADRO 31

DESPESAS COM PESSOAL

DESCRIÇÃO VALOR (R$)

Obrigações patronais 2.623.436,02

Pagamento em folha 3.345.500,25

Ressarcimento 0,00

Indenizações trabalhistas 210.228,89

TOTAL PAGO EM FOLHA 6.179.165,16

8. Transferências a Instituições Privadas sem Fins Lucrativos

8.1 Emendas Impositiva

As Emendas Impositivas tem por finalidade aperfeiçoar a proposta orçamentária
apresentada pelo governo, no intuito de melhorar a destinação das verbas públicas.
Neste sentido, a participação direta dos parlamentares nessas decisões é feita por
meio  das  emendas.  Elas  são  um  instrumento  que  os  vereadores  possuem  para
destinar  recursos  para  a  realização  de  obras,  projetos  ou  para  instituições  na
elaboração da lei orçamentária anual. Aprovado o projeto de lei orçamentária, o qual
as emendas impositivas integra, compete a prefeitura a execução dessas emendas.

A  indicação  dessas  emendas  para  execução  indireta,  deverão  atender  aos
dispostos da Lei Federal nº 13.019 de 2014, e sua regulamentação, e da Lei Federal
nº 9.790/1999, e suas alterações.

O Decreto  nº  7.103/2023 da  Prefeitura  Municipal  de  Aracaju,  regulamenta  e
estabelece  procedimentos  e  prazos  para  a  operacionalização  de  ações
governamentais  com recursos oriundos dessas emendas, obedecendo também ao
disposto no art.162 §§ 3º ao 10 da Lei Orgânica do Município, inseridas pela emenda
nº 67/2021, e alterados pela emenda nº 69/2022.

De  acordo  com  o  art.  3º  do  referido  decreto,  as  emendas  parlamentares
individuais  impositivas  serão  formalizadas  perante  a  Secretaria  Municipal  de
Planejamento, Orçamento e Gestão. E foi através dela, que a FUNDAT foi agraciada
com a Emenda Impositiva n° 136/2023, para execução, junto a entidade beneficiada
conforme demonstrado abaixo:
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EMENDA IMPOSITIVA:

Título  Emenda Impositiva nº 136/2023

Entidade Beneficiada  Instituto de Apoio à Criança com Câncer de 
Sergipe – GACC

Vereador  Antônio Bittencourt Júnior Exercício 2023

Situação  Em fase de execução

Data de Início 27/11/2023
Data de

conclusão 27/11/2024

Valor Inicial R$ 75.000,00
Valor Efetivo

R$ 67.500,00

Descrição Emenda Impositiva nº 136/2023, do 
vereador Antônio Bittencourt Júnior para 
estruturação de cozinha industrial no GACC,
para a realização de cursos 
profissionalizantes.

9. Ações Extensivas

Primando por estreitar vínculos e estabelecer parcerias promissoras, a Fundat ao
longo  de  2023  disponibilizando  seus  serviços  e  participou  de  diversos  eventos
promovidos por outras instituições:

  VI Conferencia Municipal da Juventude – com o objetivo foi apresentar aos
participantes os resultados obtidos, no período de janeiro a agosto/2023, com a
qualificação profissional e o encaminhamento de jovens ao mercado de trabalho.

 Sábado Saudável – na atividade realizada pela Secretaria Municipal da Saúde,
a  Fundat  disponibilizou  os  serviços  de  cadastramento  de  currículo,
formalizações e informações sobre o MEI.

 Feira da Empregabilidade Grau Técnico  – Neste evento a Fundat levou os
serviços  de  cadastramento  de  currículo,  encaminhamentos  para  emprego  e
inscrições em cursos e oficinas.

 Feira de Trabalhabilidade Uninassau – O evento teve como propósito criar um
ambiente de networking entre empresas e estudantes e a Fundat se fez presente
oferecendo e realizando inscrições nos cursos e oficinas, entre os participantes.
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10. Considerações Finais

Reafirmando  o  compromisso  da  Fundat  com  a  execução  da  politica  de
formação para o trabalho e geração de renda, é possível constatar a somação de
esforços da Fundação para contribuir de forma efetiva com o desenvolvimento do
município,  o  que  se  observa  no  expressivo  número  de  pessoas  qualificadas  e
preparadas para o mundo do trabalho, seja para o mercado formal, seja para as
ações empreendedoras. 

Nesse  contexto,  cabe  destacar  que  dentro  da  ação  de  Capacitação  e
Qualificação  Profissional  80%  das  capacitações  foram  marcadas  pela  presença
feminina, assim como na ação de Apoiar Micros e Pequenos Empreendedores, onde
57% dos microempreendedores formalizados também eram do gênero feminino, o
que  reforça  o  interesse  feminino  pela  busca  de  conhecimento  através  da
capacitação profissional,  seja pelo ingresso ao mercado formal de trabalho,  seja
através do empreendedorismo.

Outra ação que merece destaque é a Intermediação Profissional, que mesmo
diante dos critérios exigidos pelas empresas, a Fundat, por meio da sua Agência do
Trabalhador conseguiu inserir no mercado de trabalho 289 pessoas, ultrapassando
a meta que era de 234, atingindo 123% da meta definida para 2023.

Na ação de Apoiar Micros e Pequenos Empreendedores a meta definida para
2023 foi de formalizar 140 MEIs. Em razão do retorno positivo da economia, era alta
a expectativa da Fundat, todavia, o resultado não foi positivo, uma vez que a meta
não  foi  alcançada e  esse resultado pode ser  atribuído a  vários  fatores  como a
burocracia,  as  exigências  no  ato  dos  serviços,  a  regularização  cadastral  de
documentos pessoais, entre outros. 

Contudo,  a Fundat  segue buscando alcançar  seus objetivos  apostando nas
mudanças que estão sendo propostas para melhoria dos seus processos internos
que em muito contribuirá para o alcance de suas metas. Para isso vem investindo
em  inovação,  melhorando  assim,  seus  processos  internos  e  sua  comunicação
externa para melhor atender as demandas da população. 

Diante dessa realidade, a Fundat tem não apenas adequado e atualizado o
conteúdo programático dos seus cursos, mas também disponibilizado suas ofertas
na modalidade presencial e online.

O presente relatório refere-se ao período de janeiro a dezembro de 2023. 

Edivaneide Souza Paes Lima
Presidente.
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ANEXOS
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       AÇÃO – Capacitação e Qualificação Profissional                                                                                                       
 

    
 

           Instituição: LICRE
           Curso/Oficina: Corte e Escova e Oficina de Preparação para o Mercado de Trabalho

             
Instituição: Raio de Sol

          Curso/Oficina: Sobremesas Finas

                Instituição: Rahamim
                Curso/Oficina: Técnicas Básicas de Barbearia e Corte Masculino
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Instituição: ASAPREVI
Curso/Oficina: Técnicas Básicas em Patch Aplique

‘

Instituição: Lar Evangélico das Assembleias de Deus do estado de Sergipe
Curso/Oficina: Lanches Quentes e Frios
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      AÇÃO: Intermediação Profissional

     Feira Participação na Feira da Empregabilidade/Faculdade Uninassau

             

Entrevista com os candidatos selecionados pela equipe de triagem/credito-Fundat

      Oficina “Preparação para o mercado de trabalho” na Uqp Santos Dumont/credito-F
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