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FUNCAJU

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
FUNDACAO CULTURAL CIDADE DE ARACAJU
ESCOLA OFICINA DE ARTES VALDICE TELES

REGIMENTO INTERNO - ESCOLA OFICINA DE ARTES VALDICE TELES
—EOAVT

TITULOI
DAS COMPETENCIAS LEGAIS E DA ESTRUTURA

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS LEGAIS

Art. 1°. DA CRIACAO

O Decreto de n° 679, de 19 de agosto de 2005, cria a Escola Oficina de Artes Valdice Teles e
da outras providéncias.

§ 1° A Escola Oficina de Artes Valdice Teles é vinculada administrativamente 4 Fundagio
Cultural Cidade de Aracaju — FUNCAJU. E uma escola vocacionada, que desenvolve oficinas
artisticas e culturais.

§ 2° E missdo da Escola Oficina de Artes Valdice Teles incentivar o desenvolvimento ¢ o
aprimoramento do ensino/aprendizagem das linguagens artisticas, nas dreas das artes visuais,
da milsica, e das artes cénicas (circo, teatro e danga), visando ao pleno desenvolvimento do
ser humano criativo, com acesso aos bens culturais, a democratizacdo e ao exercicio
consciente da cidadania.

Art. 2°, DOS PRINCIPIOS

A Escola Oficina de Artes Valdice Teles € orientada pelos seguintes principios:

1 possibilitar o acesso de todos(as) ao pleno exercicio dos direitos culturais;

1I — viabilizar o acesso as fontes da cultura popular e erudita;

11T — incentivar a pesquisa artistica de forma consciente e critica;

IV — facilitar o fazer artistico e sua relagdo com a cultura nas mais variadas linguagens
artisticas.

Art. 3°. DOS CURSOS/OFICINAS

Os cursos/oficinas da escola de EOAVT terfio duragio de até seis meses, equivalente a um
semestre escolar, que, para fins didaticos, chamaremos de periodo.

§ 1° Para ingressar nos cursos/oficinas, os candidatos passardo por processo seletivo, que se
constitui de inscri¢do, entrevista e selecio [realizada pelo oficineiro(a)], e matricula.

§ 2° Cada periodo poderd ser dividido pelo oficineiro(a) em até quatro modulos didaticos a
critério do oficineiro(a) conforme exemplo abaixo:

Periodo (duragiio de até seis meses cada)

| Modulo I | Modulo IT | Modulo IIT | Modulo IV |
ou
[ Médulo [ [ Modulo IT | Modulo IIT |
ou
| Médulo T | Médulo IT |
ol

[ Modulo Unico (Oficina) |

§ 3° Os cursos podem ter até quatro periodos divididos em: 1° (primeiro), 2° (segundo), 3°
(terceiro) e 4° (quarto), com total de até 16 mddulos. Para o aluno avangar para os periodos
seguintes, fica condicionado a classificagdo como apto pelo oficineiro(a) (a), que deve avaliar
seu aluno(a) até final do periodo.

§ 4° Ao concluir a oficina (Modulo Unico), sendo classificado como apto, o aluno (a) poderd
se inscrever em outra oficina.

§ 5° A Escola Oficina de Artes Valdice Teles é de natureza piiblica, todavia, esti autorizada a
cobrar, simbolicamente, taxa de inscricdo para ingresso nos cursos/oficinas, visando a
subsidiar manutencio e desenvolvimento das agdes administrativas, pedagdgicas e artisticas.

Art. 4°. DAS ATRIBUICOES

Compete a Escola Oficina de Artes Valdice Teles:

I — Integrar a populagéo de Aracaju e adjacéncias ao processo de ensino e aprendizagem da
arte;

II — preservar todas as formas, expressdes ¢ linguagem de cultura popular;

III — estabelecer parcerias e intercimbio com grupos, movimentos, redes institucionais
oficiais € organizagdes ndo governamentais;

IV — promover o processo interativo de ensino e aprendizagem nas areas de miisica, danga,
circo, teatro, artes visuais e literatura;

V — incentivar criagdes artisticas e culturais nas diferentes areas ofertadas.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA

Art. 5°. Estrutura Organizacional
Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execucio de suas atividades, a estrutura
organizacional é composta de:
e Presidéncia da Funcaju
e Diretoria de Arte e Cultura
e Coordenagao Pedagogica
¢ oficineiro(a)s
e Alunos

Paragrafo tnico: As atribuigdes administrativas competem & Diretoria Administrativa e
Financeira da Fundagio Cultural Cidade de Aracaju, conforme dispde a sua estrutura
organizacional basica.

. TITULO II
DA COMPETENCIA E ATRIBUICAO DA COORDENADORTA

CAPITULO UNICO
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 10°. DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Compete ao Coordenador Pedagogico

I—Elaborar ¢ executar a proposta pedagogica e cultural da EOAVT;

11— Assegurar o cumprimento da carga horaria das oficinas;

TIT — Monitorar o cumprimento do plano de trabalho de cada oficineiro(a);

IV — Prover meios para incentivar o desenvolvimento do talento e potencial artistico dos
alunos;

V — Trabalhar, preservar e divulgar as miltiplas formas de expressdes da cultura popular, com
destaque nas manifestagdes folcloricas de Sergipe.

VI - Planejar, elaborar e executar o processo seletivo de alunos;

VII - Avaliar qualitativamente o processo de ensino/aprendizagem;

VIII - Orientar docentes e discentes, em relagio as atividades da EOAVT;

IX — Levantar dados e informagbes pedagogicas, para subsidiar a elaboragao do relatorio
semestral.

X — Estabelecer e gerir uma relagio harmonica entre os setores da escola, alunos,
oficineiro(a)s e publico externo.

XI - Assistir ao Presidente da Funcaju e aos diretores, quando solicitado, no suporte da
elaboragdo documental para atendimento de solicitagdes superiores de érgdos supervisores de
controle interno e externo;

XII — Auxiliar no suporte administrativo necessério para o desenvolvimento e concretizagio
das atividades da EOAVT;

XIII — Assessorar € monitorar a execugdo € o cumprimento de metas do plano de curso ¢ de
aula, verificando a conexdo entre a teoria e pratica;

XIV — Monitorar as atividades ¢ agoes em sala de aula dos oficineiro(a)s;

Art. 11. DOS OFICINEIRO(A)S

Oficineiro(a) € o profissional responsavel pela execugio das oficinas, atividades internas e
externas, artistica ¢ cultural, contribuindo no planejamento, execugiio e proposi¢io de
metodologias, sob a supervisio da Coordenagio Pedagogica.

ART. 12. COMPETENCIAS DO OFICINEIRO(A)

Compete ao oficineiro(a):

I Elaborar proposta pedagogica de oferta de cursos/oficinas;

IT - Planejar e executar o trabalho educativo em consonéincia com as regras e diretrizes da
Escola Oficina de Artes Valdice Teles;

IIT — Atender 4s solicitagdes da equipe gestora referente a sua agiio educacional desenvolvida
no Ambito escolar;

IV — Manter os registros das atividades de classe atualizados € delas prestar contas quando
solicitado;

V — Identificar as diferengas, reconhecer as especificidades de aprendizado de cada aluno e
aplica-las:

VI - Trabalhar de forma colaborativa com os demais servidores e equipe gestora;

VII — Encaminhar diariamente para secretaria, o diario de classe e o registro de atividade,
com as informagdes ocorridas em aula;

VIII - Planejar e avaliar as atividades desenvolvidas periodicamente.

Art. 13. ATRIBUICOES DO OFICINEIRO(A)

Séo também atribuicdes do oficineiro(a):

I — Identificar nos alunos(as) suas habilidades para que sejam resgatadas ou despertadas,
incentivando o engajamento nas atividades;

II — Estimular o senso critico frente aos desafios culturais, artisticos ¢ educacionais nas
relagGes coletivas;

III — Reconhecer os movimentos dos alunos(as) no tocante as atitudes e expressoes artisticas;
IV — Acompanhar os alunos(as) em atividades individuais correlatas ao desenvolvimento
artistico;

V — Propor atividades em consonancia com os recursos € materiais disponiveis, adequando a
estrutura da EOAVT;

VI - Elaborar antecipadamente a previsdo de recursos materiais necessarios para a realizagio
das atividades:
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VII — Ensinar técnicas e incentivar a criatividade durante a realizacio das atividades,
potencializando o que é positivo no aluno(a) e no grupo;

VIII - Envolver os alunos(as) na organiza¢do do espaco ao final das atividades;

IX — Elaborar e divulgar o cronograma de atividades, esclarecendo a metodologia aplicada;

X — Repassar informagdes regularmente ¢ expor consideragbes sobre o aluno (a), € propor
encaminhamentos no tocante ds atividades dos cursos/oficinas;

XTI — Avaliar a participagiio dos alunos(as) de forma individual ¢ qualitativa, considerando a
rotina das atividades;

XII — Registrar as observagbes durante as atividades das oficinas para subsidiar a secretaria.

TITULO I
DOS CANDIDATOS, DOS ALUNOS E DO PUBLICO EXTERNO

CAPITULO UNICO
DO PROCESSO SELETIVO, DESLIGAMENTO DOS ALUNOS, E DAS FALTAS

Art. 14. DA SELECAO

O processo seletivo observara as seguintes normas:

I — O processo seletivo para ingresso nos cursos/oficinas da Escola Oficina de Artes Valdice
Teles compreendera a realizagdo de inscrigdo, entrevistas e testes de aptidao (selegdo), para
nivelamento dos modulos;

II — Pode concorrer as vagas ofertadas toda pessoa que atender aos requisitos de cada
modalidade, tendo como critério faixa etdria. horarios e materiais exigidos pelo oficineiro(a),
para os cursos/oficinas;

IIT — O candidato com faixa etiria entre 06 e 11 anos e os portadores de necessidades
especiais, selecionados, terdo condicionada sua matricula a assinatura de termo de
responsabilidade, por seus pais ou responséveis;

IV — Os candidatos para os cursos/oficinas passardo por entrevista € selecdo com local e
hordrio especifico, que serdo divulgados no instagram: @ftuncaju; @evaldiceteles, no site da
Prefeitura Municipal de Aracaju e no Diario Oficial do Municipio;

V - Em caso de empate serd utilizado como critério de desempate, o candidato com idade
mais elevada (Lei n° 10.741/2003);

VI — Os candidatos que participaram das oficinas do periodo anterior ¢ forem classificados
como ndo-apto, para se matricular em outra oficina, serdo submetidos a entrevista e selegao,
concorrerdo as vagas em igualdade de condigdes aos demais candidatos. O limite maximo de
matriculas por aluno serd de 02 (duas) oficinas no mesmo periodo;

VII — Os candidatos que participaram dos cursos do periodo anterior, para permanecer no
mesmo curso ndo seriio submetidos d entrevista e selegdo. Para se matricular em outro curso,
os alunos devem concorrer as vagas em igualdade de condi¢des aos demais candidatos.

VIIT — A Escola Oficina de Artes Valdice Teles dispde do direito de excluir do processo
seletivo o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigio com informagdes
comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas;

IX — Depois de matriculado, o aluno terd direito de faltar, injustificadamente, até 25% das
aulas. Acima desse percentual o aluno sera desclassificado e ndo tera direito de receber
certificado ao final do curso/oficina;

X — Para aprovagiio no curso/oficina serd necessdrio ao aluno o comparecimento minimo de
75% nas aulas ¢ atividades ¢ ser classificado como apto pelo oficineiro(a);

XI - O abono das faltas deve ser comprovado por meio de documentos, ficando o aceite a
critério do oficineiro(a), ao qual cabera também estipular os critérios de reposigio ¢ avaliagao
da auséncia;

XII — O aluno matriculado nos cursos com duragdo de mais de um periodo ¢ que néo for
classificado como apto, terd direito de repetir o mesmo periodo do curso. A desclassificagio
em dois periodos, ou seja, por 02 vezes implicara no seu desligamento do curso e da EOAVT;
XIIT - O aluno matriculado nas oficinas com duragdo de 01 (um) periodo e que néo for
classificado como apto, tera direito de repetir a mesma oficina por mais um periodo, ou seja,
estd no limite permitido 02 (duas) oficinas. E vedada a matricula na mesma oficina por 03
VeZes consecutivas,

XIV — O aluno que for desclassificado por 02 (duas) vezes em curso/oficina ou desligado por
qualquer motivo (trancamento de matricula por: desisténcia, ultrapassar 25% de faltas, pelo
ndo comparecimento as aulas, evadir-se da escola sem efetivar o devido trancamento da
matricula), somente retornard ao curso/oficina da EOAVT, ap6s o periodo de dois anos, e
depois de ser submetido em novo processo seletivo concorrendo em igualdade de condigoes
com os demais candidatos;

XV — O aluno ou aluna que, ap6s o inicio das aulas, no prazo de 30 dias, ndo efetivar a
homologagado da matricula, ¢ considerado aluno ou aluna ouvinte € podera frequentar as aulas,
porém, néo tera direito de receber certificado ao final do curso/oficina.

XVI — Em hipétese alguma haverd devolugdo para o candidato do valor pago no ato da
matricula.

Art. 15. DOS ALUNOS E DO PUBLICO EXTERNO

Cumpre aos alunos da Escola Oficina de Artes Valdice Teles:

I - Nao serd permitida a permanéncia de alunos menores de 12 anos desacompanhados de
responsaveis; pessoas com deficiéncia que demandem os cuidados especificos de terceiros
também deverao estar deles acompanhadas, para garantia de sua integridade fisica ¢ psiquica;

IT — Os alunos ¢ visitantes devem tratar com urbanidade ¢ respeito a dirego, os professores,
os servidores ¢ colegas;

III — Todos devem zelar e preservar o patriménio da EOAVT: edificio, instalagdes, material
didatico ¢ instrumentos musicais da Escola:

§ 1°. Em caso de extravio ou dilapidagio do patriménio da EOAVT, serdo apuradas as
devidas responsabilidades ¢ aquele que provocou tais danos, comprovada sua culpabilidade,
tera que indenizar os prejuizos causados.

§ 2° O aluno deve cooperar com a manutengio das boas condigdes de asseio das salas de aula
e das demais dependéncias da Escola.

§ 3° Os alunos deverdio avaliar qualitativamente os oficineiro(a)s, compreendendo questdes
como contelido ministrado, assiduidade, eficiéncia e desempenho.

Art. 16. DAS PROIBICOES AOS ALUNOS

Fica terminantemente proibido acs alunos:

I - Entrar em classe ou dela retirar-se sem permissdo do oficineiro(a);

IT — Praticar dentro do estabelecimento atos ofensivos ou desrespeitosos aos colegas, aos
oficineiro(a)s ou servidores da escola;

III — Atentar contra a integridade fisica e moral de colegas, oficineiro(a)s e servidores
administrativos, dentro ou fora da Escola;

IV — Consumir, portar ou oferecer substancias entorpecentes, drogas, bebidas alcodlicas, bem
como fumar, nas dependéncias da escola.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES

Art. 17. DAS RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES

Compete aos servidores da Escola Oficina de Artes Valdice Teles:

I Comparecer com assiduidade e pontualidade as atividades;

11 — Executar as atividades e tarefas inerentes ao cargo;

T - Tratar todos e todas com respeito e consideracio, colegas de trabalho e outras pessoas
que se encontrem nas dependéncias da escola;

IV — Nio desperdigar tempo de trabalho em conversa, durante o expediente, sobre assuntos
alheios ao servigo;

V — Permanecer no local do trabalho durante todo o expediente, afastando-se do mesmo
somente mediante autorizagdo da equipe gestora ou em casos de necessidades de servigo da
escola ou da FUNCAIJU, ou outro motivo de forga maior;

VI — Providenciar para que permanegam atualizadas as informagdes de cardter individual,
como: mudanga de enderego, telefone ¢ outros dados cadastrais;

VII — Contribuir para que o local de trabalho seja mantido com o maximo respeito, higiene,
seguranca, moralidade e ordem;

VIII - Apresentar-se no local de trabalho em trajes adequados;

IX — Em caso de necessidade de resolugiio de questdes funcionais, ou de qualquer outra
natureza, o servidor, deve manter contato com a coordenacio da escola;

§ 1°. Os casos omissos ¢ dividas sobre a aplicagido do Regimento Interno serdo solucionados
pela coordenagio da Escola Oficina de Artes Valdice Teles.

§ 2° Em caso de afastamento por motivo de doenga, o funcionirio devera cadastrar o atestado
médico em até 24 horas, através da plataforma AJUINTELIGENTE ou outro sistema

disponibilizado pela gestao municipal. Em seguida, cumpre proceder a comunicagéo o fato a
Secretaria da Escola € encaminhar o atestado.

CAPITULO IT
DAS SALAS DE AULAS E DOS INSTRUMENTOS

Art. 18. SALAS DE AULAS, AMBIENTES E INSTRUMENTOS

Cumpre aos alunos(as), oficineiro(a)s(as) e demais Servidores da FUNCAJU zelar pela
integridade e organizagio do patriménio da Escola Oficina de Artes Valdice Teles,
observando-se, em especial, as seguintes diretrizes:

I — A unidade dispde de salas de aulas, de danga e auditorio, para o enriquecimento da
aprendizagem de nossos alunos e serfio utilizadas conforme necessidades de cada
curso/oficina ¢ a distribui¢do das salas ¢ de responsabilidade da Coordenagao;

IT— As salas serdo usadas somente para fins dos cursos/oficinas vinculadas 8 FUNCATU;
IIT - A sala de danga sera usada exclusivamente pelos ministrantes e alunos de danga;

IV — A organizagdo e conservagdo das salas sio de responsabilidade de todos os usuérios;

V — O empréstimo de instrumentos para alunos, como violdo e aparelhos de percussio, nfio é
uma obrigacdo da escola. O empréstimo de modo facultativo sera realizado por meio de
justificativa, disponibilidade e para uso exclusivo nas instalagdes da escola, mediante
assinatura de termo de responsabilidade.

VI — O empréstimo de instrumentos para oficineiro(a)s ministrantes serd liberado apos
assinatura do termo de responsabilidade de empréstimo.

§ 1°. Em hipotese excepeional, os requerimentos para uso das salas, serdo apresentados a
secretaria e liberados pela coordenacio da escola.

§ 2° Nao serd permitida a entrada de mobiliario (cadeiras, mesas, banco etc.), nem
oficineiro(a)s ou alunos com sapatos na sala de danga.

§ 3° O aluno utilizara o instrumento emprestado mediante assinatura do termo de empréstimo
e de responsabilidade, assinado pelo oficineiro(a) (a), ficando o ministrante do curso/oficina
como responsavel pela devolugio do instrumento.

Art. 19. DAS PROIBICOES AOS SERVIDORES

Ao servidor ¢ proibido:

I— Retirar sem autorizagdo, qualquer bem, objeto ou documento da instituigdo;

II — Comercializar ou prestar servigo alheio aos interesses da escola, durante o expediente,
dentro da area da EOAVT;

T — Sair antes do final do expediente ou se ausentar de seu posto de trabalho, sem a devida
justificativa e autorizacdo;

IV — Exercer manifestagdo politico-partidaria ou religiosa durante o expediente ou dentro da
area da escola, ou promover aliciamento com esse prop 6sito;

V — Pleitear qualquer tipo de facilidades na selegiio de alunos, em causa propria ou alheia;

VI — Apresentar-se em estado de embriaguez, portar ou ingerir bebida alcodlica durante o
expediente ou fazer uso de qualquer substancia entorpecente, dentro da area da escola;

VII - Ofender com palavra de baixo caldo, ameagar, agredir verbalmente ou fisicamente a
outrem no recinto da escola;

VIII — Promover, instigar ou incentivar atos contrarios as diretrizes administrativas da
instituigio;

IX — Faltar ao servigo sem a devida justificativa e comunicar & coordenacio.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. DAS SANCOES E PENALIDADES

A violacio aos dispositivos constantes deste Regimento Interno sujeitara o infrator as sangdes
previstas na Lei Complementar n°. 153 de 08 de junho de 2016, do Municipio de Aracaju/SE,
conforme Art. 126, capitulo V.

§ 1°. A andlise preliminar da violagdo sera encaminhada pela Coordenagio da Escola, para o
Diretor da DIRAC, Diretor da DIRAF e ao Diretor-Presidente, que, auxiliados pela
Procuradoria Juridica da FUNCAJU, estabelecerdo as providéncias iniciais € envio do caso a
Comissdo de Sindicincia ¢ Procedimento Administrativo Disciplinar do Municipio de
Aracaju.

§ 2° As providéncias preliminares deverdo mencionar sempre o fundamento legal, a gravidade
e necessidade das medidas eleitas.

§ 3° As demais disposigBes ou até mesmo a instaura¢io de processo administrativo disciplinar
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em desfavor do servidor infrator, estardo contidas na Lei Complementar 153/2016, que dispoe
sobre o Estatuto do Servidor Publico de Aracaju.

§ 4° O servidor oficineiro(a) em cargo de provimento em comissio e o oficineiro(a)
contratado serdo submetidos, cotidianamente, a analise dos critérios de conveniéncia e
oportunidade inerentes & natureza de confianga do vinculo precario que ocupam.

Art. 21. DOS CASOS OMISSOS E DA INTERPRETACAO
Os casos omissos deverdo ser consultados na legislagdo complementar. As dividas surgidas
na aplicagio deste Regimento serdo dirimidas pela Coordenagdo da EOAVT e pela

Presidéncia da FUNCAIJU, podendo ser solicitado o suporte da procuradoria juridica.

Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagfo.

Aracaju/SE, 02 de outubro de 2023.

LUCIANO CORREIA DOS SANTOS
Presidente da FUNCAJU

Camara de Vereadores
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EDITAL PARA ALIENACAOQ DE BEN 24

A Empresa Municipal de Obras e Urbanizacao —
EMURB, por meio da Comissdo de Licitagdo de
Compras e Servicos e Apoio ao Pregéo, informa que
realizara licitagdo para alienagdo de bens inserviveis,
pelo MAIOR LANCE POR LOTE,

DATA DA REALIZACAO: 27/03/2024
HORARIO: 10:00 HORAS

INFORMAGOES: As informagdes complementares
sobre os materiais, condicdes para participagdo e
obtencdo do Edital poderdo ser obtidas no site
www.aracaju.se.gov.br. Davidas e/ou esclarecimentos
através do telefone (79) 3179-1627 ou pelo e-mail:
roberto.santos@aracaju.se.gov.br.

Aracaju, 26 de FEVEREIRO de 2024.
ROBERTO CHAGAS DOS  Assinadodeforma digital por ROBERTO
CHAGAS DOSSANTOSA 4923861568
SANTOS5:34923861568  Dados 2024.02.26 16:33:22 0300

ROBERTO CHAGAS DOS SANTOS
Presidente da CPLSC

Chave de acesso da matéria: 0A8D-4310-49F3

R ESTADO DE SERGIPE
CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU

DECRETO LEGISLATIVO N° 3/2024

CONCEDE LICENCA AO PREFEITO
DO MUNICIPIO DE ARACAJU PARA
AUSENTAR-SE DO MUNICIPIO E/OU
DO PAIS, CONFORME CONDICOES
QUE ENUNCIA E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU:

Faz saber que a Cimara Municipal aprovou, e a Mesa Diretora promulga o seguinte
Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedida Licencga ao Prefeito do Municipio de Aracaju para ausentar-
se do Municipio e/ou do Pais, por um periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias
consecutivos ou intercalados, até o final do exercicio de 2024,

§ 1° A Licenga de que trata o caput deste artigo aplica-se as auséncias do
Municipio e/ou do Pais, em missdo oficial, ou por motivo de ordem particular,
neste ultimo caso sem énus para o Municipio de Aracaju.

§ 2° O Prefeito deve comunicar, antecipadamente, 4 CaAmara Municipal, o motive,
data e duragdo de cada viagem.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicago.
Palacio Graccho Cardoso, Aracaju, 22 de fevereiro de 2024.
Ricardo Vasconcelos

Presidente

Eduardoe Lima
1° Secretirio

Aldeilson Soares
2° Secretario
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