EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANIZACAD

IDENTIFICACAO VERSAO | FOLHA N°
RES. ADM. 039 01 1

RESOLUGAO Ne. 039/2018

O CONSELHO ADMINISTRATIVO DA EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANIZAGAO — EMURB,
neste ato representado pelo seu Presidente Antonio Sergio Ferrari Vargas, brasileiro, casado,
Engenheiro de Minas, R.G. 5.111.427 SSP/SP e CPF/MF 177.291.736-20, com domicilio na
Avenida Augusto Franco, n.2 3.340, Bairro Ponto Novo, foro na Cidade de Aracaju, CEP 43097-
670, no uso de suas atribuicdes estatutdrias, mediante decisdo unanime.

RESOLVE:

Art. 12, Fica aprovada a reforma do Estatuto da Empresa Municipal de Obras e Urbanizagao
para fins de adequacdo as exigéncias da Lei Federal 13.303, de 30 de junho de 2016, assim
como sua consolidacdo para fins de incorporagdo de alteragdes legislativas municipais
anteriores, nos termos da decisdo tomada na reunido ordinaria realizada no dia 27 de junho

de 2018, as 10h30min.

§12. O Estatuto aprovado serd assinado pelos Conselheiros, em cinco vias, e encaminhado ao
Excelentissimo Prefeito para fins de homologagdo, mediante Decreto, nos termos da Lei

Municipal 4.393, de 12 de Julho de 2013.

§22. Apds o procedimento do item anterior, o Estatuto sera encaminhado para publicagdo no

orgdo oficial do Municipio.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na presente data, revogando-se as disposicbes em

contrario.

Antonio Sérgio ferrar,Vargas
Vice-Presidente //Segretario Municipal de
Infraestrutura — SHMINFRA / Membro Titular

Augusto Fabio @liveira dos Santos
Secretario Municipal de Planejamento,

Orgamento e Gestg bro Titular
@/ 2L
Glaucia

do Nascimento
Chefe de Gabinete do Prefeito do Municipio /
Membro Titular

Aracaju, 26 de junho de 2018.

Secretario Municipal|da Fazenda / Membro
Titular

José Au#(%%;ﬂagéﬁtos :,‘3 a2)

2
Representante dos Empregados / Membros=*
Titular &
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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO DA
EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS E
URBANIZACAO.

Aprovado pela Resolugdao 039, de 26 de
junho de 2018, do Conselho Administrativo
da EMURB.

CNPJ/MF 13.118.245/0001-60.

TITULO I - DA CRIACAO, DA NATUREZA JURIDICA E DA VINCULAGAO.

Art. 12, A Empresa Municipal de Obras e Urbanizagdo - EMURB criada pela Lei n.°
429, de 22 de setembro de 1975, com alteragdes introduzidas pela Lei n.2 1.994, de 17
de junho de 1993, e pela Lei n.24.393, de 12 de julho de 2013, rege-se e organiza-se
nos termos do presente Estatuto e das normas internas e regulamentos que editar.

Paragrafo tnico. A EMURB adquiriu personalidade juridica prépria apds o registro de
seu Estatuto no competente Cartério de Titulos e Documentos.

Art. 22, A EMURB é empresa publica integrante da Administra¢do Indireta do
Municipio de Aracaju, dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patriménio, receita e quadro de pessoal préprios.

§ 1°. A EMURB ¢é legalmente dotada de autonomia administrativa, patrimonial e
financeira.

§ 2°. A EMURB é entidade de utilidade publica, assim declarada pela Lei Municipal
429, de 22 de setembro de 1975, gozando dos beneficios de desapropriagdo e seus
bens, assim como isen¢do de impostos e taxas incidentes sobre seus servigos, bens,
atos e contratos.

Art. 32. A EMURB é vinculada a Secretaria Municipal da Infraestrutura - SEMINFRA,
pela qual é supervisionada, nos termos e para os fins da Lei Complementar n.2 119, de
07 de feyvereiro de 2013. \ /I [ VISTO
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TITULO 11 - DA SEDE E DO PRAZO DE DURACAO.

Art. 42, A EMURB tem sede na Avenida Augusto Franco, n.? 3.340, Bairro Ponto Novo,
foro na Cidade de Aracaju, CEP 49097-670 e, respeitadas suas competéncias
legalmente estabelecidas, poderd atuar em todo o territério do Estado de Sergipe.

Art. 52. A EMURB tem prazo de duragdo indeterminado.

TITULO 111 - DO CAPITAL SOCIAL, DAS RECEITAS E DO EXERCICIO SOCIAL.

Art. 62, 0 Capital Social da EMURB é de R$ 8.041.780,00 (oito milhdes, quarenta e um
mil, setecentos e oitenta reais), subscritos integralmente pelo Municipio de Aracaju.

Art. 72. A EMURB tera como receitas aquelas oriundas de transferéncias pelo
Municfpio de Aracaju, por meio de convénios, contratos ou outros instrumentos legais
de repasse, assim como as decorrentes do exercicio de suas competéncias na
cobranga de prego, taxas e outros tributos.

Paragrafo tnico. Além das receitas referidas no caput, podera a EMURB contar com
aquelas oriundas da alienagdo de seus bens, de doagbes ou legados, ou outros
recursos legalmente permitidos.

Art. 82 . 0 exercicio social que coincidira com o ano civil.

§1°. Ao término de cada exercicio social proceder-se-a o levantamento do inventario e
do balango geral, em observéncia as determinagdes legais.

§2°. Os resultados apurados em balango terdo a destinagao que for proposta pelo
Conselho Administrativo.

TITULO IV - DO OBJETO SOCIAL E DAS COMPETENCIAS.
Art. 92. A EMURB tem por objeto a prestagdo de servigos publicos municipais, nos

termos da Lei e deste Estatuto.

EMURB, na cidade de Aracaju:
I - Arealizagdo de licitagdes e obl;.as publicas municipais;




I - O desenvolvimento e a execu¢io de planos e programas de habitacdo popular
municipais;

lll - O desenvolvimento de projetos e estudos para a persecucdo dos interesses
publicos municipais, inclusive visando a obtengao de financiamentos nacionais e
internacionais;

[V - A implantagdo de planos urbanisticos;

V - A emissao de planos urbanfsticos de uso do solo, atualizagdo da legislacio
pertinente e da Planta da Cidade;

VI - A fiscalizagdo das atividades urbanisticas e de uso do solo urbano e licenciamento
de obras, embargando, interditando ou demolindo, quando for o caso,
empreendimentos irregulares, bem como a apreensao de materiais e equipamentos;
VII - A prestacdo dos servicos de drenagem de dguas pluviais;

VIII - A manutengio e pavimentagdo de vias urbanas, exercendo o poder de policia
administrativa para fiscalizar, embargar, aplicar sangdes pecunidrias e interditar
quaisquer obras ou edificacoes;

IX - O controle de dreas devolutas e terrenos de marinha;

X - A gestao dos servicos de iluminagao publica municipal;

XI - A realizagdo de desapropriacio, por interesse publico ou necessidade social, nos
termos da Lei;

XII - O desempenho de outras acoes ou atividades correlatas, no 4mbito da sua
finalidade.

Art. 11. Para a persecucio de seus objetivos, a EMURB celebrara com o Municipio de
Aracaju, convénios, contratos, termos de pareceria e de cooperagao, além de outros
instrumentos legalmente estabelecidos, visando 3 persecu¢do do interesse piiblico,
inclusive, conforme o caso, com repasse dos recursos necessarios.
TITULO V - DA ESTRUTURA ORGANICA.
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

Art. 12. A organizacgdo e administragdo da EMURB serd fica estruturada com oS

seguintes 6rgaos: ZVISTO™N
I - Conselho Administrativo - CONAD:; ( &Y )
II - Conselho Fiscal - CONFIS; ‘“‘7

I - \Dire,\t_oria Executiva - DIREX.




Paragrafo tnico. Os atos decisérios do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva serdo formalizados mediante Resolugdo, que devera ser
assinada pelo respectivo Presidente.

CAPITULO II - DO CONSELHO ADMINISTRATIVO.
SECAO I - DA COMPOSICAO

Art. 13. O Conselho Administrativo da EMURB é 6rgdo superior deliberativo, com
fungdes de orientagdo, normatizacio e fiscalizagdo, composto por 08 (oito)
Conselheiros, na forma seguinte:

I - 0 Vice-Prefeito do Municipio;

I - O Secretério Municipal da Infraestrutura;

III - O Secretério Municipal da Fazenda;

[V - O Secretario Municipal do Planejamento e Or¢amento;

V - 0 Chefe de Gabinete do Prefeito do Municipio;

VI - O Presidente da EMURB;

VII - Um representante dos empregados, escolhido em processo de eleigdo organizado
pela EMURB;

VIII - Um membro de livre escolha do Prefeito do Municipio, como representante da
comunidade.

§1°. Os Conselheiros referidos nos incisos I a VI do caput sao natos e sua posse se
dard a partir da nomeagdo para os respectivos cargos ali mencionados;

§28. Os Conselheiros referidos nos incisos VII e VIII serdo nomeados por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

§3° Todos os Conselheiros, em suas faltas ou impedimentos, serdo substituidos por
seus substitutos legais ou pelos suplentes especialmente designados.

§4°. Os Conselheiros tomam posse mediante assinatura de Termo de Posse, firmado
pelo empossado, nos 30 (trinta) dias que se seguirem a respectiva nomeacao.

§52 0O mandato dos membros de que tratam os incisos I a VI do caput se dara
énquanto permanecerem titulares das rgspectivas Secretarias. O mandato dos




membros de que tratam os incisos VII e VIII, bem como de seus suplentes, é de 02
(dois) anos, permitida a reconducgao.

§6°. Em caso de vacancia, o substituto deve ser nomeado para completar o mandato
do substituido.

SECAO 11 - DO FUNCIONAMENTO.

Art. 14. O Conselho Administrativo é presidido pelo Vice-Prefeito do Municipio, €, na
sua auséncia ou impedimento, pelo Secretdrio Municipal da Infraestrutura.

Art. 15. O Conselho Administrativo é secretariado por um empregado da EMURB, ou
a ela cedido, indicado pelo Presidente do mesmo Conselho, designado para exercer a
fungao de Secretario.

Art. 16. O Conselho Administrativo retine-se, ordinariamente, 01 (uma) vez por més,
podendo, diante da necessidade da Empresa, reunir-se, a qualquer tempo,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente.

Art. 17. As reunides do Conselho Administrativo serdo convocadas ordinariamente
pelo seu Presidente e extraordinariamente na seguinte forma:

I - Pelo Vice-Presidente em caso de impossibilidade de convocagdo do Presidente; ou
II - Em caso de impossibilidade de convocagdo pelo Vice-Presidente, por dois
membros do Conselho Administrativo, sendo um deles membro nato.

§1°. As convocagdes serdao formuladas com pelo menos 5 (cinco) dias de
antecedéncia, mediante documento e assinado, escrito em que constardo
obrigatoriamente dia, hora e local da reunido, e a respectiva ordem do dia,
permitindo-se a deliberagdo de temas extraordindrios sob a rubrica do que ocorrer.

§2°. Cada membro convocado deverd apor seu ciente no instrumento de convocagao,
admitindo-se, em substituicdo, sua remessa e conhecimento por correio eletrénico,
desde que fique demonstrado de forma inequivoca o recebimento da convocacio.

§32 Ficam dispensadas maiores formalidades de remessa e conhecimento da
convocagdo quando o membro comparecer voluntariamente a reunido e nio oferecer
resisténcia a deliberagao da order?{dia./
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Art. 18. As reunides do Conselho Administrativo observarao os seguintes quoruns:

| - De abertura: somente podem ser abertas as reunides com a presen¢a da maioria
absoluta de seus membros;

II - De decisdo: as decisoes do Conselho Administrativo serdao tomadas por maioria
simples, cabendo ao Presidente ou ao Vice-Presidente (em caso de substitui¢dao) o
voto de qualidade no caso de empate nas votagdes.

Art. 19. Os membros do Conselho Administrativo fazem jus a retribuicdo pecunidria
ou gratificagao pelo comparecimento a reunides, de acordo com o estabelecido em
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. O Conselheiro que deixar de comparecer a 03 (trés) reunides
consecutivas deve ser exonerado, salvo motivo justificado, aceito pelo Conselho
Administrativo.

Art. 20. As reunides do Conselho Administrativo serdao formalizadas em ata,
confeccionada pelo Secretario, podendo ser assinada por todos os membros, ou
apenas pelo Presidente e pelo Secretario, conforme a conveniéncia e deliberagdo do
colegiado.

Art. 21. Cabe ao Conselho Administrativo disciplinar normas procedimentais de seu
funcionamento, que serdo consolidadas em um Regimento Interno.

SECAO III - DA COMPETENCIA.

Art. 22. Compete a Conselho Administrativo:

I - Orientar, normatizar e fiscalizar o correto funcionamento da EMURB;

I - Dar posse aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

[II - Deliberar sobre:

a) todos os assuntos de interesse da EMURB que lhe sejam apresentados;

b) planos, programas e o orgamento da EMURB;

c) duvidas decorrentes da interpretacdo deste Estatuto, do Regimento Interno do
proprio Conselho Administrativo ou do Regulamento Administrativo da EMURB;

d) procedimentos administrativos, contabeis e financeiros para o fiel cumprimento
das normas aplicdveis aos bens, aos empregados, pessoal e outros recursos da

Empresa TN & VISTO ™
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e) organizagdo interna, normas de gestdio e procedimentos e instrugdes
administrativas;

f) relatérios e informagGes sobre os resultados da agdo da Empresa;

g) aplicagdo dos resultados operacionais apurados em balangos e autorizar a criagdo
de fundos de reserva e provisoes;

h) propostas de empréstimo a serem apresentadas a entidades de financiamento
nacionais ou estrangeiras;

i) contratos Locagdo e de Permissdo ou Concessido Onerosa de Direito Real de uso de
Bens Iméveis, contratos de execugdo de obras, fornecimento de materiais e prestagdo
de servigos, sempre submetidos a sua apreciagio pela Presidéncia da EMURB;

J) outras medidas ou assuntos que regularmente forem submetidos a sua apreciacao e
deliberagao;

IV - Aprovar:

a) o Estatuto e suas alteragdes, os Regulamentos Administrativo e de Pessoal da
EMURSB, e suas alteracgoes;

b) o Regimento Interno do préprio Conselho;

c) o Regulamento de Licitagao;

d) a remuneragdao dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos
empregados do Quadro de Pessoal da Empresa, assim como seus reajustes ou
revisoes;

e) Resolugdes e outras instrugdes com carater normativo;

f) a estrutura do Quadro de Pessoal da EMURB, com suas competéncias e atribuigdes
e remuneragao, seja por meio de empregos de provimento efetivo, admitidos
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, seja por meio de
empregos de provimento de comissdo, admitidos por confian¢a e demissiveis ad
nutum, esses exclusivamente para as fungdes de direcio, chefia e assessoramento;

V - Autorizar:

a) a alienagdo e aquisigdo de bens iméveis, excetuados os que forem objeto de
desapropriagao;

b) a celebragao de convénios, termos de pareceria ou de cooperac¢do com entidades
ndo-governamentais;

¢) a transagdo, a rentincia e a desisténcia de direito ou a¢do;

d) a licenga para seus membros, dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal;

VI - Elaborar:

a) carta anual de governanca corporativa,
consecucdo de objetivos de pOlltICaS pu

om a explicitagdo dos compromissos de
igas pela empresa, em atendimento ao
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interesse que justificou a sua criagdo, com definicdo clara dos recursos a serem
empregados para esse fim, bem como dos impactos econdémico-financeiros da
consecugao desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos (art. 8, I,
Lei 13.303/2016)

b) politica de divulgacdo de informagdes, em conformidade com a legislagdo em vigor
e com as melhores préticas (art. 8, IV, Lei 13.303/2016).

¢) relatério anual integrado ou de sustentabilidade (art. 8, IX, Lei 13.303/2016)

d) regras de governanga corporativa, de transparéncia e de estruturas, praticas de
gestao de riscos e de controle interno.

VII - Propor ao Prefeito propostas de lei sempre que necessario a persecuc¢ao dos
objetivos e finalidades da EMURB.

VIII - Resolver todos os casos omissos.

CAPITULO I - DO CONSELHO FISCAL.
SECAO I - DA COMPOSICAO.

Art. 23. O Conselho Fiscal da EMURB sera composto por 3 (trés) Conselheiros e 3
(trés) Suplentes, nos termos seguintes:

I - Um representante da Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ;

Il - Um representante dos empregados da Empresa, escolhido em processo de eleicao
organizado pela EMURB;

lII - Um membro de livre escolha do Prefeito do Municipio como representante da
comunidade.

§12. Os membros do Conselho Fiscal devem ser substituidos, em suas faltas ou
impedimentos, pelos respectivos suplentes.

§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal, assim como os respectivos Suplentes, devem ser
nomeados por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 32. 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal e dos Suplentes é de 02 (dois) anos,
permitida a recondugao.

§4°. Em caso de vacancia, um substituto de

do substituido. = / /]
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§ 52. Os Conselheiros tomam posse mediante assinatura de Termo de Posse perante o
Presidente do Conselho Administrativo, nos 30 (trinta) dias que se seguirem a
respectiva nomeagao.

§ 6. Caso nao haja assinatura do correspondente termo de posse no prazo referido
nos termos deste artigo, a nomeagdo do Conselheiro deve ser tornada sem efeito.

§72. 0 Conselheiro que deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas deve
ser exonerado, salvo motivo justificado, aceito pelo Conselho Administrativo.

§8°. Os membros do Conselho Fiscal fazem jus a retribuicdo pecunidria ou
gratificagdo pelo comparecimento a reunides, de acordo com o estabelecido em
decreto do Poder Executivo.

SECAO Il - DO FUNCIONAMENTO.

Art. 24. O Conselho Fiscal é presidido pelo representante da Secretaria Municipal da
Fazenda.

Art. 25. O Conselho Fiscal é secretariado por um empregado da EMURB, ou a ela
cedido, indicado pelo Presidente do mesmo Conselho, designado para exercer a
fun¢do de Secretdrio.

Art. 26. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, 01 (uma) vez por més, podendo,
diante da necessidade da Empresa, reunir-se, a qualquer tempo, extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente.

Art. 27. As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas ordinariamente pelo seu
Presidente e extraordinariamente pelo Presidente da EMURB ou pelo Presidente do
Conselho Administrativo.

§12. As convocagdes serdao formuladas com pelo menos 5 (cinco) dias de
antecedéncia, mediante documento e assinado, escrito em que constardo
obrigatoriamente dia, hora e local da reunido, e a respectiva ordem do dia,
permitindo-se a deliberagdo de temas extrpordindrios sob a rubrica do que ocorrer.
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§2¢. Cada membro convocado deverd apor seu ciente no instrumento de convocacio,
admitindo-se, em substitui¢do, sua remessa e conhecimento por correio eletrénico,
desde que fique demonstrado de forma inequivoca o recebimento da convocacio.

§3° Ficam dispensadas maiores formalidades de remessa e conhecimento da
convocagao quando o membro comparecer voluntariamente a reunido e ndo oferecer
resisténcia a deliberagao da ordem do dia.

Art. 28. As reunides do Conselho Fiscal observarado os seguintes quoruns:

I - De abertura: somente podem ser abertas as reunides com a presenca da maioria
absoluta de seus membros, sendo um deles o Presidente;

Il - De decisdo: as decisdes serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade no caso de empate nas votagoes.

Art. 29. Os membros do Conselho Fiscal fazem jus a retribuicdo pecunidria ou
gratificacdo pelo comparecimento a reunides, de acordo com o estabelecido em
Decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O Conselheiro que deixar de comparecer a 03 (trés) reunides
consecutivas deve ser exonerado, salvo motivo justificado, aceito pelo Conselho
Administrativo.

Art. 30. As reunides do Conselho Fiscal serdo formalizadas em ata, confeccionada
pelo Secretdrio, podendo ser assinada por todos os membros, ou apenas pelo
Presidente e pelo Secretario, conforme a conveniéncia e deliberagio do colegiado.

SECAO III - DA COMPETENCIA.

Art. 31. Ao Conselho Fiscal compete:

I - examinar a prestagdo anual da administragdo, com seu relatério e balangos
patrimoniais e financeiros, fazendo constar do seu parecer as informagdes
complementares que julgar necessarias ou uteis, restituindo-os ao Presidente da
Empresa com o respectivo pronunciamento;

Il - acompanhar a execugdo financeira e orgamentaria da EMURB, podendo examinar
livros e quaisquer elementos, e requisitar informacgoes;

[Il - opinar sobre as propostas da administracdo, relativas & modificagao do capital

social, planos de iné_/e_st_imento ou greament capital; 7 MBIO™,
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IV - pronunciar-se sobre assunto de sua fiscalizacio que lhe for submetido pelo
Conselho Administrativo, pela Diretoria Executiva ou pelo Presidente;

V - assistir as reunides do Conselho Administrativo em que se deliberar sobre os
assuntos de que tratam os incisos I, II e 111, do caput deste artigo, sobre os quais deve
opinar;

VI - comparecer as reunides do Conselho Administrativo quando se fizer necessario e
responder aos pedidos de informagdes formulados.

Paragrafo tinico. Nas reunides ordinarias mensais do Conselho Fiscal, deve ser feito o
exame do balancete do més anterior, o qual deve ser instruido, sempre que possivel,
com manifestagdo da Controladoria Geral do Municipio - CGM.

CAPITULO III - DA DIRETORIA EXECUTIVA.
SECAO I - DAS DISPOSICOES COMUNS.
SUBSECAO I - DA COMPOSICAO.

Art. 32. A Diretoria Executiva da EMURB é 0rgdo de realizagdo dos objetivos da
Empresa, integrada por 07 (sete) membros, nomeados e demitidos ad nutum por
Decreto do Prefeito do Municipio, na forma seguinte:

[ - Diretor Presidente;

[l - Diretor Vice-Presidente;

[II - Diretor Administrativo e Financeiro:

[V - Diretor de Urbanismo;

V- Diretor de Obras Ptiblicas

VI - Diretor de Operagoes;

VII -Diretor de Habitagao.

§1°. Os requisitos para exercicio da fungdo de Diretor serdo fixados pelo Conselho
Administrativo.

§2°. 0 mandato dos membros da Diretoria é por tempo indeterminado.

§3¢. Os Diretores tomam posse mediante assinatura de Termo de Posse perante o
Presidente do Conselho Administrativo, nos 3p (trinta) dias que se seguirem 2
respectiva nomeag3o. [ s I \ S VISTON
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§4°. Caso nao haja assinatura do correspondente termo de posse no prazo referido
nos termos deste artigo, a nomeagdo do Conselheiro deve ser tornada sem efeito.

§5% Os membros da Diretoria fazem jus a uma retribuicdo pecunidria estabelecida
pelo Conselho Administrativo, aplicando-se, no que couber e nos termos das normas
especificas, os direitos e vantagens atribuidos ao pessoal da EMURB.

SUBSECAO II - DO FUNCIONAMENTO.
Art. 33. A Diretoria Executiva é presidida pelo Diretor Presidente da EMURB.

Art. 34. A Diretoria Executiva é secretariada por um empregado da EMURB, ou a ela
cedido, indicado pelo Presidente do mesmo Conselho, designado para exercer a
fungdo de Secretario.

Art. 35. A Diretoria Executiva retine-se, ordinariamente, 02 (duas) vezes por més,
podendo, diante da necessidade da Empresa, reunir-se, a qualquer tempo,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente.

Art. 36. As reunides da Diretoria serdo convocadas ordinariamente pelo seu
Presidente com pelo menos 2 (dois) dias de antecedéncia, mediante documento fisico
ou digital, escrito, inclusive por correio eletrénico, em que constario
obrigatoriamente dia, hora e local da reunido, e a respectiva ordem do dia,
permitindo-se a deliberagdo de temas extraordinarios sob a rubrica do que ocorrer.,

Art. 37. As reunides da Diretoria observario os seguintes quoruns:

I - De abertura: somente podem ser abertas as reunides com a presenca da maioria
absoluta de seus membros, sendo um deles obrigatoriamente o Presidente ou o Vice-
Presidente;

II - De decisdo: as decisdes serio tomadas por maioria simples, cabendo ao
Presidente ou ao Vice-Presidente, na auséncia daquele, o voto de qualidade no caso de
empate nas votagoes.

Art. 38. Os membros da Diretoria fazem jys a retribuicao pecunidria Oda pelo
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Paragrafo tnico. O Diretor que deixar de comparecer a 03 (trés) reunides
consecutivas deve ser exonerado, salvo motivo justificado, aceito pelo Conselho
Administrativo.

Art. 39. As reunides da Diretoria Executiva serdo formalizadas em ata, confeccionada
pelo Secretdrio, podendo ser assinada por todos os membros, ou apenas pelo
Presidente e pelo Secretario, conforme a conveniéncia e deliberagdo do colegiado.

Art. 40. Os membros da Diretoria Executiva nio podem ausentar-se do exercicio por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados, no perfodo
de 01 (um) ano, sob pena de exoneragdo, salvo em casos de licenga, férias ou
autorizacdo de afastamento.

Paragrafo unico. Durante o periodo de licenga ou afastamento é assegurada a
remuneracao mensal correspondente, quando a auséncia ocorrer por motivo de
saude, férias, interesse da Empresa ou outras razdes aceitas pelo Conselho
Administrativo.

SUBSECAO III - DA COMPETENCIA.

Art. 41. Compete a Diretoria Executiva o planejamento, a organizag¢ao, a execug¢ao e o
controle de todas as atividades da EMURB, competindo-lhe especificamente:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as Resolugdes e demais atos e decisdes do
Conselho Administrativo, e as normas em vigor;

I - propor a organizagao administrativa da Empresa, elaborando o Quadro de
Pessoal, o Quadro de Remuneragao dos Empregos Efetivos, dos Empregos de
Confianga e das Fungdes comissionadas, o Regulamento Administrativo e o
Regulamento de Pessoal, bem como o programa administrativo da EMURB e outros
atos complementares, a serem submetidos ao Conselho Administrativo;

III - expedir normas complementares as fixadas pelo Conselho Administrativo;

[V - elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Administrativo o orgamento anual
e o plano de aplicagdo de recursos da Empresa;

V - expedir normas operacionais e administrativas necessarias as atividades da
EMURB;

VI - estabelecer diretrizes para admissao de pessoal, a contratagdo de servigos e de
estudos técnicos; [““;} VSTON
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VII - autorizar a celebragdo de contratos em geral, inclusive de concessdes,
permissoes e locagoes de bens da EMURB;

VIII - conceder férias e licenga aos membros da Diretoria;

[X - autorizar a celebragao de contratos de hipoteca ou outras garantias reais;

X - manifestar-se previamente sobre os atos ou contratos em geral;

XI - autorizar previamente a alienagdo de bens do ativo permanente, a constitui¢dao de
Onus reais e prestagoes de garantias as obrigagdes de terceiros, bem como a aquisi¢do
de bens imodveis de qualquer natureza, quaisquer que sejam suas finalidades,
inclusive, aprovando previamente atos ou acordos de desapropriacio, ficando a seu
critério, em casos que julgar conveniente, a seu juizo, ouvir o Conselho Administrativo
da Empresa;

XII - autorizar a celebragéo de ajustes de contrato e convénios com o Municipio de
Aracaju, o Estado de Sergipe, o Governo Federal e Entidades Publicas ou Privadas,
objetivando o cumprimento e operacionalidade do PLANHAP/SIFHAP e programa de
obras de interesses publicos do Municipio de Aracaju;

XIII - aprovar previamente os programas de distribui¢do das finalidades construidas
e/ou lotes urbanizados, observados os critérios e normas, estabelecidas pelo
Conselho Administrativo;

XIV - aprovar rotinas, normas e fluxos operacionais de todas as unidades de
assessoria e de linha da Empresa;

XV - examinar os balancetes e a prestagdo anual de contas, acompanhada de
relatorios e balangos patrimoniais e financeiros, submetendo-os, em seguida, ao
Conselho Fiscal, por intermédio do Presidente;

XVI - proporcionar ao Conselho Administrativo, por intermédio do Presidente, as
informagdes e os meios necessario ao eficiente desempenho de suas atividades;

XVII - propor, ao Conselho Administrativo, a participacdo da EMURB em condominios
e no capital de outras empresas, com a homologacdo do Prefeito do Municipio e
aprovagao do legislativo, quando necessario;

XVIII - julgar, em primeira instancia, os recursos interpostos pelos empregados da
EMURB, encaminhando ao Conselho Administrativo, conforme o caso, se julgar
necessario;

XIX - exercer todas as atribuigdes e praticar todos os demais atos nido especificados
neste Estatuto, e que ndo sejam da competéncia de outra unidade da Bmpresa,
necessarlos a consecugdo de sua finalidade. { /“ ISTO ™
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§1°. As fungbes executivas que este Estatuto ndo incumbir a um Diretor
especificamente, isoladamente ou em conjunto com outro Diretor, serdo de
Competéncia do Diretor Presidente.

§2¢. E vedada a utilizagio do nome da Empresa ou de seu patrimdnio, inclusive para o
aval ou aceite de cambiais ou prestagdes de fiancas de favor, sem a devida autorizagao
do Conselho Administrativo.

SECAO Il - DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR PRESIDENTE.

Art. 42. Compete ao Diretor Presidente.

[ - Representar a EMURB ativa e passivamente;

Il - Convocar e presidir reunides de Diretoria Executiva, sempre que se fizer

necessario;

[IT - Superintender e fiscalizar os trabalhos de todas as outras Diretorias;

[V - Firmar convénios, acordos, ajustes ou contratos de interesse da Empresa,

inclusive operagdes financeiras, sempre assinando em conjunto com mais um Diretor;

V - Autorizar a realizagdo de licitagdes, assim como homologar os respectivos

resultados e adjudicar os respectivos objetos;

VI - Criar, constituir e normatizar comissdes de trabalho, escolhendo e designando

seus membros e estabelecendo seus objetivos e limites para sua atuagio;

VII - Admitir, promover, remover, punir, designar, demitir, transferir e dispensar

empregados da Empresa, observadas as normas do Regulamento de Pessoal e outros

atos normativos aprovados pelo Conselho Administrativo:;

VIII - Autorizar o ingresso em juizo para a protecdo dos interesses da Empresa,

outorgando mandato para tal fim;

IX - Assinar por si, ou por procurador por ele constituido, em conjunto com outro

Diretor, contratos de transferéncia, promessa de compra e venda, de compra e venda,

termos de ocupagdo, escrituras, instrumentos liberatérios de hipoteca e outros

semelhantes;

X - Determinar a abertura de sindicincias para a apuracio de fatos lesivos aos

interesses da Empresa.

XI - Movimentar os recursos da Empresa, assinando os respectivos documentos e

contas juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro;

XII - julgar, em tnica-instancia, os recursos int¢rpostos em processos licitatgrios.
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§1°. O Diretor Presidente somente autorizari a realizacdo de licitagdes cujas
especificagdes técnicas e orgamentos tenham sido previamente aprovados por cada
um dos respectivos Diretores da 4rea responsavel pelo certame.

§2°. Compete ao Vice-presidente substituir o Presidente em suas faltas,
impedimentos ou férias, assim como todas as atribuigcdes que por aquele lhes forem
delegadas.

SECAO III - DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO.

Art. 43. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I - Coordenar e supervisionar as atividades das dreas que constituem a Diretoria
Administrativa;

I - Coordenar os assuntos de carater econdémico financeiro de interesse da EMURB;

Ill - Prover a arrecadagdo, administrar e controlar de acordo com os orgamentos
aprovados pela Diretoria Executiva a aplicagdo dos recursos legais provenientes do
exercicio das atividades legais da EMURB;

IV - Coordenar os programas de Recursos Humanos necessarios as implantagdes e
expansoes dos servigos publicos da Empresa;

V - Gerenciar a drea de Informatica da Empresa;

VI - Prestar apoio financeiro aos demais 6rgaos da EMURB, no sentido da consecucdo
dos objetivos da Empresa como um todo;

VII - Propor a Presidéncia da EMURB os nomes para Chefias dos Setores, Niicleos e
Departamentos da Diretoria Administrativa;

VIII - Aprovar os Planos de Trabalho elaborados pelas Chefias das 4reas que
compoem a Diretoria Administrativa;

IX - Responder pela movimentagao financeira e assinar documentos relativos as
contas da Empresa, juntamente com o Presidente, ou por delegacdo deste, nos limites
fixados;

X - Propor a Presidéncia da EMURB, reformulagdes dos sistemas existentes,
referentes a reestruturagdao administrativa das dreas que constituem a Diretoria
Administrativa;

XI - Assessorar a Presidéncia da EMURB em assuntos Administrativos e Financeiros,
sendo responsédvel perante o Presidente pela execucio das tarefas de natureza
administrativa, econdmica e financeira;

XII - Delegar, por ato proprio, as atribuigbes e poderes de sua 4rea de
responsabilidade aos seus subordinados em fipha, objetivando atingir as metas
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estabelecidas, em observancia ao presente Estatuto, Legislacdo em vigor e Regimento
Interno da Empresa;

XIII - Exercer outras atribuigdes na Empresa, delegadas pelo Diretor Presidente, pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administragdo;

XIV - Responder pelos orgamentos, especificagdes, detalhamento técnico e anélise dos
custos dos projetos da Administragdo publica municipal e da competéncia da
Diretoria Administrativa e de Financas;

XV - Preparar material para compor licitagbes, aprovando previamente o0s
or¢amentos que servirao de base para confecg¢ao dos editais.

SECAO IV - DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE URBANISMO.

Art. 44. Compete ao Diretor de Urbanismo:

[ - Prover meios para a adequada atuagdao da EMURB na gestdao do espago municipal;

[T - Coordenar a fiscalizagdo para controle urbanistico do uso do solo e licenciamento
de obras e loteamentos;

III - Autorizar embargos, autuacgao, interdi¢do, e demoligdo de empreendimentos e
construgdes irregulares em desrespeito aos Codigos de Obras e Urbanismo, Lei
Organica do Municipio de Aracaju e Lei Federal 6.766/79 e outras normas; bem como
apreensdo de materiais e equipamentos, com a devida anuéncia da Presidéncia;

IV - Coordenar o Planejamento e a fiscalizagdo relativos a afixagdo e/ou renovagio de
Placas Denominativas de Vias e Logradouros Publicos;

V - Promover a andlise, aprovagdo e licenciamento dos projetos de edificagdes,
loteamentos, desmembramentos ou remembramentos de solo, demoli¢des, bem como
a emissao de Alvaras e fiscalizagdao de sua execugao;

VI - Emitir HABITE-SE, certiddes de conclusdo de obras, Termo de Verificagdo de
loteamentos e assemelhados, apds vistoria dos setores competentes;

VII - Promover a gestdao da malha viaria do municipio, mediante controle de todas as
atividades relacionadas com servigos de infraestrutura;

VIII - Coordenar a fiscalizagao para controle do uso da malha viaria, seu espaco aéreo
e subterraneo;

IX - Autorizar embargos, autuagdo, interdigdo, e demolicdo de servicos de
infraestrutura na malha viaria, sem licenga servigos que constituam intervengdes
danosas a pavimentagdo e a drenagem, bem como apreensdo de materiais e
equipamentos, com a devida anuéncia da Presidéncia;

X - Promover a analise, aprovacdo de projetos, emissdo de Alvaris e fiscalizacdo de
execucao, referentes a _projetos de redes de|infra-estrutura, de modo a garantlr a
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preservacdo das existentes e a execucdo de planos de redes futuras; bem como de
intervengdes na pavimentagao e drenagem de vias;

XI - Emitir certidoes de conclusdo de obras de infra-estrutura, e assemelhados, apos
vistoria dos setores competentes;

XII - Planejar junto com a Secretdria de Planejamento Municipal a estruturagdo do
Grupo Provisério de Infra-estrutura - GPI para elaboragdao do cddigo de infra-
estrutura, conforme determina o Plano Diretor (art. 206 e 253 a 256 - Lei
Complementar 042/2000);

XIII - Responder pela execucao de pericias e avaliagdes referentes as intervengdes de
reestruturagao do espago urbano;

XIV - Delegar, por ato proprio, as atribuigcdes e poderes de sua area responsabilidade
aos seus subordinados em linha, objetivando atingir as metas estabelecidas, em
observancia ao presente Estatuto, Legislagio em vigor e Regimento Interno da
Empresa;

XV - Exercer outras atribuigoes na Empresa, delegadas pelo Diretor Presidente, pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administragao.

XVI - Responder pelos or¢amentos, especificagoes, detalhamento técnico e andlise dos
custos dos projetos da Administragdo publica municipal e da competéncia da
Diretoria Administrativa e de Finangas;

XVII - Preparar material para compor licitagées, aprovando previamente o0s
or¢amentos que servirao de base para confecgao dos editais.

SECAO V - DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE OBRAS PUBLICAS.

Art. 45. Compete ao Diretor de Obras Ptblicas:

| - Executar e controlar as atividades relacionadas com estudos de viabilidade técnica
e financeira de projetos, obras, programas urbanisticos e arquitetonicos da
Administragao Publica Municipal, quando for o caso mediante terceirizagoes;

I - Promover pesquisas e estudos permanentes para identificagdo de d&reas
economicamente vidveis para implantagdo de projetos urbanisticos da Administragao
Pablica Municipal;

IIl - Estabelecer cronograma para execugdo de projetos Administragdo Publica
Municipal e respectivas obras, fiscalizando o seu cumprimento;

IV - Coordenar as atividades relacionadas a execugdo e fiscalizagdo das obras
terceirizadas da Administragdo Publica Municipal controlando cronogramas

estabelecidos, custos e qualldade nos servicos prestados; SVIBTON
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V - Manter cadastro de empresas tecnicamente qualificada para a contratagio de
execucao de obras e prestagdo de servigos;

VI - Delegar, por ato préprio, as atribuicbes e poderes de sua area de
responsabilidade aos seus subordinados em linha, objetivando atingir as metas
estabelecidas, em observincia ao presente Estatuto, Legislagio em vigor e
Regimentos Interno da Empresa;

VII - Exercer outras atribui¢des na Empresa, delegadas pelo Diretor Presidente, pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administragao;

VIII - Delegar, por ato préprio, as atribuigdes e poderes de sua &rea de
responsabilidade aos seus subordinados em linha, objetivando atingir as metas
estabelecidas para a area de obras e habitagdo, em observancia ao presente Estatuto,
Legislagdo em vigor e Regimento Interno da Empresa;

IX - Responder pelos or¢amentos, especificagdes, detalhamento técnico e andlise dos
custos dos projetos da Administragdo publica municipal e da competéncia da
Diretoria Administrativa e de Finangas;

X - Preparar material para compor licitagdes, aprovando previamente os or¢gamentos
que servirdo de base para confecgio dos editais.

SECAO VI - DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE OPERACOES.

Art. 46. Compete ao Diretor de Operacio:

[ - Coordenar e planejar a execugdo e controle de todas as atividades relacionadas
com a manutencdo da malha vidria municipal, bem como a produgio e a
comercializagdo dos artigos manufaturados;

Il - Realizar servigos de cardter econdmico, inclusive fora do Ambito do Municipio de
Aracaju;

[IT - Planejar e coordenar a manutengio preventiva e corretiva da Usina de Asfalto;

[V - Planejar e coordenar a manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos e
veiculos da EMURB;

V - Coordenar as atividades referentes a construgdo de passarelas para travessia de
pedestres em canais no municipio;

VI - Coordenar e controlar a confecgao de placas indicativas de servigos, em diversos
logradouros do municipio;

VII - Responder pela implantagio e manuten¢io das vias publicas relativas a
revestimentos primarios;

VIII - Responder pela execugdo, recuperagio e manuten¢ao de pavimentagdes
asfaltmas eem paraleleglpedos servigos de tefraplenagem e drenagem pluv1al
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IX - Responder pela produgdo das misturas betuminosas, efetuadas na Usina de
Asfalto, utilizadas nos servigos de pavimentacdes asfilticas das vias do municipio;

X - Gerenciar os contratos necessérios a execuc¢do das atividades de responsabilidade
da Diretoria;

XI - Coordenar as atividades relacionadas a execugio e fiscalizagdo das obras,
controlando cronogramas estabelecidos, custos e qualidade dos Servigos;

XII - Coordenar as atividades de limpeza de fossas que atendem aos prédios préprios
e municipais e a comunidade carente;

XIII - Manter cadastro de empresas tecnicamente qualificadas para a contratagdo de
execugdo de obras e prestagdes de servicos;

XIV - Delegar, por ato préprio, as atribuicdes e poderes de sua drea de
responsabilidade aos seus subordinados em linha, objetivando atingir as metas
estabelecidas, em observancia ao presente Estatuto, Legislagdo em vigor e
Regimentos Interno da Empresa;

XV - Exercer outras atribuigdes na Empresa, delegadas pelo Diretor Presidente, pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administragao.

XVI - Responder pelos orgamentos, especificacdes, detalhamento técnico e analise dos
custos dos projetos da Administragido publica municipal e da competéncia da
Diretoria Administrativa e de Finangas;

XVII - Preparar material para compor licitagdes, aprovando previamente os
orgamentos que servirdo de base para confecg¢ao dos editais.

SECAO VII - DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE HABITACAO.

Art. 47. A Diretoria de Habitagdo - DIRHAB compete:
I - Promover a organizagio, coordenagio, execu¢do, acompanhamento e controle da
de a¢des de habitagio de interesse do Municipio de Aracaju;
II' - Realizagdo de Regularizagdo Fundiaria, além de exercer outras atividades
correlatas ou que lhe forem legal ou estatutariamente determinadas;
[II - Responder pelos or¢amentos, especificagoes, detalhamento técnico e anélise dos
custos dos projetos da Administragdo publica municipal e da competéncia da
Diretoria Administrativa e de Finangas;
IV - Preparar material para compor licitacdes, aprovando previamente os or¢amentos
que servn ao de bas(_para confecgdo dos editais. ' S VISTO
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TITULO VI - DO REGIME DE PESSOAL

Art. 48. 0 Quadro de Pessoal da EMURB sera composto:

I - Por empregos de provimento efetivo, admitidos mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

II - Por empregos de provimento de comissdo, admitidos em confian¢a e demissiveis
ad nutum, esses exclusivamente para as func¢des de direcao, chefia e assessoramento;
Il - Por fungoes gratificadas, para empregados efetivos que exercam atividades de
direcdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo unico. O Regime Juridico dos empregados da EMURB é o da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT, independentemente da forma de ingresso.

Art. 49. A estrutura do Quadro de Pessoal da EMURB, com os quantitativos de
empregos efetivos, de confianga e de fungdes gratificadas, suas competéncias e
atribui¢bes, e respectivos padrdes remuneratoérios, serao fixados pelo Conselho
Administrativo nos termos deste Estatuto.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. Até que sejam aprovados e expedidos o Regulamento Administrativo e o
Regulamento de Pessoal, da EMURB, permanecem em vigor as atuais normas que
regulamentam as respectivas matérias.

Art. 51. No caso de extingdo da Empresa Municipal de Obras e Urbaniza¢do - EMURB,
seus bens e direitos devem reverter ao Municipio de Aracaju, o qual deve assumir as
obrigacdes decorrentes.

Art. 52. O Presidente e os demais membros da Diretoria Executiva da EMURB sdo
dispensados da caugao, ficando obrigados, no entanto, ao assumirem suas funcdes, a
apresentar declaragao de bens, anualmente renovadas.

Art. 53. As competéncias e atribuigdes estabelecidas neste Estatuto ndo excluem o
exercicio ou desempenho de outras que, legal ou regularmente, decorram da atuagio
ou funcionamento da EMURB para a realizagdo de sua finalidade e exercicio de sua
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Art. 54. Este Estatuto entra em vigor, ap6s homologacao do Chefe do Poder Executivo
do Municipio de Aracaju, na data de seu registro no Cartério de Titulos e Documentos
competente.

Por ser a expressao da vontade do Conselho Administrativo da EMURB, em 26 de
junho de 2018, firmam este instrumento, impresso em quatro vias para todos os fins
de direito.

Antonio SérgioFerrari Vargas Anténio Sérgio Ferrari Vargas
Vice-Presidente / Sectej ario Municipal de  Presidente da EMURB/ Membro Titular
Infraestrutura - SEMINFRA / Membro
Tifular /f"
Augusto Fébio Oliveira dos Santos ]eférson‘lgantﬁs assos
Secretdrio Municipal de Planejamento, Secretéario Municipal da Fazenda /
Orgamento e Gestdao / Membro Titular Membro Titular
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