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PORTARIA N° 1076/2025
De 01 de Agosto de 2025

Dispoe sobre a instituicao da Comissédo de
Conduta e Etica da Empresa Municipal de
Servigcos Urbanos - EMSURB e estabelece
suas competéncias e procedimentos.

O PRESIDENTE DA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS -
EMSURB, no uso das atribuigcdes que lhe sao conferidas pelo art. 24, da Lei
Complementar n.° 119, de 06 de fevereiro de 2013, de acordo com disposto no art. 3° da
Lei Municipal n.° 1.668, de 26 de dezembro de 1990, com as alteracdes introduzidas pela
Lei n°® 5.544, de 22 de dezembro de 2022; e tendo em vista o que consta no art. 12 inciso |,
do Regimento Interno da EMSURB, aprovado pela Resolugao n® 01, de 25 de Abril de
1991, e de conformidade com a Portaria n° 035, de 1° de fevereiro de 2017, Codigo de
Conduta e Etica dos Servidores da EMSURB;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia previstos no Art. 37 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o cumprimento dos
preceitos éticos e de conduta estabelecidos no Codigo de Conduta e Etica da
EMSURB;

CONSIDERANDO a importancia da atuagdo de um colegiado
permanente para orientar, fiscalizar e apurar eventuais violagées eticas no ambito da
Administragao Publica; e

CONSIDERANDQ a autorizagao do COGEST, através da Resolugao n°
22/2025;

RESOLVE:
CAPITULO |
DA INSTITUIGAO E FINALIDADE

Art. 1° Fica instituida a Comissao de Conduta e Etica da EMSURB, orgao
colegiado de carater permanente, vinculado a Presidéncia, com a finalidade de:

| — Promover a divulgacéo e o cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica
da EMSURB;
Il = Orientar os servidores sobre questdes éticas e de conduta funcional;
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Il — Receber e analisar denuncias, consultas ou representagdes
relacionadas a violacdes éticas,

IV — Emitir pareceres e recomendagoes sobre condutas incompativeis com
os principios éticos da Administragdo Plblica;

V — Encaminhar 2 Corregedoriz ou a Comissao de Sindicancia casos que
demandem apuracao disciplinar.

VI — Organizar e desenvolver, cursos, manuais, cartilhas, pales_iras.
seminarios e outras agdes de treinamenio e disseminagao do Coédigo de Conduta e Etica
dos Servidores da EMSURB:;

VIl — Expedir e divuigar orientagdes de carater geral a respeito de
interpretagdo e aplicagdo do Cédigo de Conduta Etica dos Servidores da EMSURB;

VIIl — Apurar, mediante dentncia ou de oficio, conduta em desacordo com o
Codigo de Conduta e Etica dos Servidores da EMSURB, que, a principio, ndo configure
também infragao funcional;

IX — Apresentar, anualmente, relatario de todas as atividades da Comisséao;

CAPITULO Il
DA COMPOSICAC E MANDATO

Art. 2° A Comissdo de Conduta & Etica sera composta por 05 (cinco)
servidores publicos lotados na EMSURB, designados por ato do Presidente, observados
0s seguintes critérios:

| - Reconhecida idoneidade moral e conduta ilibada;

Il — Experiéncia minima de 03 (trés) anos no servigo publico;

[l = Conhecimento das normas éticas e legais aplicaveis a Administragéo
Publica.

Paragrafo dnico. O mandato dos membros tera duracdo de 12 (doze)
meses, permitida uma reconducao.
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CAPITULO 1l
DO FUNCIONAMENTO
Art. 3° A Comissao de Conduta e Etica reunir-se-a ordinariamente a cada
02 (dois) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao do seu

coordenador.

Art. 4° As decisdes serao tomadas por maioria de votos, garantido o direito
de manifestacao aos investigados e denunciantes, quando aplicavel.

Art. 5° Os casos analisados serao registrados em livro proprio, resguardado
o sigilo funcional e legal.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
_Art. 6° A Comisséo de Conduta e Etica baseara suas decisdes no Codigo de
Conduta e Etica da EMSURB, na Legislagdo Municipal e Federal pertinente, € nos

principios da Administracao Publica.

Art. 7° Os recursos contra decisdes da Comissao de Conduta e Etica serao
dirigidos ao Presidente da EMSURB, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo
efeitos a partir do dia 07 de Janeiro de 2025,

Cumpra-se, Publigue-se e Cientifique-se

HUGO ESQJ DOS SANTOS
Presidente da EMSURB
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