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Empresa Municipal de Servicos Urbanos

EMSURB

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICOS URRANDS

Resolucao N* 02/ 2023
DE 30 DE AGOSTO DE 2023

Disciplina ~ a  Gratificagao por
Participagio em Eventos na drea de
fiscalizagio da Empresa Municipal de

Servigos Urbanos - EMSURB.

A Diretoria Executiva da Empresa Municipal de Servicos Urbanos— EMSURB, no uso das
atribui¢des que lhes sio conferidas pelo Art. 25, alinea “b”. do Estatuto da EMSURB e pelo Art.11,

inciso XIV, do seu Regimento Interno;
RESOLVE:

Art. 1°. Ficam estabelecidas as regras gerais para a concessio de gratificagdo de Atividade de
Fiscalizagio — GAF aos servidores da Empresa Municipal de Servigos Urbanos — EMSURB,
atribuida em razdo da participagdo em atividades de fiscalizagio nos eventos particulares realizados

no Municipio de Aracaju.

Pardgrafo tnico. A GAF sera devida aos servidores que estejam no efetivo exercicio de suas

fungdes na EMSURRB.

Art. 2° Para fins desta Resolugdo, considera-se como atividade fiscalizatoria a execugdo das

seguintes agdes, quando da realizacao de cventos particulares:

I — Organizagio de ambulantes; (
¢
11 - Acompanhar a execugdo dos servigos de limpeza das empresas terceirizadas e/ou prestadoras de

/scrvigo do Municipio;

Art. yAs atividades de fiscalizacdo deverdo ser compostas por no minimo 02 (dois) servidores.

Art. 4° Os valores a serem pagos a titulo de Gratificagio de Atividades de Fiscalizagio — GAF estdo

estabelecidos no anexo [ da presente Resolugdo.

§1° A GAF scrd paga a cada scrvidor, por plantdo, conforme informagdes constantes na cscala da
Diretoria responsavel. devendo ser encaminhada a Assessoria de Recursos Humanos - ASRH, até o
dia 05 (cinco) de cada més, acompanhada da lista de presenca devidamente assinada e referendada

pelo Coordenador da acdo;

§2° O servidor que, por equivoco, ndo tiver seu nome incluido na escala apresentada 8 ASRH até o

dia 05 (cinco) de cada més, somente recebera na folha de pagamento do més subsequente.
§3° Nao haverd pagamento de adicional noturno ou quaisquer outras vantagens:
§4° Nao se incorpora a remuneragao do servidor para quaisquer efeitos;

§5° Nao pode scr utilizada como basc de calculo para quaisquer outras vantagens. Inclusive para

fins de calculo dos proventos de aposentadoria, pensdo, férias e décimo terceiro salario.

Art. 5° O pagamento de gratificagdo estipulada por esta Resolug¢fo, devera ser efetuado por
intermédio da Assessoria de Recursos Humanos — ASRH, mediante folha de pagamento, devendo

constar 0 codigo identificador da gratificagdo.

Art. 6" A Gratificagdo de Atividade de Fiscalizagio — GAT, tem natureza indenizatéria.

Art. 7° Podera ser objeto de apuragdces internas, de acordo com a legislagdo pertinente, condutas do
servidor que:

I~ Omitir informagdes sobre irregularidades observadas nos eventos particulares que estejam 508(
sua responsabilidade;

II - Deixar de apresentar relatorio fiscalizatério das suas atividades; (

[IT - Deixar de informar ou prestar falsas informagdes no relatério fiscalizatério de atividades;

IV — Deixar de tratar com urbanidade os municipes ou cometer abuso de poder no desempenho das |

suas/ﬂmgées.

Art.8° Os custos decorrentes da presente Resolucao, correrdao por conta dos valores cobrados pela
Empresa Municipal de Servigos Urbanos na utilizagéo do espago puiblico para realizagio de eventos

particulares, servigos de limpeza do local e a disponibilidade de fiscais.

Art.9°. Ficam revogadas as disposi¢des previstas na Resolugdo N°06/2018 de 10 de outubro de
2018.

Art.10 Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicagdo.

Aracaju, 30 de agosto de 2023.
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EMSURB
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ANEXO 1

GAF /COORDENADOR R$ 100,00 (cem reais)

GAF/ DEMAIS FUNCC)ES R$ 80,00 (oitenta reais)
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