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D&-se ciéncia. Cumpra-se.

Gabinete do Presidente da Empresa
Aracaju, 04 de mar¢o de 2020.

LUIZ RgBERTO DANTAS DE ANA
resident
restd '/e/ SURB

pal de Servicos Urbanos - EMSURB, em

EMSUREB

EMBRESA MUNICIFAL BF SERVIOS NFSARDS

EXTRATO DO CONTRATO N° 0017/2020

NATUREZA JURIDICA: CONTRATO DE FORNECIMENTO N°
017/2020.

GONTRATANTE: EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICOS
URBANOS — EMSURB.

CONTRATADA: VON STEIN Refrigeracdo LTDA.

DO FUNDAMENTO: DISPENSA EMERGENCIAL N°
003/2020, de acordo com a Lei n° 13.978 de
fevereiro de 2020, Decreto Municipal de Aracaju n°
6.094/2020 e subsidiariamente a Lei 13.3030/20186.

DO OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO E EXECUGCAO DO
SERVICO DE MONTAGEM DE CAMARAS FRIGORIFICAS NO
MERCADO MUNICIPAL MARIA VIRGINIA LEITE FRANCO NO
MUNICIPIO DE ARACAJU/SE.,

DA VIGENGCIA DO CONTRATO: 31/03/2020 até
31/03/2021, ficando sem efeita de forma automatica
assim que Iinstalado todos os equipamentos e
recebimento definitivo pelo fiscal do contrato

VALOR TOTAL: R$ 174.600,00 (cento e setenta e
quatro mil, seiscentos reais).

DATA DO CONTRATO: 31 de margo de 2020.

acaju/SE, 31 de margo de 2020

IZ ROBERTQ DANTAS BE ANA

“PRESIDENTE DA EMSURB

O PRESIDENTE DA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANQOS - EMSURB,
no uso de suas atribuigbes legais, com fundamento na Lei Municipais 1659 e 1668,
ambas de 26 de dezembro de 1990, e tendo em vista o que consta do Art. 12, VI do
Regimento Interno da EMSURB, aprovado através da Resolugdo 01, de 25 de abril de
1981, resolve;

NOMEAR:
JORGE SAMUEL PEREIRA DOS SANTOS, CPF n® 664.344.325-34, do Cargo
Comissicnado de Assessor Especial IV da Empresa Municipal de Servigos Urbanaos,

Simbolo CCE-02, com vigéncia a partir de 01 de abril de 2020,

“Empresa Municipal de Servigos Urbanos”, 01 de abril de 2020.

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
EMPRESA MUNICTPAL DE SERVICOS URBANOS

PORTARIA N° 59/2020
De 01 de abril de 2020

NOMEAR SERVIDOR
OCUPANTE DE CARGO
COMISSIONADO.

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

PORTARIA GP N° 06/2020
DE 31 DE MARCO DE 2020

Dispée sobre medidas de preven¢do ac contigio pelo
novo Coronavirus (COVID -19), diante da classificacgo
de pandemia pela Organizaciv Mundial de Saide, no
ambito da Empresa Mugicipal de Servicos Urbanos -
EMSURB, integrante «da Administracio Puablica
Municipal do Poder Executivo do Municipio de Aracaju
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS - EMSURB, no
uso de suas atribuigdes que lhe sio conferidas pelo artigo 24 da Lei Complementar n.® 119 de 06 de
fevereiro de 2013 de acordo com disposicdes da Lei Municipal 1.° 1.668, de 26 de dezembro de
1990: tendo em vista o que consta do art. 12,1 ¢ X1V do Regimento Interno da EMSURB, aprovado
através da Resolucdo n.° 01, de 25 de abril de 1991, bem como em conformidade com o Dstaturo
Social da EMSURE;

Considerando a Portaria n®. 188/GM/MS, de 04 de fevereiro de 2020, que Declara
Emergéncia em Satde Plblica de Importineia Intermacional pela Organizagdo Mundial de Sande,
em 30 de janeire de 2020, em decorréneia da infecedo Humana pelo novo Coronavirus (COVID -
19);

Considerando a Lei Federal n°. 13.979, de 06 de fevercire de 2020, que dispbe sobre
as medidas para onfrentamento da cmorgéneia de sadde piblica, de importéncia nacional,
decorrente do Coronavirus, responsdvel pelo surto de 2019;

Considerando o Boletim Epicdemiologico n® 05, Centro de Operagdes de Emcraéncias
cm Saudc Pablica’ COV1D -19;

Considerando a Portaria n® 356, de 11 de margo de 2020, que dispBe sobre a
regulamentacfio e operacionalizacaio do disposto na Lei n®. 13.979, de G6 de fevereiro dz 2020,

Considerando a publicagdio dos Decretos Municipais n°s . 6.097, de 16 mar¢o de 2020,
6.098, de 18 de margo de 2020 ¢ 6.100, de 20 de margo de 2020 € 6.101, de 23 de margo de 2020,
editados pelo Prefeito do Municipio de Aracaju e }Luqlizaqc‘)es posteriores, quanto a adogio de

medidas para enfrentamento da emergéneia de safide piiblica de importincia internacional,
decorrente da Infecgfio Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19Y; ¢,

g

Consideranda, finalmente, a necessidade de manter a resolutividade indispensavel na
tramitagio ¢ andlise das demandas administrativas nesta Empresa,
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RESOLVE:

Art. [°. Esta Portaria regulamenta, no Ambito da Bmpresa Municipal de Servigos Urbanos -
EMSURR, o disposte nos 6.097, de 16 margo de 2020, 6.098, de 18 de marco de 2020 e 6.100, de
20 de marco de 2020, 6.101, de 23 de margo de 2020 e atualizagBes posteriores, que estabelecem
as medidas para enfrentamento da emergéneia de sande pablica de importancia internacional cm

decorréncia da Infecgfio ITumana pelo Coronavirus(COVID-19).

Art. 2% Fica autonizado, excepcionalmente, até o dia 30 de abril de 2020, respeitado o horario de
expediente, das 07h &s 13h, o regime diferenciado de trabalho remoto integral para os servidores da
Empresa Municipal de Scrvigos Urbanos - EMSURB, que tiversm mais de 60 anos e/ou

pertencentes a grupos de sco.

§ 1° A rcalizagéo de trabalho na forma remota também serd facultado a outros servidores que nio
se enquadrem nas situagdes do capur deste artige, desde que 1l medida nfo acarrete prejuizo ao
bom andamento dos servigos e 20 cumprimento integral de suas tarefas, podendo ser implementado

em regime de rodizio dos servidores de cada unidade administrativa integrante desta Emprcsa,

§ 2°. Poderdo ser disponibilizados aos servidores que irdo realizar suas tarefas de forma remota —
regime home office — instrumentos da tecnologia da informacio & de comunicagfo que possibilitem
o acesso as informagfes constantes dos bancos de dados desta Empresa - EMSURB, mediante
assinatura, pelo servidor requisitante, do Termo de Responsabilidade pelo uso, guarda e

conservacio dos bens solicitados para uso fora das dependéneias desta Empresa.

§ 3° Nas unidades administrativas nas quais néo for possivel o regime diferenciado de trabalhe
remoto integral, cabera a Diretoria imediata definir o funcionamento na modalidade de trabalho
remoto em regime de rodizio, adotando procedimentos de forma que seja viabilizada a realizagio

{

das tarefas. Jl\

$ 4°. Adotado o regime de trabalho remoto néo intogral a que se refere o paragrafo anterior, a forga
de trabatho remanescente ao realizar suas atvidades laborais deverd observar o distanciamento

social recomendado.

§ 5°. Os atendimentos feitos de forma presencial somente ocorrerfio na ARREC — Coordenadoria
de Arrecadaciio ¢ na PUB- Geréncia de Publicidade, no horério das 08h s 12h e das 14h as 17h,
com distribuigio de senhas, permitindo-se internamente, o ndmero maximo de 02 (duas) pessoas,

sendo que os assentos a eles disponibilizados deverfio guardar a distineia minima de 2 (dois) metros.

§ 6° As Diretorias das unidades administrativas, em razdo do disposto neste artigo, deverdio
acompanhar, mediantc as forramentas disponiveis na plataforma 1DOC, a produtividade de cada
servidor, a firn de manter a resolutividade das respectivas demandas, entendida resolutividade como
a providéncia necessdria ou indispensavel ac rcgular andamento ou decisio de mérito dos
requerimentos ou proccssos administratives, tendo por parimetro os indicadores das séries de

praducdo da correlata unidade administrativa,

Art. 3% Constilui dever do servidor poste na condigdo de trabalho remoto inlegral e em regime de

rodizio:
1 — cumprir as metas e prazos estabelecidos pela geréncia imodiata;
1l - manter os dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados;

Il — atender ds convocagGes para comparecimento as dependéncias da Fmpresa Municipal de

Servigos Urbanos - DMSURB sempre que necessério;

IV — manter a geréacia incdiata informada, por mefo de mensagem eletrdnica a ela encaminhada
de forma periddica ¢ sempre que demandado, sobre a evolugiio do trabalhe, apontando eventual

dificuldade, duvida ou informacsio que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

V - comunicar & geréncia imediata, a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos

para eventual adequagiio das metas de desempenhio e prazos ou possivel redistribuicsio de trabalho;

V1 zelar pelo sigilo de dados e informacdes acessiveis de forma remota, mediante observincia as

normas de seguran¢a da informacso e a adogio de cantelas adicionais necessarias.

Art. 4°. 530 atribuicSes dos responsdveis das unidades participantes do trabalho remoto integral e

a

1T - controlar, monitorar, acompanhar ¢ avaliar o abalho desempenhado pelo servider;

em regime de rodizio:

11i — estabelecer as tarefas a serem realizadas pelos servidores;

IV — manter sob sua guarda, informaccs e relatérios atualizados das atividades exceutadas, bem

como remeté-las aos Srgfos compelentes, sempre que requisitados;

V —encaminhar as informagdes necessarias para fins de registros e frequéneia.

Art. 5° Compete & Geréncia de Tecnologia da Informagiio- GETIN:

I — asscgurar a forga de trabalho necessdria, observando-se a jornada laboral estabelecida pela

Administracio Municipal assim come ¢ distanciamento social entre os servidorss;

11 — viabilizar o acesso remoto & controlade dos servidores em regime de trabalho diferenciado;
11 —divulgar os requisitos teenoldgicos minimos para o devido acesso;

IV — enviar relatérios periddicos relativamentc aos acessos realizados ou quando solicitado.

Art. 6°. Os servidores lotados nesta Empresa Municipal de Servigos Urbanos - EMSURR,
independentements dos cargos, pederio ser convocados, a qualquer momento, caso se faga
necessdrio intensificar o suporte 4 atividades, prioritariamente da Secretaria Municipal da Satde-

SMS, bem como as de outros drghos/entidades considerados csscnciais.

Art. 7% Os estagiirios ¢ 0s menores aprendizes ficam dispensados de suas atividades pelo perfodo

de vigéncia desta portaria, sem prejuizo ao bolsa-estagio a que t8m dircito.

Art. 8°. Faculta-se a aplicagdo de meios de comunicacdo A distdncia, inclusive, a utilizagéio do

sisiema de videoconferéncia como instrumento de trabalho.

Art. 9°. As medidas contidas nesta portaria serdio revistas ne dia 30 de abril do ano em curso pelo
Presidente da Empresa Municipal de Servigos Uthanos - EMSURB, sem prejuizo de serem

reavaliadas a qualquer momento, de acordo com a situagho epidemiolégica do Municipio.

Art. 10. Esia Porlaria entra em vigor na data da sua publicagfio, produzindo efeitos retroativas a
23.03.2020.

Deé-sc ciénela, cumpra-se e publique-se.
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Gabinete do Presidente da Empresa

nicipal de Servigos Urbanos - EMSURB, em Aracaju, 31

LURZ ROBERTS-P- S DESANTANA
\\ Pmsidwﬂm* :
J

de margo de 2020.

Empresa Municipal de Obras e Urbanizacao
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Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Aracaju
Empresa Municipal de Obras e Urbaniza¢io
EXTRATO
NATUREZA JURIDICA:
Décimo Primeiro Aditivo ao Convénio 131/2010,
referente a Pavimentagéo e Drenagem no Bairro
Atalaia Primeira Etapa, Compreendendo as Ru-
as: Construtor Genival Maciel, Jugurta Feitosa
Franco, Renato Fonseca de Oliveira, Waldemar
Silva Carvalho e Josué C. da Cunha, Trecho en-
tre a Av. Santos Dumont ¢ a Rua Prof. Aloisio
Campos; Ruas Poeta José Sales de Campos, Eu-
clides Géis, Heriberto Rezende Géis, Trecho en-
tre a Rua Bezerra de Menezes e a Rua Urbano
Neto; Ruas Eng. Jorge de Oliveira Neto, Prof.
Joaquim Cardoso, Delmire Gouveia, Trecho en-
tre a Av. Santos Dumont e¢ a Rua Urbano Neto e
a Rua Tenente Capitio E. L. Santos, Trecho en-
tre a Rua Waldemar Silva Carvalho e Rua Ur-
bano Neto, no M de Aracaju/SE,.
CONCEDENTE
Secretaria Municipal do Planejamento, Or¢a-
mento ¢ Gestdo - SEPLOG
CNPJ: 13.128.780/0044-31
CONVENENTE:
Empresa Municipal de Obras e Urbanizacio —
EMURB
CNPJ: 13.118.245/0001-60
OBJETO: Prorrogac¢ao de prazo por mais 365
dias ao inicial conveniado, com fundamento ao
disposto da CLAUSULA SETIMA do respectivo
Convénio, que passa a ter vigéncia até
08/04/2021, acrescendo mais 60 (sessenta) dias
para apresentacdo de prestaciio de contas final.
DATA:
27/03/2020




