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DIARIO OFICIAL

Edic&o N° 4806 21

Dispde sobre a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar a fim de apurar
a eventual responsabilidade funcional no
ambito  disciplinar, e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA
SOCIAL, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 127 da Lei
Organica Municipal, e com lastro na Lei Complementar n°® 153/2016:

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar instauragio de processo administrativo para apuragéo
de eventual pratica de infragio administrativa pelo servidor identificado pela
matricula 412025 em virtude de provéavel descumprimento de deveres funcionais.

Art. 2°. Encaminhar a noticia de fato a Comissdo Permanente de
Apuragéo de Infragdes, instituida pelo Decreto Municipal n® 6.064, de 05 de fevereiro
de 2020, alterado pelo Decreto n° 6.066, de 10 de fevereiro de 2020, para instruir e
conduzir o correspondente processo administrativo.

Art. 3°. A Comissao regularmente constituida terd o prazo de até 60
(sessenta) dias a partir da publicagéo desta Portaria, prorrogaveis por igual prazo de
acordo com o artigo 151 da Lei Complementar n° 153/2016, de 08 de junho de 2016,
para concluir a apuragdo dos fatos, dando imediata ciéncia a esta autoridade
instauradora.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete da Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social, em
13 de Janeiro de e 2022.

SIMONE MSSOS MAIA

Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social

Empresa Municipal de Servigos Urbanos

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

PORTARIA N° 005/2022
De 04 de Janeiro de 2022

EXONERAR SERVIDORA
OCUPANTE DE CARGO
COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS — EMSURB.
no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento na Lei Municipais 1659 e 1668,
ambas de 26 de dezembro de 1990, e tendo em vista o que consta do Art. 12, VIIl do

Regimento Interno da EMSURB, aprovado através da Resolugao 01, de 25 de abril de
1991, resolve;

EXONERAR:

KAMILA FREIRE ARAUJO SANTANA, CPF n° 018.841.635-80, do Cargo
Comissionado de Assessor Il da Empresa Municipal de Servigos Urbanos, Simbolo CCS-
07 com vigéncia a partir de 03 de janeiro de 2022.

“Empresa Municipal de Servigos Urbanos”, 04 de janeiro de 2022,

ESTADO DE SERGIPE i
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

PORTARIA N° 13/2022
De 17 de Janeiro de 2022

NOMEAR SERVIDOR
OCUPANTE DE CARGO
COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS — EMSURB,
no uso de suas atribuigbes legais, com fundamento na Lei Municipais 1659 e 1668,
ambas de 26 de dezembro de 1990, e tendo em vista o que consta do Art. 12, VIl do
Regimento Interno da EMSURB, aprovado através da Resolugdo 01, de 25 de abril de

1991, resolve;

NOMEAR:

GERDSON TAVARES SANTOS, CPF n° 723.425.795-00, no Cargo Comissionado de

Assessor V da Empresa Municipal de Servigos Urbanos, Simbolo CCS-04, com vigéncia
a partir de 13 de Janeiro de 2022.

“Empresa Municipal de/SQ;cws,Urbanos". 17 de Janeiro de 2022.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATU
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

PORTARIA N° 21/2022
De 17 de Janeiro de 2022

NOMEAR SERVIDOR
OCUPANTE DE CARGO
COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS - EMSURB,
no uso de suas atribuigées legais, com fundamento na Lei Municipals 1659 e 1668,
ambas de 26 de dezembro de 1990, e tendo em vista o que consta do Art. 12, VIIl do
Regimento Interno da EMSURB, aprovado através da Resolugao 01, de 25 de abril de
1881, resolve; I

NCMEAR:

RONALD DOS ANJOS SANTANA, CPF n® 789.558.275-72, no Cargo Comissionado de
Assessor V da Empresa Municipal de Servigos Urbanos, Simbolo CCS-04, com vigéncia
a partir de 17 de Janeiro de 2022.

“Empresa Municipal w'ig:os banos”, 17 de Janeiro de 2022.
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