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A Diretoria Executiva da Empresa Municipal de Servigos Urbanos - EMSURB, no
uso das atribuicdes que lhes sao conferidas pelo Artigo 25, alinea “b”, do Estatuto
EMSURB e pelo Art. 11, inciso XIV, do seu Regimento Interno:

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidas as regras gerais para concessao da Gratificacao de
Atividade de Fiscalizacao e Participacdo em Eventos - GAFPE aos servidores da
Empresa Municipal de Servicos Urbanos - EMSURB, atribuida em razido da

Empresa Municipal de Servigos Urbanos

participacdo em atividades de fiscalizagio ou de participacdo nos eventos

ESTADO DL SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

PORTARIA N° 362/2022
De 12 de dezembro de 2022

CONCEDE LICENGA PREMIO A
SERVIDORA DA EMSURB.

O PRESIDENTE DA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS - EMSURB, no uso de
suas atribuigoes legais e tendo em vista o Protocolo n.° 4942 e Memorando n°
96.393/2022, datado em 21 de novembro de 2022, considerando a cldusula 19* do
Acordo Coletivo do ano de 2022.

RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA DELMA BRAZ DOS SANTOS, Matricula n® 329, Cargo de
Gari, CPF 661.984.615-72 Licenga Prémio pelo prazo de (03) meses, com vigéncia de 05
de dezembro de 2022 a 04 de marco de 2023.

“Empresa Municipal de Servicos Urbanos”, 12 de dezembro de 2022.
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particulares realizados no Municipio de Aracaju.

Paragrafo unico. A GAFPE sera devida aos servidores que estejam no efetivo

exercicio de suas funcdes na EMSURB.

Art. 2° Para fins desta Resolucio, considera-se como atividade fiscalizatoria ou de
participacdo em eventos a execucdo das seguintes acdes, quando da realizacdo de

eventos particulares:

| - Organizagao de ambulantes;

Il - Acompanhar a execucdo dos servicos de limpeza das empresas terceirizadas

e/ou prestadoras de servico do Municipio;

Il - Participacao em eventos para outras atividades, como de apoio, registro
fotografico, elaboracao de matéria, conservacao de equipamentos e outros

similares.

Art. 3° As atividades de fiscalizagao ou participacdo em eventos deverao ser

compostas por no minimo 02 (dois) servidores.

Art. 4° Os valores a serem pagos a titulo de Gratificagdo de Atividades de
Fiscalizacio ou Participacdo em Eventos - GAFPE estao estabelecidos no anexo | da

presente Resolugao.

§1° A GAFPE, sera paga a cada servidor, por plantdo, conforme informagoes
constantes na escala da Diretoria responsavel, devendo ser encaminhada a
Assessoria de Recursos Humanos - ASRH, até o dia 05 (cinco) de cada més,
acompanhada da lista de presenca devidamente assinada e referendada pelo

Coordenador da acao;

§2° O servidor que, por equivoco, ndo tiver seu nome incluido na escala
apresentada a ASRH até o dia 05 (cinco) de cada més, somente recebera na folha

de pagamento do més subsequente.
§3° Nao havera pagamento de adicional noturno ou quaisquer outras vantagens;/
)
§4° Nao se incorpara a remuneragao do servidor para quaisquer efeitos;\j/
/|
v

§5° Nao pode ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens.
Inclusive para fins de célculo dos proventos de aposentadoria, pensao, férias e

décimo terceiro salario.




