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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS - EMSURB

PORTARIA N° 326/2022 - EMSURB
DE 19 de Outubro de 2022

Dispde sobre a designagdo de servidores
para o Comité Executivo da Politica Municipal
de Protegao de Dados (LGPD), de acordo

%ly com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto
EMSUR B de 2018, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 6.894, de 20 de setembro de

EMPRESR MUNICIFAL DE SERVICOS URBANOS 2022, no ambito da Empresa Municipal de
] Servigos Urbanos - EMSURB, e da
EXTRATO DO CONTRATO N° 043/2022 providéncias correlatas.
MATUREZA JURIDICA: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N°
043/2022.
CONTRATANTE: EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS -
EMSURB. ¢ F O PRESIDENTE DA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS -

CONTRATADA: EMPRESA DENIS RUBENS LISBOA COSTA - ME EMSURB, no uso de suas atribuigbes que lhe sao conferidas pelo artigo 24 da Lei
DO FUNDAMENTO: CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA DE
LICITAGAQ POR VALOR N° 0258/2022 (ARACAJUCOMPRAS) E DV 22- : V d
2022, COM BASE NO ART. 29, INCISO II, DA LEl FEDERAL N°. n.° 1.668, de 26 de dezembro de 1990; tendo em vista o que consta do art. 12, | e XIV do
13.303/2016. Regimento Interno da EMSURB, aprovado através da Resolugao n.® 01, de 25 de abril de 1991;
DO OBJETO: AQUISICAC DE LICENGA DE USO DE SOFTWARE . ; . de 2018 lamentada pelo Decreto Municipal n®
PONTO SECULLUM, ~PARA OS = SERVIDORES PUBLICOS || €d@LeiFederaln®13.709, de 14 deagostode 2016, reguiameniada P
CADASTRADOS NA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVIGCOS URBANOS- 6.804, de 20 de setembro de 2022, que institui a Politica !Vlumctpal de Protegao de Dados
EMSURB. Pessoais, y
DOTAGAD ORCAMENTARIA:
26301 -~ EMPRESA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS '
FUNGAD: 04

PROGRAMA:0213

Complementar n.° 119 de 06 de fevereiro de 2013; de acordo com disposicées da Lei Municipal

RESOLVE:

Art. 1° - Designar no dmbito da Empresa Municipal de Servigos Urbanos —
EMSURB, com a finalidade de constituir o Comité Executivo da Politica Municipal de
Protecéo de Dados, de modo a dar cumprimento ao disposto no art. 9° do Decreto
Municipal n® 8.894/2022, os seguintes servidores:

| - MARCOS HAMILTON VIEIRA DE SOUZA; CPF n°. 275.297.975-49 (Chefe da
FONTE: 15000000 Assessoria de Recursos Humanos);
DA VIGENCIA CONTRATUAL: 24 de outubro de 2022 até
24 de outubro de 2023.
DO VALOR GLOBAL: R$ 9.980,00 (nove mil e novecenios e Il — AMANDA NASCIMENTO DE LIMA; CPF n° 060.506.305-26 (Assessora de

oitenta reais). o 3
DATA DO CONTRATO: 24 de outubro de 2022 ontrole Intemo);

PROJETO ATIVIDADE: 2222 — Manufengdo da Emsurb

ELEMENTO:33904000 - Servico de Tecnologia da Informagao e
Comunicacao - PJ

SUBELEMENTOS: 33904016 — Aquisicao de Software,

JSE) 24 dt_;'; oututiro de 2022. Il - ANA CARLA BARRETO ALVES; CPF n°. 264.665.705-68 (Chefe da Assessoria
* 3 de Relagdo Institucional e Comunicagao);

IV — VERA LUCIA SANTOS XAVIER; CPF n°. 654.631.025-20 (Gerente Financeira);

V — THACIANA SILVA DA SILVEIRA PRADO; CPF n°. 035.619.875-83 (Gerente de
Contratagdes);

VI — CAUE CARDOSO DE REZENDE LIMEIRA; CPF n°. 015.693.055-28 (Chefe da
Procuradoria Juridica); |

VIl - FERNANDA VIANA DE ASSIS; CPF n° 584.533.695-34 (Gerente de
Planejamento);

VIIl - ANDRE LUCAS DA SILVA SANTOS; CPF n° 029.816.815-40 (Gerente de

Tecnologia da Informagao).

Art. 2°- Sao competéncias do Comité Executivo da Politica Municipal de Protecao de
Dados, as previstas no art. 9° Decreto Municipal n°6.894 e demais leis correlatas, a

saber:

| - auxiliar o encarregado s;ta-ial no exercicio das atribuigdes de que trata o art. 6 ° do
Decreto Municipal n°6.894/22;




